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INTRODUCAO

O objetivo central deste capitulo ¢ refletir sobre os desafios da permanéncia univer-
sitdria, compreendendo os fatores simbélicos que podem impactar o desempenho académico,
com foco nos estudantes que optam pelo processo de migragio. Entendemos que a perma-
néncia estudantil envolve fatores multidimensionais, nao somente de ordem econdémica, mas
psicoldgica, cultural e simbdlica, por exemplo (Heringer, 2022).

A partir de politicas educacionais implementadas sob a orientacio da democratizagao
do acesso e ampliagao das vagas', no inicio do século XXI, estudantes com novo perfil tém in-
gressado nas universidades. Destaca-se o aumento de alunos migrantes que se deslocam de seus
estados de moradia, para iniciarem a graduagio nas instituigoes de ensino em todo territério
nacional, constituindo o novo publico que passa a acessar as universidades. Assim, s3o estu-
dantes que ingressam por politicas de agoes afirmativas ou por livre concorréncia e vivenciam
os desafios da nova vida universitdria, em rela¢io aos aspectos simbdlicos e académicos de cada
curso. Desta forma, entendemos que as questoes que envolvem os estudantes migrantes devem

ser analisadas de forma intersecional, tendo em vista que:

As divisoes sociais resultantes das relacées de poder de classe, raca, género, etnia, cidadania, orien-
tagdo sexual e capacidade sao mais evidentes no ensino superior. Hoje, faculdades e universidades
abrigam um niimero maior de estudantes que, no passado, nao tinham condicoes de pagar pelo en-
sino superior (questoes de classe); ou estudantes que historicamente precisaram lidar barreiras discri-
minatérias & matricula (devido a questoes de raga, género, etnia, autoctonia, estatuto de cidadania);
ou estudantes que enfrentavam diferentes formas de discriminagio (questoes relativas a orientagao
sexual, capacidade, religido) nos campi. Faculdades e universidades se confrontam com estudantes
que desejam equidade, mas trazem experiéncias e necessidades muito diversas para os campi |...]

(Collins; Bilge, 2020, p. 18).

Neste sentido, afirmamos que é fundamental refletirmos sobre a importincia de po-
q

liticas de permanéncia desenvolvidas e articuladas a integralidade da formagio, reconhecendo

que os estudantes que ingressam nas universidades sao diversos e englobam diferentes classes

sociais, diversidade sexual e de género, ético - racial e cultural. Andrade (2020) explica:

No Brasil, a diversidade aportada pela juventude estudantil foi incrementada, nestas dltimas duas
décadas pelo sistema de cotas, mobilidade estudantil e a internacionalizagio. Diversidade em termos
de regionalismos, diferentes classes sociais, imigracdes, migragoes e contatos interétnicos (Andrade,

2020, p. 1603).

1 Compartilhamos dos estudos de autores como Dubet (2015) e Barbosa (2019), que reconhecem essa
expansao, como a “massificacdo” do ensino superior no pais.
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Entretanto, é necessdrio observar que estes grupos podem enfrentar na sua vida

académica, preconceitos® que geram os processos discriminatérios e sofrimentos, expressos,
principalmente, por danos fisicos e psicolégicos. Essas intolerancias sio geralmente funda-
mentadas com base no senso comum, e se reproduzem a partir de esteredtipos e da necessida-
de de conservagio de “verdades” e padrées construidos social e culturalmente. Considerando
a sociedade brasileira, sao notdrias as caracteristicas extremamente conservadoras e moralistas
que refor¢am tais préticas, agindo com a repulsa ao “diferente” (CFESS, 2016).

Cabe ressaltar ainda que, apds o golpe de 2016 e a chegada na Presidéncia da Repu-
blica de Michel Temer até 2018, verificamos a entrada de uma “onda” autoritdria, ultracon-
servadora, reaciondria no pais. Esse contexto foi agravado com a vitéria de Jair Bolsonaro em
2019, momento em que presenciamos o crescimento da disseminagao do 6dio, da violéncia,
do racismo, xenofobia, homofobia, transfobia, sexismo, que se expressa pelo intenso ataque
a uma “agenda de guerra cultural contra a diversidade, o pensamento divergente e marcada
pelo negacionismo da ciéncia e pelo fundamentalismo religioso, politico do mercado” (Fri-

gotto, 2021, p. 118). Observamos que:

[...] a realidade atual da sociedade brasileira, que evidencia a legitimagio, por parte da sociedade, de
um caldo de cultura ultraconservadora, expressa em préticas fascistas e irracionalistas. Manifestagoes
cotidianas de 6dio e violéncia contra quem pensa e age de forma diferente revelam um cendrio assus-
tador e regressivo, do ponto de vista politico e civilizatério, em que a intolerincia e a discriminacao

marcam presenca obrigatéria (CFESS, 2016, p.7).

Articulado a isso, a sociabilidade capitalista na sua fase neoliberal estimula préticas
de individualismo, em que cada um busque por meios préprios a satisfagao de suas neces-
sidades e as condigoes a reprodugao da vida (Gasparotto, Grossi, Vieira, 2014). Conforme
Pereira (2013, p. 640) uma parcela considerdvel da sociedade absorve os principios e valores
antissociais que legitimam o poder do capital, o qual “o individuo deve ser incentivado a au-
tossatisfazer as suas necessidades [...]”.

Assim, o pressuposto deste estudo, é que a democratizagio do acesso vem contri-
buindo para mudangas no perfil dos estudantes e, consequentemente, para espagos mais di-
versos e menos elitizados. Porém, essa ampliagdo pode propiciar préticas preconceituosas e
discriminatérias, sendo fundamental a contribuicio de agoes de permanéncia integral nas
institui¢oes de ensino, na perspectiva de superagdo destas atitudes dominadoras.

E fundamental destacar que as questoes problematizadas sio inerentes 4 sociedade
capitalista, que possui a fung¢do de controle e dominagio (CFESS, 2016). Porém, é papel das
universidades contribuir com a construgdo de préticas que combatam a discriminagio, no ho-
rizonte de uma sociedade mais democrdtica, atrelada a uma formagao profissional inclusiva,
emancipatéria e cidada. Desta forma, destacamos a importancia de estudos e pesquisas que

articulem a temdtica da migracio e permanéncia com qualidade, com o objetivo de reflexao

2 O preconceito se manifesta por um julgamento antecipado e opinides preestabelecidas, sem o conhecimento
fundamentado, direcionado a uma pessoa ou grupos em virtude de sua origem, religido, culturas e hdbitos

(CFESS, 2016).
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sobre: a partir das possibilidades que se estabelecem, com as novas politicas educacionais ado-

tadas para a Educagio Superior, como as universidades tém observado o impacto dos fatores
simbdlicos para formagio, na perspectiva de permanéncia integral dos estudantes migrantes?

Por fim, este estudo é amparado em uma pesquisa de natureza qualitativa e serd de-
senvolvido com aporte de revisio bibliogréfica e documental. A estrutura contard com duas
partes. Inicialmente, serd abordado sobre a democratiza¢io e ampliagio do acesso, a migragio
estudantil e o novo perfil universitdrio. Posteriormente, articulados & migragao, serdo debati-

dos os desafios para permanéncia, com énfase nos aspectos simbdlicos.

A DEMOCRATIZACAO DO ACESSO E A MIGRACAO ESTUDANTIL:
NOVOS PERFIS UNIVERSITARIOS

No inicio dos anos 2000, a politica de educagao superior vivenciou transformagoes
nas formas de selecdo e ingresso, com rebatimentos nas esferas pablica e privada. Tais modi-
ficagoes foram impulsionadas nos governos dos presidentes Luiz Indcio Lula da Silva (2003-
2011) e Dilma Rousseff (2011-2016).

Em relagao ao ensino publico, as mudancas estio relacionadas as politicas de expan-
sa0 das universidades e democratizagio do acesso, com a cria¢ao de novos campi e ampliagio
de vagas, conforme previsto no Programa de Apoio a Planos e Reestruturagio e Expansio
das Universidades Federais (REUNI). Neste sentido, em 24 de abril de 2007, por meio do
Decreto n° 6.096, foi instituido pelo Presidente Lula da Silva e pelo Ministro da Educacio,
Fernando Haddad, o REUNI, “com o objetivo de criar condigoes para a ampliacio do acesso
e permanéncia na educacio superior, no nivel de graduacio, pelo melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos”. Conforme previsto no artigo 1°, o programa teve
como foco principal a ampliagio de vagas no periodo noturno, a redugao das taxas de evasio,
ocupagio de vagas ociosas; a ampliagio da mobilidade estudantil, a amplia¢io da assisténcia
estudantil (Brasil, 2007, grifos nossos).

Articuladas a essas transformacgées, foram instituidas novas formas de selecio e in-
gresso as universidades, com alteragoes nas fungdes do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) e a criacao do Sistema de Sele¢iao Unificada (SISU).

Quanto a0 ENEM, no inicio de 2009, o Ministério da Educagao apresentou um
documento denominado “Proposta a Associagio Nacional dos Dirigentes das Instituigoes
Federais de Ensino Superior” com objetivo de explicar sobre a necessidade de reformulagao
do exame, que passou a ser conhecido como “novo ENEM?”, na inteng¢ao de centralizar os
processos seletivos das universidades publicas federais, a partir da utilizagao das notas obtidas
no ENEM como critério de ingresso na vaga dos cursos oferecidos (Li; Chagas, 2017). Assim,
a reformulagio do exame teve “como principais objetivos democratizar as oportunidades de
acesso as vagas federais de ensino superior, possibilitar a mobilidade académica e induzir a
reestruturacio dos curriculos do ensino médio” (MEC, 2022- grifos nossos).

Jé o SISU foi criado em 2009 e instituido pelo Governo Federal, por meio da Por-
taria n® 2/2010, substituida pela Portaria n° 21/2012 (Brasil, 2010 e 2012), para opera-

cionalizar as vagas dos cursos de graduagao oferecidas pelas institui¢des de ensino publicas
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que optaram pela adesdo unificada. Consiste em um sistema informatizado, gerenciado pelo

MEC, em que o candidato, ao efetuar a inscrigao, deverd informar a modalidade de concor-
réncia das vagas e poderd escolher, por ordem de preferéncia, com a utilizagao da nota obtida
no ENEM, duas opgoes de cursos na mesma institui¢ao de ensino ou institui¢oes distintas
em qualquer estado brasileiro. Vargas explica que o sistema tem por objetivo “a reducio dos
gastos com a realizagio de exames de selecao descentralizados, a diminui¢io da ineficiéncia
observada na ocupagio das vagas, a democratizagao do acesso a educagao superior publica e a
ampliacdo da mobilidade geogrifica estudantil” (Vargas, 2019, p. 3, grifos nossos).

Em relagio aos dados que exemplificam a abrangéncia dessas politicas, no primeiro
semestre de 2023, foram divulgadas 226.399 vagas para os cursos de graduagio, com a parti-
cipagdo de 128 institui¢oes publicas, sendo 63 universidades federais (Gov.br, 2023).

Diante das transformagées no ensino superior, pesquisas tém demonstrado o aumento
significativo da mobilidade académica, que neste trabalho utilizamos a denominagao de migra-
¢do estudantil’. Observarmos que com base no quantitativo de vagas ofertadas e na “facilidade”
de inscri¢do, alguns estudos (Li, 2016; Nascimento, 2018) tém demostrado que a combinagio

dos mecanismos de sele¢do e ingresso estimulou a migragio dentro do territério nacional.

Assim, em poucos anos, o ensino superior brasileiro transitou de um sistema de seleio descentralizado,
em que alunos aplicavam diretamente e de forma independente para cada institui¢io, para um sistema
majoritariamente centralizado, em que alunos submetem uma lista de op¢oes para uma autoridade cen-
tral e o critério de selegio ¢ baseado em um tnico e comum exame de ingresso. Por conta da redugio de
diversos custos incorridos pelo aluno com as implementacdes do novo ENEM e do SISU (como custos
devidos 2 barreira geogréfica e a assimetria informacional de prestar vestibulares distintos), acredita-se
que uma das consequéncias dessa mudanca do sistema de selecio foi 0 aumento da mobilidade estudantil
interna [...]. Outra fonte de evasio pode estar correlacionada com o préprio comportamento migratério
induzido pela politica, quando problemas financeiros ou psicoldgicos atrapalham o aluno migrante a

finalizar os seus estudos longe de casa (Li; Chagas, 2017, p.2).

Nessa perspectiva, no ano de 2012, outra importante politica implementada, fruto
das reivindicagoes dos movimentos sociais e das associa¢oes envolvidas com a educagao supe-
rior, foi a Lei n° 12.711, conhecida como “Lei de Cotas”. Trata-se de uma conquista histérica,
que prevé a reserva de 50% das vagas dos cursos de graduagio, oferecidos pelas instituigoes de
ensino federais, para estudantes que tenham estudado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Dentro desse percentual, metade das vagas é direcionada aos estudantes de familias

com renda (per capita) inferior a um saldrio-minimo e meio, e a outra metade para familias com

3 Verifica-se que o termo mobilidade, conforme utilizado nos objetivos do Enem e do Sisu, passa uma ideia de que
o deslocamento de estudantes serd algo passageiro, tempordrio. Porém, a mudanca para outro estado com a finali-
dade de formacio académica em nivel superior serd de, no minimo, 4 anos (dura¢ao média para integraliza¢io dos
cursos). Além disso, esse deslocamento, considerado espontineo (juntamente com os seus familiares ou sozinhos),
pode implicar no nio regresso ao seu estado de origem apds a conclusio do curso. Sinalizamos que hd programas
de mobilidade interna e externa, com uma duragio mais passageira e prazo especifico para o retorno do estudante
a institui¢do de ensino de origem. Por isso, adotamos a terminologia migrac¢io estudantil ou estudantes migrantes,
pois esta demandard um vinculo com o local de origem e destino até a conclusio do curso.
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renda superior a esse valor. A legislagao dispoe ainda, em cada grupo, da reserva de vagas para os

estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e com deficiéncia (Brasil, 2012).

Ressalta-se a relevincia dessa legislacdo, no sentido da tentativa de reparagao histéri-
ca do direito a educagio superior, negado ao longo de décadas para essa populagio, a despeito
da extrema desigualdade de classe, raca e etnia que se expressam no acesso e permanéncia no
ensino superior publico (Campélo, 2020).

Em agosto de 2022, noticia publicada pelo portal G1 demostrou dados importantes
e alteracoes significativas apés a implementacio da “Lei de Cotas”. A matéria trouxe uma ani-
lise de Adriano Senkevics, doutor em educagio pela Universidade de Sao Paulo (USP), que
pesquisou sobre as alteragoes nos perfis dos alunos das universidades nesse periodo, a partir de
microdados do Censo de Educagio Superior e do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Assim, os estudos comprovaram “que o grupo mais beneficiado foi o de pretos, pardos e indi-
genas, que saltou 10,7 pontos percentuais entre 2014 e 2016: de 27,7% para 38,4%”. Outra
mudancga apontada pela pesquisa, estd relacionada aos cursos de prestigio, que passaram a
contar com estudantes egressos de escolas publicas, antes restritos a elite (Tenente, 2022).

Porém, Vargas e Heringer (2017) observam que:

[...] aqueles individuos das camadas populares da populagio que conseguem transpor estas barreiras e
acessar o ensino superior em geral enfrentam dificuldades de diferentes tipos para realizar plenamente
seus objetivos de formagao. Ainda que tenha ocorrido a expansio de matriculas j4 apontada ante-
riormente, nem sempre estes estudantes sio vistos como plenamente integrados 4 vida universitdrias
e académica, trazendo novos desafios para as institui¢des de ensino superior em diferentes contextos

nacionais (Vargas; Heringer, 2017, p. 6).

Deste modo, é importante considerarmos que o estudante migrante que ingressa na
universidade, principalmente por cota (escola publica, renda e racial), carrega nas suas subjetivi-
dades marcas de desigualdades, quanto a escolaridade, situagao econdmica etc. E essa experién-
cia é vivenciada de forma diferenciada entre as familias.

Para as familias mais abastadas, ou familiarizadas com o meio académico, a universi-
dade pode representar somente mais uma etapa da vida escolar. Nestes casos o curso superior
¢ dado como algo “certo”, ou pelo menos muito provével. No caso das familias menos abas-
tadas, e em geral negras, a universidade representa um grande feito, j4 que no seu imagindrio
ela estava ausente, distante, “pouco provével”. A entrada de um membro destas familias no
ensino superior e a sua permanéncia tém dois sentidos: um sentido que ¢é individual e o outro
que ¢é grupal, uma vez que ser universitdrio ou universitdria significa a possibilidade de altera-
¢oes no seu futuro e no meio social em que este individuo circula. Sendo assim, a diregao da
permanéncia é Ginica para qualquer destas familias, qual seja, durar até o final do curso, mas
para a segunda o sentido ¢ duplo (Santos, 2009, p. 69).

No bojo destas modificagbes estimuladas pelas politicas educacionais ¢ do novo
perfil que ingressa nas universidades, coloca-se o desafio debatido neste estudo, em relagao
a necessidade de compreensao dos aspectos que envolvem a permanéncia de qualidade e a

migragio estudantil, possibilitando, assim, o conhecimento e atendimento das demandas dos
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estudantes, sinalizando para a importancia de compreender o seu perfil, com anélises intersec-

cionais e abrindo canais para debates e encontros ampliados que possam contribuir, também,
com a sua permanéncia simbélica. Sabemos que a Constituigao Federal de 1988 estabeleceu
em seu art. 200, inciso I, que o ensino serd ministrado segundo o “principio da igualdade de
condigbes para o acesso e permanéncia na escola” (Brasil, 1988). No entanto, muitos desafios

tém se colocado para a sua efetivagio.

MIGRACAO E PERMANENCIA ESTUDANTIL: QUAL A IMPORTANCIA
DOS FATORES SIMBOLICOS NAS TRAJETORIAS ESTUDANTIS?

O conceito de permanéncia estudantil que defendemos estd relacionado a protecio
social de todos os estudantes, envolvendo o acesso ao ensino superior publico, a continui-
dade, bem como o éxito académico, no tempo médio de duragio do curso (integralizago).
Deverd ser efetivada por meio de a¢des governamentais, com a previsao de recursos or¢amen-
tirios para o seu desenvolvimento, com objetivo de minimizar as desigualdades sociais que
impactam a formagao. Sabemos que as politicas educacionais, bem como as politicas sociais
de forma geral, sio implementadas a partir de um movimento complexo e contraditério em
constante disputa no campo politico, econdmico e social (Pereira, 2013).

Alguns autores, como Heringer (2022, p. 2), tém problematizado que a permanén-
cia envolve “uma complexa multidimensionalidade, pois engloba fatores nio apenas mate-
riais, mas também culturais, simbdélicos e psicolégicos”. Ademais, constata-se a influéncia
de questoes académicas, tais como identificagio com o curso escolhido, dificuldades com as
matérias da grade curricular etc., também, podem impactar a trajetéria estudantil.

Neste sentido, destacamos que as politicas de permanéncia a serem implementadas
devem ter por horizonte uma perspectiva integral, pois nao sao apenas os fatores materiais que
influenciam no desempenho académico, embora saibamos a importancia deles na vida do estu-
dante. Outro ponto, fundamental, ¢ que as dimensoes relacionadas a permanéncia, sejam elas
de ordem financeira, simbdlica, académica, psicoldgica etc., sao inter-relacionadas. Deste modo,
a énfase dada, neste texto, aos aspectos simbdlicos, se configura apenas de forma diddtica, pois
nao devem ser pensados isoladamente.

Em relacio aos estudantes migrantes, ao sairem de seus estados de origem em busca
de uma formagio universitdria, enfrentam um periodo de adapta¢io e de construgao de no-
vas identidades, novas relagdes e vinculos afetivos. Santos (2021) aponta que existem poucos
estudos que intersecionam os dois contextos nos quais o estudante migrante ¢ inserido, sdo
eles: o processo de adaptagio a vida académica e o processo de adequagio ao novo local. As-
sim, se direciona a pergunta central deste tdpico, sobre qual o papel dos fatores simbdlicos
nas trajetdrias estudantis?

Os autores Marandola Jr. e Dal Gallo (2010) explicam sobre a importancia do apoio,
a manutencio dos vinculos com o local de origem e o estabelecimento de novas redes de con-
fianca e sobrevivéncia simbdlica e material no local de destino. “Nesse processo de construgio de

seus lugares, o migrante vai compondo uma nova rede de relacionamentos baseada em lugares
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especificos, aumentando aos poucos sua sensagio de seguranga e promovendo seu enraizamen-
to” (p. 412).
Permanecer simbolicamente exige, para Santos (2009, p. 159), “constincia do in-

dividuo no ensino superior que permita a sua transformagio, a partilha com seus pares e
o pertencimento ao ambiente universitdrio”. A autora define ainda: “[...] entendemos por
condi¢des simbdlicas a possibilidade que os individuos tém de identificar-se com o grupo, ser
reconhecido e de pertencer a ele” (Santos, 2009, p. 71). Desta forma, a permanéncia simbé-
lica perpassa por uma integragio com os aspectos da vida académica.

No entanto, conforme abordado no decorrer do texto, apesar de politicas voltadas
para democratizagao do acesso ao ensino superior e a ampliagio de estudantes com novos
perfis, a universidade ainda se configura como um espago que pode reproduzir o preconceito,

a discriminagio e a exclusao (Ganam; Pinezi, 2021). Neste sentido, as autoras explicam:

No que tange 4 Stica da permanéncia simbdlica, foram abordadas situagoes de preconceito vivencia-
das, as diferenciagées sutis a que foram submetidos esses estudantes no cotidiano universitdrio e as
estratégias de superagio de possiveis estigmas. Em contraste com a concepgio de construgio de uma
permanéncia simbélica, notamos a existéncia de contetidos explicitos e nio explicitos que indicam
situagdes de preconceito de diversas ordens, que foram vivenciadas e narradas por esses estudantes.
Foram indmeras as percepgoes de discriminacio elencadas e que mereceram destaque na andlise

(Ganam; Pinezi, 2021, p. 11).

Santos (2019) reforca que o estigma se configura como um dos obstdculos viven-
ciados pelos estudantes. Deste modo, “o préprio termo ‘cotista’ é considerado, por muitos
estudantes (ouvidos em nossa pesquisa), como pejorativo e repleto de signos excludentes” (p.
166). As autoras Ganam e Pinezi (2021, p. 12) ressaltam “o predominio de situagao de pre-
conceito velado, que nio ¢ explicitado diretamente e, muitas vezes, é naturalizado por meio
de processos discursivos e culturais”.

Essas situagdes demostram constrangimentos, tensionamentos e as contradi¢des no
ambito universitdrio experimentado pelo estudante migrante, que pode se manifestar pela
disseminagao do 4dio, da violéncia, do racismo, xenofobia, homofobia, entre outros. Do

ponto de vista do processo migratério estudantil, Oliveira (2016) aponta:

H4 uma diversidade crescente também sob essa perspectiva regional. J4 tive alunos de Rio, Brasilia,
Sao Paulo, Pernambuco, Bahia, Mato Grosso, Minas Gerais. H4 uma complicagao pela dificuldade
no acesso a residéncias, muitos tém problemas financeiros. E uma experiéncia recente, mas enrique-
cedora em muitos aspectos. H4 uma troca de vivéncias, algumas nem sempre agraddveis. Sei de alu-
nos brancos do Nordeste, por exemplo, que sofreram preconceito pela primeira vez na vida quando
chegaram na universidade no Sudeste. Eles foram discriminados pelo sotaque que carregam. Essas

sdo experiéncias que ajudam a desnaturalizar privilégios (Oliveira, 2016, P13).

Entretanto, no horizonte de novas formas de combate as discriminagoes e préticas

mais inclusivas, acreditamos na formulagao de politicas estudantis, na perspectiva da prote-
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a0 social e permanéncia integral, ancoradas no direito 4 educagao publica de qualidade, que

contribuam para enaltecer o senso de pertencimento do estudante a vida universitdria, que se
traduzem na inser¢io, engajamento e protagonismo estudantil na participa¢io das atividades
como um todo, dentro e fora das salas de aula.

Diante das questdes apresentadas, explicaremos sobre a permanéncia e assisténcia es-
tudantil. Percebe-se que ndo sao em todas as andlises que diferenciam as politicas de assisténcia
estudantil e de permanéncia; apesar de ambas se complementarem, apresentam especificidades.

Compartilhamos do entendimento de Honorato, Vargas e Heringer (2014), as au-
toras explicam que a politica de permanéncia estudantil deve ser implementada para todos os
ingressantes, independentemente da modalidade de inser¢ao (livre concorréncia ou reservas
de vagas). Assim, incluf a participagio em eventos, programas de iniciagao cientifica, monito-
rias, extensdo e pesquisa e acompanhamento pedagégico, por exemplo.

Em relagio a politica de assisténcia, verifica-se que ela é direcionada as agoes de
protecio social e inclusio de uma parcela especifica de estudantes, sobretudo os ingressantes
pelas politicas de a¢oes afirmativas, com o objetivo de “viabilizar a frequéncia as aulas e de-
mais atividades académicas” (2014, p. 2). A partir de 2010, essas agoes sao desenvolvidas em
consonincia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo
Decreto n° 7.234. Dessa forma, o Programa instituiu as dez dreas em que as agoes deverio ser

realizadas pelas institui¢oes de ensino. Sao elas:

moradia estudantil; alimentagio; transporte; atengio a satde; inclusdo digital; cultura; esporte; cre-
che; apoio pedagdgico; e acesso, participagio e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, trans-

tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacio (Brasil, 2010).

Observa-se que a proposta do PNAES ¢é articular diferentes dreas, visando a protecao
social dos estudantes. Quanto aos estudantes migrantes, estabelecendo um paralelo com os
objetivos do Programa, destaca-se: “Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais
na permanéncia e conclusao da educagio superior” (Brasil, 2010). Apesar dessa politica
representar progressos no atendimento das demandas, como toda politica neoliberal, ela foi
implementada com um cariter seletivo e focalizado. E direcionada a estudantes que cursaram
a educagio bdsica na rede publica ou possuem renda familiar per capita de até um saldrio-mi-
nimo e meio. Verifica-se a relevincia dessa politica, porém, os recursos direcionados ao PNA-
ES vém sofrendo constantes cortes e contingenciamentos, impactando o desenvolvimento
das a¢des. Os estudos de Prada (2020) demostraram que ao longo dos anos os investimentos
foram diminuindo, “para 2017, 2018 e 2019, sofreram respectivamente 7,66%, 18,35% e
12, 95% de cortes” (p. 416-417). Deste modo, Pereira explica o papel da protegao social na

sociedade capitalista:

[...] a protegdo social pensada como um tipo de provisdo de bem-estar coletivo tem sofrido as seguin-
tes injuncdes, para nao dizer desmoralizagoes, principalmente quando se destina aos mais pobres: é
tratada, pejorativamente, como zutela ou paternalismo estatal, o que desqualifica o seu stazus de po-

litica publica e estigmatiza tanto os que com ela trabalham quanto os que a ela fazem jus. Contudo,
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contraditoriamente, apesar de menosprezada, ela nao ¢ descartada pelo sistema que a engendra, mas

colocada a servigo da satisfagao das insacidveis necessidades do capital, em detrimento da satisfagao
das necessidades sociais, que vem sendo ostensivamente rebaixadas em nivel bestial de sobrevivéncia

animal (Pereira, 2013, p. 640).

Contudo, compreendemos que a politica de assisténcia estudantil é parte consti-
tuinte das politicas estruturadas, no Ambito da promogio de agoes para a permanéncia inte-
gral. Assim, os desafios da permanéncia devem englobar um projeto institucional, com en-
volvimento coletivo da comunidade académica. Conforme apontado, a permanéncia envolve
aspectos complexos e nio se relaciona apenas a fatores de ordem socioeconémica, embora
estes serem imprescindiveis para possibilitar a formagao, mas também aspectos culturais, sim-

bolicos e psicoldgicos que podem influenciar na trajetéria académica.
CONSIDERACOES FINAIS

As novas politicas educacionais implementadas na perspectiva da democratizagio
e expansdo das vagas, no inicio dos anos 2000, contribuiram para ampliar o perfil dos estu-
dantes universitdrios e promoveram maior diversidade nos campi. Somado a isso, verifica-se
o ingresso das camadas populares nos cursos de gradua¢ao mais concorridos, possibilitados
pela implementac¢ao da “Lei de Cotas”. No entanto, sabemos que o acesso ao ensino superior
publico estd diretamente vinculado A questdo da permanéncia estudantil. Neste sentido, o
objetivo principal, deste capitulo, foi de contribuir com reflexdes sobre a necessidade de efe-
tivagao de uma politica de permanéncia estudantil integral, com foco nos aspectos simbdlicos
que podem impactar a trajetdria académica.

Em relagdo a permanéncia e 2 migracao estudantil, no territério nacional, constata-
-se que ainda existem poucos trabalhos que se dediquem a compreender estes aspectos inter-
relacionados e articulem uma perspectiva de andlise intersecional, descortinando os desafios
para permanéncia dos estudantes migrantes em todas as suas dimensoes. Assim, sinalizamos
que a interseccionalidade é um instrumento importante para o desenvolvimento de agoes
pautadas na equidade. Observa-se que as particularidades da migracio colocam os candida-
tos em situagoes de optarem pela moradia em um local desconhecido, muitas vezes sozinhos,
o que imp6e novas relagdes, novas identidades e implica uma andlise dos processos sociais
envolvidos. Ademais, destacamos a necessidade de as institui¢coes de ensino estarem prepara-
das para receberem os alunos de diversas regies do pais, com costumes, culturas, situagoes
socioecondmicas e bases educativas diferentes.

Compreendemos que o espaco universitdrio é permeado de situagdes geradoras de
violagdes de direitos, preconceitos e discriminagao, sendo fundamental intervengdes institucio-
nais, com a promogio de politicas de permanéncia (e assisténcia) estudantil, no horizonte da
superagao destas barreiras, no combate s praticas que influenciam a exclusao do “diferente”.

Nesta dire¢io, defendemos que a permanéncia estudantil extrapola a garantia de
condigdes minimas estruturadas pelas politicas educacionais neoliberais, embora reconhe-

¢amos a sua importancia para reprodugao material dos estudantes em vulnerabilidade. E si-
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nalizamos que a permanéncia estd vinculada a questdes complexas, simbélicas e imateriais,

que também contribuem para a qualidade do processo formativo e para evitar situagdes de
evasao escolar.

Por fim, constata-se a relevincia da implementacio de programas e projetos que
acolham os estudantes, estimulem o senso de pertencimento, bem como a sua participagio
efetiva nos movimentos estudantis, nos canais de didlogos que fortalecam e possibilitem a
sua permanéncia integral. E imprescindivel que sejam formuladas politicas, com olhar atento
para a promogio de direitos humanos, ampliagio dos valores éticos, do respeito e tolerincia
as diversidades e o enfrentamento de todas as formas de opressio como condi¢io de uma
educagio emancipatéria.
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617



30 Maria Gabriela Pereira da Silva - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Estadual de Londrina -UEL, especialista no atendimento a crianga e ao adoles-
cente vitima de violéncia. Mestrado em Servico Social pela UEL. Assistente Social do Hos-
pital Universitirio de Londrina. ORCID: https://orcid.org/0009-0008-1770-7498. E-mail:
maria.gabrielaa@uel.br.

31 Ana Patricia Pires Nalesso - Assistente social, especialista em sadde publica, mestre pela
PUC-SP e doutora pela UEL. Coordenadora de pesquisa sobre desigualdade social em Lon-
drina e do projeto de extensao “Recriar”. Professora no Departamento de Servigo Social da
UEL. Orcid ttps://orcid.org/0000-0002-2903-738X , E-mail apatriciapn@uel.br.

32 Ciristiano Costa de Carvalho - Assistente social, graduado em Servico Social pela PUC
Minas. Mestrado em Gestao Social, Educacio e Desenvolvimento Local. Doutorando em
Servigo Social pela FCHS/UNESP e bolsista CAPES. Professor no IEC/PUC Minas. Mem-
bro do GEPESSE e do QUAVISSS.E-mail: cristiano.c.carvalho@unesp.br

33 Eliana Bolorino Canteiro Martins - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Institui¢ao Toledo de Ensino de Bauru. Mestrado em Servigo Social pela UNESP/Campus
de Franca. Doutorado em Servico Social pela PUC/SP. PésDoutorado em Servigo Social pela
UER]J. Livre Docéncia pela UNESP/Campus de Franca. Docente do Programa de Pés-Gradu-
agao em Servico Social UNESP/Franca. Bolsista de Produtividade em Pesquisa pelo CNPq -
Nivel 2. Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE).

E-mail: elianacanteiro@terra.com.br

34 Eunice Paulo Chichava - Licenciada em Planificagio e Administragao de Gestao de Edu-
cagdo pela Universidade Pedagégica da Cidade de Maputo, Mogambique. Gestora de recur-
sos humanos desde 2011 no Governo do Distrito de Boane. Mestranda em Planejamento e

Andlise de Politicas Pablicas pela UNESP - Campus de Franca. E-mail: e.chichava@unesp.br

35 Juliana Viegas Guimaries - Assistente Social. Graduagio em Servico Social e especialista
em Instrumentalidade e Técnicas-Operativas em Servico Social, ambos pela Pontificia Uni-
versidade Catélica de Minas Gerais. E-mail: juviegasg@gmail.com

36 André Monteiro Moraes - Assistente Social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Estadual da Paraiba.
Doutorando em Educagio pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Protegao Social (GETRAPS - UEPB).
Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de Educacio (GE-
PESSE - UFBA/UNESP/UER]). Membro do Grupos de Estudos O circulo de Bakhtin em
didlogo (cadastrado no DGP/CNPq/UEPB). Membro do Grupo de Pesquisa A Reforma do
Ensino Médio (Lei no 13.415/2017): implicages para as redes estaduais e institutos federais
da Regiao Nordeste (IFRN). Membro da Subcomissao de Educagao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regido/Paraiba. ORCID: https://orcid.org/0000-00033425-0457.

E-mail: andre.monteiro063@gmail.com
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37 Edna Medeiros do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servico Social pela Univer-
sidade Estadual da Parajba. Assistente Social da Pré-Reitoria Estudantil, da Univer-
sidade Estadual da Paraiba. Membro da Subcomissaio de Educagao da Seccional do
CRESS/Campina  Grande/PB, ORCID hteps://orcid.org/0009-0009-8510-9008.

E-mail: ednamedeirosnascimento@gmail.com .

38 Kivania Karla Silva Albuquerque Cunha - Assistente Social graduada pela Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, com Especializagio em Politicas Publicas e Assisténcia Social
pela Fundagio Universitdria de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e 2 Extensao — FURNE. Mestra-
do em Servico Social pelo programa de Pés-Graduagio em Servigo Social da UEPB. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE), vinculado a
UNESP de Franca/SP. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagio Bésica (PP-
GEd/CH-UFCG/CNPQ). Membro da Subcomissao de Educagio do CRESS/Seccional de
Campina Grande-PB. Assistente Social da rede publica de educacio bdsica do municipio de
Areial-PB. ORCID https://orcid.org/0000-0002-0426-827X E-mail: kivaniass@gmail.com

39 Maria Dolores Melo do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servi-
¢o Social pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Mestrado em Educagio pela
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Assistente Social da Prefeitura
Municipal de Campina Grande (PMCG). Atualmente, integra o Grupo de Estudos e Pes-
quisa em Educagio Bédsica (PPGed/CH-UFCG/CNPQ). ORCID:0009-0008-9948-0759.

E-mail:maria.dolores@estudante.ufcg.edu.br

40 Maria Noalda Ramalho - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universi-
dade Federal da Paraiba (UFPB). Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Doutorado em Educagao pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UER]). Assistente Social da Prefeitura Municipal de Campina Grande (PB), com exercicio
na Politica de Educagao. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servico Social na
drea da Educa¢io (GEPESSE), vinculado aos Programas de Pés-Graduagao em Servigo Social
da Unesp, UER] e UFBA. Membro da Subcomissao de Educacao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regiao/Paraiba. ORCID https://orcid.org/0009-0004-8699-9624 .
E-mail: noaldaramalho@hotmail.com.

41 Fldvia Pacheco Sanchez - Assistente Social. Graduagio em Servico Social
pela  Universidade Estadual Paulista (UNESP). ORCID: 00090008-6707-7930.
E-mail: flavia.pacheco@unesp.br

42 Andreia Aparecida Reis de Carvalho Liporoni - Assistente Social. Graduagio em Ser-
vico Social pela Universidade Estadual Paulista (UNESP). Mestrado em Ciéncias Médi-
cas pela Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (USP) e Doutorado em Servico Social
pela UNESP. Pés Doutorado na Universidad Pablo de Olavide - Espanha. Docente do
departamento de Servigo Social da UNESP/Franca. Lider do GEPAPOS (Grupo de Estu-
dos e Pesquisa sobre Participagao nas Politicas Sociais). ORCID: 0000-0002-0691-7528.
E-mail: andreia.liporoni@unesp.br
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43 Ariane Rego Paiva - Assistente Social. Graduagio em Servi¢o Social pela Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFR]J). Mestrado e Doutorado em Politica Social pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Docente do departamento de Servigo Social da PUC-Rio. Lider
do Grupo de Pesquisa do CNPq Estado, Sociedade, Politicas e Direitos Sociais - GESPD/
PUC-Rio. ORCID: 0000-0002-5827-6355. E-mail: arianepaiva@puc-rio.br

44 Ana Laura Batista Marques - Graduanda em Servigo Social pela Universidade Estadual
Paulista. Membra do Nucleo de Estudos da Tutela Penal e Educacio em Direitos Humanos
(NETPDH). ORCID: 0009-0006-6290-7435. Email:ana.b.marques@unesp.br.

45 Maria Yumi Buzinelli Inaba - Graduanda em Direito pela Universidade Estadual Paulista.
Membra do Grupo de Estudos e Pesquisa em Propriedade Intelectual e Desenvolvimento
Econdmico-Social (GEPPIDES), do Grupo de Pesquisa em Direito e Mudanga Social (De-
MuS) e do Nucleo de Estudos de Politicas Pablicas “Elza Andrade de Oliveira” (Nepps).
ORCID: 0009-0006-8818-1206. E-mail: maria-yumi.inaba@unesp.br.

46 Fabia Halana Fonseca Rodrigues Pita - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social
pela Universidade Federal da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal
da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa - PB. Membra do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacao Popular, Servico Social e Movimentos Sociais - GEPE-
DUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0003-4776-6241. E-mail: fabiahalana@hotmail.com

47 Maria Francisca Mdximo Dantas - Assistente Social. Gradua¢io em Servigo Social pela
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e Mestrado em Servigo Social pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Assistente Social da Universidade Federal de Cam-
pina Grande (UFCG/ Campus Cuité-PB). Membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) do CES/UFCG. Membra do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Ser-
vico Social e Movimentos Sociais — GEPEDUPSS — UFPB. ORCID: 0000-0003-3489-8034.

E-mail: mariamaximodantas@yahoo.com.br .

48 'Thélia Priscilla Paiva de Azevedo - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Mestrado em Servigo Social pela Universida-
de Federal da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa-PB. Membra
do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Servigo Social e Movimentos Sociais
— GEPEDUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0002-2546-8828. E-mail: theliapaiva@gmail.com.

49 Ney Luiz Teixeira de Almeida - Professor Associado da Faculdade de Servico Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Graduado em Servico Social pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (1986), Mestre em Educagao pela Universidade Federal Fluminense
(1996) e Doutor em Educacio pela Universidade Federal Fluminense (2010). Tem experién-
cia nas dreas de Educacio e de Servigo Social. Atua principalmente em atividades de ensino de
graduacio e pdsgraduagio, pesquisa, extensao universitdria e assessoria vinculadas ao trabalho
no Ambito das politicas publicas, particularmente, na politica educacional. Membro do corpo
de professores permanentes do Programa de PésGraduagao em Servigo Social da Faculdade
de Servico Social da UER] e membro do corpo de professores colaboradores do Programa de
Pés-Graduagao em Politicas Publicas e Formagao Humana da (PPFH) da UER]. Vice-lider
do Diretério Grupo de Pesquisa “Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de

Educagao (GEPESSE). ORCID: 0000-0003-2865-7330. Email: neylta@hotmail.com
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50 Natélia Ibiapino Proenga - Graduandaem Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio
deJaneiro, bolsistado Nuicleode Sistematizacaode ExperiénciasdocampodePoliticas Pablicasda
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacao (GEPESSE). ORCID: 0000-0001-7732-4773.

Email: nataliaibproenca@gmail.com

51 Edilene Rodrigues de Santana Silva - Graduanda em Servigo Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, extensionista e estagidriado NSEPP membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacio (GEPESSE). ORCID: 0009-0004-2384-9899.
Email: edilenerss] @gmail.com

52 Brenda do Nascimento Gama - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro e bolsista do Nucleo de Sistematiza¢io de Experiéncias do campo de
Politicas Pablicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEPP-UER]) e membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Servico Social na drea da Educagao (GEPESSE).
ORCID: 0009-0006-9949-0127 Email: brenda.gama@yahoo.com

53 Yasmin Oliveira Burgos - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, bolsista e estagidria do projeto de extensao Nucleo de Siste-
matizacdo de Experiéncias do campo de Politicas Piablicas da Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pesquisas

sobre o Servico Social na drea da Educagao (GEPESSE). ORCID: 0009-0007-8245-9569.
Email: yasmin.burgos.03@gmail.com

54 Adeildo Vila Nova - Assistente social no Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo, doutorando em
Servigo Social pela PUC-SP e mestre em Servigo Social e Politicas Sociais pela UNIFESP. Pesqui-
sador nos nicleos de Identidades, Aprofundamento Marxista e Criancas e Adolescentes da PU-

C-SP, além de Diretor-Primeiro Secretdrio na AASPT]-SP. ORCID: 0000-0001-8014-1804.
E-Mail: adeildovilanova@yahoo.com.br

55 Cleonilda Sabaini Thomazini Dallago - Assistente Social. Graduacio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Mestrado em Servico
Social e Politicas Sociais pela Universidade Estadual de Londrina (UEL), Doutorado pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP). Assistente Social na Universi-
dade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Membra do grupo de estudos Funda-
mentos do Servico Social: Trabalho e Questio Social. ORCID: 0009-0008-1068-1766.
E-mail: cleonilda.dallago@unioeste.br.

56 Marize Rauber Engelbrecht - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela Uni-
versidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE. Mestrado em Servigo Social pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Doutorado e Pds-Doutorado pela Pontifi-
cia Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUC-SP. Membra do grupo de pesquisa Fun-
damentos do Servigo Social: Trabalho e Questdo Social ¢ do Grupo de Estudo e Pesqui-
sa e Politicas Ambientais e Sustentabilidade/ GEPPAS. ORCID: 0000-0002-7657-0662.

E-mail: omarize@hotmail.com.
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57 Vantuir Trevisol - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universidade Esta-
dual do Oeste do Parand — UNIOESTE. Mestrando do Programa de Pés Graduagao em Ser-
vico Social — PPGSS da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE. ORCID:
0009-0009-4715-4705. E-mail: vantuirtrevisol@hotmail.com.

58 Yara Dias Fernandes - Assistente Social formada pelo Centro Universitdrio do Sul de
Minas Gerais (UNIS/MG) e mestre em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade pela Uni-
versidade Federal de Itajubd (UNIFEI). Atualmente, atua no Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS-Campus Machado) e ¢
membro do Nucleo de Estudos em Educagio, Género e Sexualidade do mesmo campus.
ORCID: 0000-0003-2996-7074. E-mail: yara.dfernandes@gmail.com.

59 Lilian Aparecida Carneiro Oliveira - Pedagoga no IF Sudeste MG Campus Rio Pomba.
Doutoranda em Economia Doméstica na Universidade Federal de Vicosa (UFV). ORCID:
0000-0002-1543-7964. E-mail: lilian.carneiro@ifsudestemg.edu.br.

60 Lilian Perdigao Caixéta Reis - Professor Associado I da Universidade Federal de Vigosa,
no Departamento de Educagdo. Pés-Doutorado pela Universidade Federal da Bahia (UFBA).
ORCID: 0000-0001-6827-871X. E-mail: lilian.perdigao@ufv.br.

61 Emmanuella Aparecida Miranda - Assistente Social. Graduagio em Servico So-
cial pela FAMINAS e Pedagogia pela UNIRIO. Mestrado em Educagao pela Uni-
versidade Federal de Vigosa. Doutoranda em Economia Doméstica pela UFV. Assis-
tente Social do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais Campus Muriaé. Membra do grupo de estudos Trabalho, sociabilida-
de e género da Universidade Federal de Vigosa. ORCID: 0000-0002-5562-8159.
E-mail: emmanuella.miranda@ufv.br

62 Débora Spotorno Moreira Machado Ferreira - Doutoranda em Servigo Social pelo Progra-
ma de Pés-graduacio em Servigo Social da UER]. Mestre em Servico Social pela Universida-
de Federal de Juiz de Fora (2011). Recebe Bolsa de Incentivo a Qualificacio do Instituto Fe-
deral Fluminense - Campus Macaé, instituigao onde atua como assistente social desde 2014.
Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Servigo Social na Educagao (GEPESSE) e do
Grupo de Estudos Gramsci e Educacio. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9902-4683
Email: deboraspotorno@gmail.com

63 Nivia Barreto dos Anjos - Assistente Social. Graduagio em Servico Social pela UCSAL.
Mestrado em Politicas Sociais e Cidadania pela UCSAL. Doutoranda em Servi¢o Social no
Instituto Universitdrio de Lisboa. Especialista em Gestdo de Politicas Publicas de Ensino e no
Programa Integral da Educagao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (PROEJA) pelo CEFET-BA. Assistente Social do IF Baiano Campus Santa
Inés. Membro do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educacio — GEPESSE.
ORCID: https://orcid.org/00000002-4225-9868. E-mail: nivia.barreto@ifbaiano.edu.br

64 Mariana Mendes Novais de Oliveira - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
UFBA. Especialistaem Praticasdo Servi¢o Social nas Politicas Pablicas pelaUNIFACS., Assisten-

te Social do IF Baiano — Campus Valenga. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2939-4480.
E-mail: mariana.oliveira@ifbaiano.edu.br
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65 Tatiana Pereira Sodré - Graduada e doutora em Psicologia, com MBA em Gestao de Re-
cursos Humanos e especializagoes em EAD e Psicoterapia. Professora no Instituto Federal
de Roraima, possui ampla experiéncia em psicologia organizacional, atuando em docéncia,
consultoria e projetos de avaliagao de politicas publicas.

66 Alexandra de Oliveira Rodrigues Margulo - Mestre em Educagao pela UFRR], especialista
em DPsicologia Hospitalar e graduada em Psicologia. Psicéloga no IFRR, atua em Psicologia
do Trabalho e Organizacional, focando em qualidade de vida, satide do servidor e psicologia
positiva. Possui experiéncia em Psicologia Escolar e Educacional.

67 Wilma Moraes - Graduada em Servigo Social pela UFR] e mestre em Educacio pela UFR-
RJ. Assistente social no Instituto Federal Fluminense, com experiéncia em educagio e satide
publica, focando em satde do trabalhador, assisténcia estudantil e preven¢ao nas escolas.

68 Ligia da Nébrega Fernandes - Graduagao em Servigo pela UERN, Mestrado em Servico
Social pela UFRN e Doutora em Servigo Social pela (UNESP/Franca). Atualmente, é docente
do Curso de Graduagiao em Servico Social na Universidade Estadual de Roraima-UERR, Assis-
tente Social no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR (Cam-

pus Boa Vista) e compde o GEPESSE (UNESP/Franca). ORCID: 0009-0004-7941-1132.
E-mail: ligiadanobrega@gmail.com

69 Vanilda Soares Santos - Mestranda em Servigo Social (UNIFESP) Brasileira, Gradua-
da em Servigo Social (UNISAL), atuando nas politicas de agdes afirmativas na UNICAMP.

E-mail: vani@sae.unicamp.br

70 Cibele Papa Palmeira - Coordenadora do Servigo Social do Servigo de Apoio ao Estudante
(SAE) da Unicamp. Graduada em Servico Social pela PUC Campinas-SP (1998). Pés gradu-
ada em Servico Social em Pediatria (Unicamp - 1999). E-mail: cibelepp@unicamp.br

71 Vanessa Tank Piccirillo Komesu - Assistente Social do Servico de Apoio ao Estudante
(SAE) Unicamp - E-mail: vanessptk@unicamp.br

72 Franciana Nogueira Correa - Assistente Social do Servico de Apoio ao Estudante (SAE)
Unicamp - E-mail: francinc@unicamp.br

73 Sonia Maria Pereira - Assistente Social do Servigo de Apoio ao Estudante (SAE) Unicamp
- E-mail: somape@unicamp.br

74 Joelma Mendes dos Santos - Universidade Federal da Bahia (UFBA), mestre em Servico
Social (PPGSS/UFBA), e-mail: joelmams@hotmail.com.

75 Célia Maria Grandini Albiero - Assistente Social. Graduagiao em Servigo Social pela
Instituicio Toledo de Ensino de Bauru/SP (ITE/SP). Mestrado e Doutorado em Servi-
co Social (PUC/SP). Docente em Servico Social (UFT/TO). Lider e Membro do Gru-
po de Estudo e Pesquisa sobre Servigo Social, Formacio e Exercicio Profissional (GEPES-
SFEP). Em estdgio Pés-Doutoral no PPGIDH (UFG). ORCID: 0000-0002-9036-7134.
E-mail: celiaalbiero@uft.edu.br.
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76 Maisa Miralva da Silva - Assistente Social. Graduagio pela PUC Goids em Servigo So-
cial (PUC-Goids). Mestrado e Doutorado em Politica Social pela UnB. Docente em Servico
Social (PUC-Goids) e atualmente Pré-Reitora de Assuntos Estudantis (UFG). Supervisora

Adjunta do Pés-Doutorado no PPGIDH (UFG). ORCID: 0000-0003-2852-5362. E-mail:
maisa@ufg.br.

77 Ricardo Barbosa de Lima - Cientista Social. Licenciatura em Ciéncias Sociais (UFG).
Bacharelado em Ciéncias Sociais (UFG). Mestrado em Sociologia (UnB). Doutorado em
Desenvolvimento Sustentdvel (UnB), com periodo sanduiche na UNAM, México. Docen-
te e Supervisor do Pés-Doutorado do PPGIDH/NDH (UFG). ORCID: 0000-0002-0819-
620X. Email: ricardobl@ufg.br.

78 Ivanice de Oliveira Candido Neres - Assistente Social. Graduagiao em Servico Social
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Esperancar!! Os desafios, as perspectivas e possibilidades deste
verbo se revelam nesta obra, resultado de muitas maos que tecem a rea-
firmacao de que é possivel provocar transformacoes nesta sociedade em
que vivemos.

Este e-book é um dos resultados, uma sintese, do que vivenciamos
no lll Seminario Internacional de Servico Social na Educacao, realizado na
cidade de Franca/SP, nos dias de 07 a 09 de dezembro de 2024. De fato,
uma pequena, mas profunda sintese, pois revela alguns dos temas discu-
tidos na terceira edicao de um evento que ja compoe a agenda do Servico
Social brasileiro.

Esta obra revela, desta forma, as marcas de um caminho que foi
sendo aberto e trilhado de forma coletiva e participativa pelo Grupo de Es-
tudos e Pesquisas em Servico Social da Educacao (GEPESSE) criado ofi-
cialmente no ano de 2010 mas com a¢oes que ja vinham se constituindo ha
mais tempo por suas e seus idealizadoras/es. Assim tem sido o percurso
do GEPESSE, um dos mais importantes coletivos sobre Servico Social na
Educacao no Brasil e que, na sua trajetoria, assume a tarefa de mobilizar,
convidar, provocar e refletir de forma polifonica e dialégica com as/os estu-
dantes, profissionais, gestoras/es e pesquisadoras/es de diferentes areas
do conhecimento.

Como nos inspira Paulo Freire, esperancar nao é simplesmente es-
pera, mas sim, levantar-se e juntar-se com as/os outras/os para fazer de ou-
tro modo! Este nosso e-book representa esse modo de pensar a educacao
e o Servico Social como possibilidades de formacao critica, emancipatoria,
reflexiva e propositiva, dialogando entre diferentes experiéncias profissio-
nais, entre diferentes areas do conhecimento, entre diferentes realidades
brasileiras e internacionais.

Embaladas/os e inspiradas/os pelas reflexdes e experiencias da edu-
cacao popular, avancamos nos desafios e nas possibilidades de pensar e fa-
zer Servico Social na e da educacao, projetando nossa participacao nos pro-
cessos de democratizacao da educacao publica, laica, gratuita, intercultural,
de qualidade e socialmente referencializada. Do chao das escolas publicas,
dos Institutos Federais, das Universidades, das salas de aula e dos espacos
de gestao, fomos somando e refletindo nossas experiencias gerando um
movimento que segue provocando mudancas histdricas na nossa categoria
profissional e nas politicas educacionais brasileiras.

Desejo que a leitura desta obra provoque nas leitoras e leitores a ins-
piracao e a coragem necessarias para fazer da educacao uma ferramenta de
transformacao na luta anticapitalista, antirracista, antifascista dentre outras
frentes que nos provocam juntas/os a pensar num outro mundo possivel!

Prof. Dr. Wagner Roberto do Amaral
Universidade Estadual de Londrina (UEL).



Este livro que nos chega as maos é a pura expressao do compro-
misso, determinacao, entusiasmo e vitalidade coletiva das e dos
assistentes sociais com a Educacao no Brasil e paises afins.

Ele nos alcanca em um momento fundamental, visto /a- Lei
13935/2019. Contudo, importa destacar a magnitude metodolo-
gica do processo que o constituiu. Estamos diante de.uma labora-
¢ao unica advinda de uma pesquisa robusta e de um'processo de
debates e producao académica que envolveu sujeitos historicos,
entidades de representacao da categoria e instituicoes de ensino.
Um trabalho como este, que certamente nao se encerra neste
livro, potencializa a luta, o trabalho e eleva a estima de uma cate-
goria que no cotidiano intervém na dura realidade presente nas
manifestacoes da Questao Social.

Apos a leitura temos a certeza de que o Servigo Social esta prepa-
rado para o trabalho multiprofissional na Educacao. Somos uma
rede espraiada pelo pais, sustentada por/referenciais teérico-me-
todolagico e ético-politicos solidos e criticos € que se vale-do
legado da geracao de 1965 que orientou o fazer politico pedago-
gico da profissao sob o horizonte da emancipacao humana.
Sigamos agradecidos as e aos “compas” do GEPESSE que nos ensi-
nam que esperancar é preciso!

Profa. Dra. Kénia Augusta Figueiredo
Departamento de Servico Social/SER/UnB
Programa de Pés-Graduagcao em

Politicas Sociais SER/ICH/UnB
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