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INTRODUCAO

O presente trabalho resulta de um esforgo reflexivo sobre a relacio entre a universi-
dade e o campo das politicas puiblicas a partir da experiéncia do “Nucleo de Sistematizagio de
Experiéncias no campo das Politicas Ptblicas” realizado desde o ano de 2020 por professores
e alunas extensionistas e estagidrias do Curso de Servico Social da Faculdade de Servigo Social
da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

A trajetéria do Nucleo e suas particularidades sio apresentadas aqui de modo a
destacar a fungao publica da universidade no processo de produgio e socializa¢io de conhe-
cimentos a partir das atividades de extensdo universitdria. Em tempos de curricularizago da
extensdo nos cursos de Servico Social, essa experiéncia revela o cardter dindmico e instituinte
dos didlogos e trocas que a universidade pode estabelecer com o mundo do trabalho, em par-
ticular o que se localiza no Ambito das politicas publicas.

As politicas publicas constituem espagos contraditérios nos quais os/as assistentes
sociais atuam junto com uma gama bastante diversificada de profissionais que gerenciam
e operam processos de trabalho necessrios & objetivagio dos direitos de cidadania. Con-
formam, portanto, espagos ¢ momentos nos quais sao acionados diferentes saberes que
expressam as tensoes e disputas nas dreas de intervengao do Estado, mas que também se ar-
ticulam as disputas entre as classes no Ambito mais geral. Em uma sociedade profundamen-
te marcada pela desigualdade social e pelos processos de expropriacao dos direitos sociais,
compreender e focar na importincia de saberes e prdticas que materializam o campo das
politicas publicas é um componente fundamental do processo de formagio e do exercicio
profissional de assistentes sociais.

Tomando como ponto de partida que as atividades do Nucleo se realizam a partir
dessa compreensio, é objetivo do texto expor como as agoes no campo da assessoria tem se
constituido estrategicamente numa modalidade de educagio permanente realizada pela uni-
versidade tendo como perspectiva tedrica, politica e pedagdgica a valoriza¢io do saber dos/as

trabalhadores/as produzido a partir de sua experiéncia no Ambito das politicas publicas.
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SOBRE A CRIAGAO DO NUCLEO

A criagao do “Nucleo de sistematizagio de experiéncias no campo das politicas pu-
blicas” resulta de um conjunto de agdes de assessoria e de educa¢ao permanente realizadas
a0 longo de mais de vinte anos junto aos trabalhadores que atuam no campo das politicas
publicas de educacio, socioeducacio e de assisténcia social. Constitui um espago académico
interdisciplinar de interlocugao entre a universidade e as institui¢des publicas a partir do
desenvolvimento de atividades sistemdticas de apoio técnico e tedrico voltadas para a produ-
¢ao de conhecimentos sobre as politicas publicas a partir da sistematizagao das experiéncias
de seus trabalhadores, dos movimentos sociais e da populagdo. Trata-se de uma iniciativa
sustentada na valoriza¢io dos saberes e das praticas dos diferentes sujeitos politicos e sociais
que materializam cotidianamente as politicas puablicas, enfatiza, sobretudo, a perspectiva de
producio de conhecimentos a partir do saber profissional que se constrdi no cotidiano das

politicas publicas.

Primeiramente, deve-se dizer que o conceito de saber profissional pressupde o conhecimento em uso,
e nio somente enunciado. Nesse sentido, ele nio se confunde nem com o conhecimento cientifico
resultado de investigacoes e apreensoes da realidade pelo trabalho de pesquisa, nem com os recortes e
apropriagoes aplicadas deste tltimo na forma de conhecimento técnico e tecnoldgico ou, ainda, com

enunciados de ordem filoséfica, juridica ou equivalentes (Ramos, 2014, p. 109).

As atividades realizadas pelo Nucleo se dio através de estratégias de assessoria, con-
sultoria, supervisao e producio e socializa¢io de conhecimentos e tecnologias que visam con-
tribuir direta e indiretamente para a afirmacao dos direitos sociais como expressio concreta da
luta pela consolidagio e ampliacio da cidadania, reconhecendo e os seus limites e potenciali-
dades nos marcos da sociedade capitalista. As agoes do Nucleo sio realizadas em articulagao
com outras universidades publicas brasileiras (Universidade Federal da Bahia, Universidade
Federal do Rio de Janeiro e Universidade Estadual Paulista) produzindo um alcance nacional
no que diz respeito ao publico que atingir. Toas as atividades sao planejadas anualmente de
forma a atender as demandas apresentadas pelas equipes e instituigoes de diferentes politi-
cas setoriais e regides do pais. O acompanhamento regular das atividades durante o tempo
destinado para cada equipe, o seu consequente registro e produtos sao socializados através de
material pedagégico, meios digitais, semindrios, encontros e publicagoes diversas, envolvendo
professores, servidores técnicos-administrativos, alunos de graduagao e de pés-graduacio da
UER] e de outras institui¢des de educagdo superior, que integram a equipe do Nucleo.

Os professores coordenadores viram na criagio do Nucleo uma forma de assegurar o
suporte sistemdtico e institucional ao processo de sistematizagdo e socializagao das experién-
cias dos trabalhadores, movimentos sociais e da populagao que vinham sendo realizadas em
diferentes regioes e politicas sociais setoriais. A sistematizacio dessas experiéncias representa
um esforco politico, cultural e tedrico de registro, produgio de conhecimento e socializagao
de experiéncias que asseguram no campo das politicas publicas o acesso aos direitos humanos

e sociais pela parcela mais expropriada da populagao.
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Ter um espago de reflexdao sobre o trabalho tem se constituido uma necessidade

apresentada por diferentes segmentos de trabalhadores que dependem do didlogo com a uni-
versidade para pensarem, reverem e criarem alternativas de condugio dos servigos sociais em
um cotidiano institucional cada vez mais precarizado. Nao se trata de eleger experiéncias de
sucesso, mas de apoiar academicamente aquelas que carecem de interlocutores capazes de
contribuir com a produgao de préticas e saberes instituintes, potentes em sua capacidade de
afirmagio da fungio publica das instituigoes e das politicas sociais sob a responsabilidade do
Estado. O Nucleo contribui para que cada experiéncia ao ser sistematizada nio se restrinja a
comunicagio oral entre aqueles que a produziram, mas que possa ser amplamente socializada

e vir a fecundar novas formas de trabalho e de atuagao em outras instituigoes publicas.

O fato e que, mesmo sendo de natureza técita, algum conhecimento — fruto da experiencia indireta
com a realidade — acompanha a experiencia direta. Isto possibilita que a experiencia vivida pode ser
também percebida e modificada; e é esta que provoca pressio sobre todo o ser social. Encontramos
aqui um sentido para se estudar os saberes profissionais a partir da prépria experiencia dos trabalha-
dores e nio somente a partir dos processos formais de aquisi¢io do conhecimento cientifico (Ramos,

2020, p. 149)

As politicas publicas de educagao, assisténcia social e socioeducagao mobilizam um
enorme quantitativo de profissionais que sao diretamente responsdveis pela oferta dos servi-
¢os sociais que materializam os direitos sociais ¢ humanos conquistados como objetivagao da
cidadania em nossa sociedade. Na constituigao e dinimica destas politicas a agio profissional
articulada a atuagio dos movimentos sociais representam a possibilidade efetiva de acesso a
esses direitos pela populagio. Contudo, historicamente a capacidade de criagdo, proposicio e
inovagio desses sujeitos ¢é recorrentemente negada e interditada nas tramas da gestao puablica
em seus diferentes niveis. A valorizagio desta capacidade ¢ reivindicada por associa¢oes pro-
fissionais, sindicais e académicas como forma de consolidagio das prdprias politicas pablicas.
Para além dos espacos formais de educagio permanente construida no 4mbito das politicas
sociais a criagao do Nucleo resgata essa fungio do Ambito da universidade através dos cursos
de extensdo, aperfeicoamento, assessoria e supervisao, para além das vias mais instituciona-
lizadas como nos cursos de especializagio, mestrado e doutorado. Para muitos dos trabalha-
dores, segmentos populacionais e sujeitos politicos a estratégia mais significativa é aquela que
favorega a cria¢ao de espagos de reflexdo, registro e produgao de tecnologias e conhecimentos
mais integrados ao cotidiano e 4 dinimica institucional e que contribua para a sua incorpora-
a0 nas rotinas dos processos de trabalho das politicas publicas mais rapidamente, articulando
a educagao permanente ao campo da educagao popular (Fernandes, 2016). Atendendo a esta
demanda, inicialmente nos municipios do Estado do Rio de Janeiro, o alcance desse trabalho
acabou sendo reconhecido em outras regides do pais que passaram a solicitar o desenvolvi-
mento de atividades de assessoria e supervisio com a finalidade de auxiliar no processo de
transformagio das experiéncias profissionais e politicas produzidas, mas nio sistematizadas,

em novas formas de condugao do trabalho junto a populagio atendida. Destarte, a cria¢ao do
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Nucleo se justificava em razio da institucionalizagao de nossas agoes e da ampliacao de seu

alcance como das parcerias e os didlogos interinstitucionais.

O objetivo central do Nucleo é o de subsidiar técnica e teoricamente o processo de
produc¢io de conhecimentos sobre as politicas publicas de educagio, socioeducagio e assis-
téncia social por parte dos trabalhadores, movimentos sociais e da populagio consolidando a
funcio social da UER] como instituigao publica. E tem como objetivos especificos: 1- Con-
tribuir para a consolidagio da sistematizagao das experiéncias de trabalhadores, movimentos
sociais e da populagio como forma de produgao de conhecimentos sobre as politicas pablicas.
2- Desenvolver tecnologias e processos que assegurem a sistematizagio de experiéncias no
campo das politicas publicas de forma auténoma pelos trabalhadores, movimentos sociais
e pela populagio. 3- Realizar atividades de supervisao, assessoria, instrumentaliza¢io para o
registro técnico e socializagao do conhecimento produzido na perspectiva da promogao de
campos de interlocugio entre a universidade, as institui¢des governamentais e da sociedade
civil acerca das condigoes, relagoes e processos de trabalho nas politicas publicas. 4- Promover
espagos de convivéncia académica, cultural e politica aos alunos de graduagido e pés-gradua-
¢ao da UER]J e de outras instituigdes a partir da leitura, apreensao e debate sobre as politicas
publicas e sua relagdo com os direitos sociais, humanos e a cidadania.

A sistematizagao da experiéncia visa “potencializar a reflexdo tedrica dos trabalhado-
res e movimentos sociais sobre as politicas ptblicas a partir de um lugar social quase invisibi-
lizado em tempos neoliberais” (Almeida, 2006). As agdes do Nucleo sdo planejadas a partir
de projetos definidos conjuntamente com as equipes interessadas com relagao a sua duracio,
temas centrais de discussio, dinimica dos encontros, instrumentais utilizados, formas de ava-
liagdo e socializac¢io dos produtos da sistematizac¢io. A duragio de cada agdo institucional va-
ria de 1 a 4 meses, ocorrendo mais de uma simultaneamente. Cada professor fica responsavel
por uma atividade na forma de supervisao/assessoria/oficina, articulando-as as suas atividades
de pesquisa, contando com o apoio das alunas de graduagio na condugio dos registros e das
alunas de pés-graduacio e assistentes sociais que integram a equipe do Nicleo na produgio
de material pedagdgico e na socializagio de processos e produtos. Cada proposta tem uma
temdtica central a partir da qual a experiéncia serd sistematizada, apoiada em dinimicas de
reflexdo, técnicas de registro e de socializagio préprias do Nucleo. Deste modo, cada equipe,
de forma autoral, elabora textualmente o contetido a ser socializado em semindrios, revistas,
midias digitais e outros, produzindo conhecimento sobre e a partir do trabalho nas politicas
publicas. As avaliagoes sdo realizadas sempre durante a execugio e ao final de cada projeto
com as equipes demandatdrias através de roteiro prévio que permita verificar o alcance dos
objetivos, pertinéncia do processo pedagégico, aprendizado conjunto e valor social e te6rico
da experiéncia sistematizada. As agdes do Nucleo sao avaliadas em semindrios anuais do pro-
jeto com professores externos convidados para cumprirem esta tarefa, observando o alcance
dos objetivos e das metas e sua contribui¢io social e académica. Cada membro da equipe
também faz uma autoavaliagio ao final de cada projeto.

As atividades regulares do Nucleo no campo da sistematizagao das experiéncias em curso
nas politicas publicas estao organicamente articuladas ao ensino de graduagao e de pésgraduagio,

assim como 2 pesquisa. Em relagdo ao ensino de graduacio esta articulagio se efetiva a partir da
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oferta de contetidos, relativos as experiéncias sistematizadas, em disciplinas eletivas sobre o tra-

balho do/a assistente social nas politicas sociais, assim como na disciplina obrigatéria de Servigo
Social e Trabalho Profissional I e Estdgio Supervisionado. No caso da pés-graduacio, esta articu-
lagao também se dd a partir de debates referentes ao processo de trabalho coletivo no 4mbito das

politicas publicas, contetido jd oferecido em dois programas de pés-graduagao da UER].

POLITICAS PUBLICAS, EDUCACAO PERMANENTE E EXTENSAO
UNIVERSITARIA

As politicas publicas apés a Constituigao de 1988 passam a ser organizadas a partir
de uma nova arquitetura politica e administrativa. Tendéncias como a descentralizagio, in-
tersetorialidade, financiamento publico a partir de fundos especificos, controle social ptbli-
co e democrdtico, organiza¢io na forma de sistemas Unicos, perspectivas de universalizagio
do acesso e racionalizagio dos processos de trabalho sdo instituidas em um cendrio pouco
fértil a sua consolidagio em razao da emergéncia e expansio do idedrio neoliberal nos anos
de 1990 (Almeida e Alencar, 2011). A recente conformaciao de um Estado Social no Brasil
vem sendo desmontada pelo imperativo de subordinagao da légica dos direitos sociais a da
prestacao de servigos privados. Essas contradigoes conformam o cotidiano de lutas e trabalho
dos movimentos sociais e da popula¢io, assim como dos trabalhadores das politicas pablicas,
respectivamente. As experiéncias forjadas por esses sujeitos coletivos vém ao longo das dlti-
mas décadas representando um esfor¢o herctleo em garantir os direitos sociais e humanos
conquistados historicamente e expressos em 16gicas de organizacio dos servicos sociais que
combinam amplia¢io das formas de acesso e novos padroes de organizacio e funcionamento
das institui¢des publicas.

As politicas publicas encerram uma decisiva e central contradicio: elas integram os
esforcos politicos, econdémicos e ideoldgicos de nao reconhecimento da classe trabalhadora
como sujeito que produz a riqueza social e que dela nao se apropria e, a0 mesmo tempo,
constituem formas histdricas e concretas através das quais se produzem o reconhecimento
e a incorporacgio dos direitos sociais dessa mesma classe. Deste modo, as politicas sociais ao
mesmo tempo em que sao determinadas pela contradi¢do que movimenta a sociedade capita-
lista potencializam um conjunto outro de contradi¢es que materializam territorialmente na
esfera municipal os contornos da relagio entre o Estado e a sociedade civil, um campo de di-
ferentes lugares e possibilidades de exercicio do poder, em conjunturas histéricas particulares.

As politicas publicas, embora resultem de processos histéricos determinados no
campo da luta pelo reconhecimento dos direitos dos trabalhadores nao podem ser conside-
radas fora de um contexto particular de institucionalizagio e organizagio legal e material.
Elas resultam de a¢oes localizdveis no Ambito do Estado, ainda que as determinagoes de sua
existéncia enquanto estratégia socialmente formulada em muito ultrapasse as fronteiras da
sociedade politica.

Observamos, portanto, que a afirmag¢io do conjunto das politicas publicas nio pode
ser tomada como decorréncia exclusiva das agdes do Estado, embora seja seu principal pro-

motor, e nem tampouco do reconhecimento de sua inscrigio apenas aos circuitos de controle
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social das classes dirigentes sobre a classe trabalhadora, mas como produto histérico de uma

luta entre projetos societdrios distintos, assumindo assim, também um significado estratégico
nos processos de reconhecimento dos direitos das classes subalternizadas. Por combinarem
diferentes fung¢oes na dinidmica da vida social, as politicas ptblicas foram organizadas em
decorréncia do estdgio de correlagio de forgas em que os sujeitos sociais se encontram em
cada contexto histérico, ora ampliando, ora restringindo o processo de incorporagiao dos
direitos sociais e as formas de seu acesso em relacao as diferentes fragoes da classe que detém
a condi¢do de produtora da riqueza social, mas que tém sido alijadas dos processos de sua
apropria¢io (Pereira, 2011).

As politicas publicas constituem campos de tensio que resultam da prépria com-
posicao dos espagos e esferas piblicas em cada conjuntura assim como produzem efeitos e
significados bastante concretos nos modos de compreensao da vida social e da coisa publica.
Nao devem ser concebidas, nesta linha de raciocinio, numa perspectiva instrumental, muito
embora possuam uma dimensio operacional na medida em que sio formas concretas de
intervengio social, esforcos dirigidos ao enfrentamento de necessidades sociais que sdo reais
e socialmente reconhecidas. Deste modo, constituem meios para se alcancar um resultado
social, frutos de um determinado estdgio de pactuagio social.

Contemporaneamente as politicas publicas respondem a um desenho arquiteténico
determinado por um novo patamar de relacionamento do Estado com a sociedade civil em
que se combinam contraditoriamente elementos de uma légica mundializada das relacoes
econdmicas com a perspectiva de valorizacao da dimensao politica na esfera local. A media-
¢ao dos chamados Estados Nacionais em relagio aos processos de pressao externos e internos
aponta para uma diversidade conceitual e politica dos processos de descentralizagao politica e
participacao social, tornando as politicas ptblicas campos que além de condensarem uma in-
tensa disputa ideoldgica expressam enormes dificuldades de concretizagao dos direitos sociais.
Assim, a compreensao das formas territoriais assumidas pelas politicas publicas na atualidade
depende de como determinados fendmenos se articulam na realidade social.

Deste modo, as atividades realizadas pelo Nucleo reconhecem que a dinimica das
politicas publicas encerra compreensoes e modos de agir social que s3o distintos no Ambito
da vida social, que ganham as ruas e as institui¢des demarcando formas de viver cotidianas
e relacionamentos especificos com os saberes que conformam as préprias politicas publicas.

Saberes que nio se esgotam naqueles acionados pelas politicas pablicas, mas tam-
bém aqueles sobre as estratégias de sobrevivéncia da populagdo, suas formas de acesso aos
direitos sociais e, sobretudo, os que operacionalizam processos gerenciais, profissionais e poli-
ticos que se sintonizam as disputas ideoldgicas e aos consensos e dissensos sociais. Os saberes
dos/as trabalhadores/as que desempenham fun¢des intelectuais, segundo Gramsci (2000).

Virios dos intelectuais modernos se localizam na complexa gama de institui¢des so-
ciais que, em particular naquelas que cumprem um papel importante na regulagao dos modos
de vida e das perspectivas de leitura da realidade, como as que compéem as politicas puablicas,
que desempenham funcoes destacadas em relagdo a consolidacio e ampliagio da hegemonia,
mas que s3o também espacos nos quais as prdticas e os valores contra hegemoénicos sio pro-

duzidos e reproduzidos.
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A organizagdo das politicas sociais a partir da Constituicao de 1988 se deu sob

novas bases, determinando uma maior complexidade em fun¢io da adogao da nogio de sis-
temas unificados - como os que encontramos na saide e na assisténcia -, das tendéncias de
descentralizagao, de novos padrées de financiamento e da incorporacio de novos paradigmas
na composigao e distribuigao territorial das redes de servigos publicas e privadas. Experimen-
tou-se, deste modo, desde o ponto de vista da legislagao social, sobretudo com o instituto das
normas operacionais bdsicas que discriminam os procedimentos e condicoes de funciona-
mento desses sistemas, até o da normatiza¢io das condutas técnicas e dos padroes que referen-
ciam os servigos, programas e projetos na esfera local, um desenvolvimento tecnolégico que
requereu um amplo dominio conceitual e instrumental que nio ocorreu de forma equinime
entre os diversos profissionais e entre as diferentes regides do pais. A combina¢io da dindmica
e da extensdo do processo de implantagdo dessa nova arquitetura das politicas sociais com a
capacidade tecnolégica de apropriacio e socializagio por parte dos profissionais que atuam
na gestdo das politicas sociais foi crucial para um conjunto de atividades de assessorias fossem
desenvolvidas tendo em vista criar as condi¢oes necessdrias a consolidacio desse novo orde-
namento institucional.

As experiéncias desenvolvidas a partir do “Nucleo de Sistematizagio de Experiéncias
no campo das Politicas Pablicas” reiteram que se a universidade tem tido um papel impor-
tante no desenvolvimento das atividades de assessoria, a mesma nio se caracteriza como uma
atividade que lhe seja exclusiva ou que nela encontre as condigdes mais adequadas para que
ocorra um relacionamento entre assessor e assessorado baseado no dominio de conhecimen-
tos e tecnologias, visto que nao optamos por este tipo de abordagem. A particularidade da
assessoria realizada pelos profissionais que atuam na universidade em funcio de sua posigao
particular na hierarquia diferenciada e integrada que compée o Servigo Social, posi¢ao que se
constréi em torno de modos préprios de compreender e se relacionar com os fenémenos do
exercicio profissional. A formagao profissional, a produgio e a socializa¢io de conhecimentos
determinam um relacionamento com a esfera do exercicio profissional de ordem particular,
no qual a assessoria adquire uma funcio estratégica de realimentagao reciproca e de conserva-
a0 coletiva da assimetria que lhe sustenta e nio de sua superago.

Cabe sublinhar que as experiéncias desenvolvidas a partir do Nucleo nao se caracte-
rizam exclusivamente no campo da assessoria, mas tém nela uma dimensao estratégica. Muito
embora a consultoria também possa ser elencada como uma atividade cujos horizontes e possi-
bilidades se ampliaram de forma bastante significativa no Servico Social, alguns de seus tragos
constitutivos, se comparados ao da assessoria nio se tornaram tao atrativos para as equipes
demandatdrias das a¢oes do projeto. Em primeiro lugar, chamamos a atengao para o fato de
que embora ambas as atividades se apoiem em uma assimetria de conhecimentos, habilidades
ou tecnologias, na consultoria tem prevalecido uma prética onde a transferéncia ou a produgao
conjunta deste acervo nio ¢ uma condi¢io necessdria ao estabelecimento da relagio entre as
partes. Ainda que esta caracteristica ndo deva ser tomada como uma diferenca central, obser-
va-se nas consultorias (nas dreas empresarial, editorial, governamental e nas organizagdes nio

governamentais) uma intervencao mais focal, delimitada em torno de um tema, assunto, proje-
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to, experiéncia ou contetido no qual as diferencas de conhecimentos, habilidades e tecnologias

mantém-se, geralmente, inalteradas ao término da atividade.

Metodologicamente, nio se pode afirmar que tais atividades possam se diferenciar
também no que tange as possibilidades de um maior ou menor rigor teérico ou alcance dos
processos de reflexdo sobre a realidade e suas feicoes. Em suma, nao caberia apontar que a
atividade de assessoria seja metodologicamente mais apropriada para um exercicio profissional
tedrico-critico do assistente social. Contudo, a atividade de assessoria, pelas razoes jd expostas,
se apoia em uma processualidade mais participativa das equipes de profissionais e institui¢des
demandatdrias. Evitar falsas oposi¢coes é fundamental para o exercicio e a formagao profissional,
tendo em vista que ambas constituem atribui¢des e competéncias do/a assistente social e ocu-
pam lugares particulares no universo de requisi¢des que hoje se coloca para o Servigo Social.

A assessoria ganhou contornos de atividade a0 mesmo tempo resultante de uma agio
institucional, proposta como estratégia de desenvolvimento da extensao universitdria, e cons-
titutiva do exercicio profissional do assistente social, como parte do processo de formagao dos
estudantes envolvidos e de produgao de conhecimentos sobre o trabalho do assistente social.
Assim o desenvolvimento das experiéncias de assessoria via extensao universitdria possibilitou
no mesmo processo que as indagacoes produzidas pelos dois polos envolvidos fossem con-
frontadas como parte de um percurso construido de forma coletiva, mas nao necessariamente
idéntica. A assimetria que determina a diferenciagio entre a equipe de extensdo universitdria
e a equipe de profissionais nao se dilui com o processo, apenas avanga para outro patamar,
tendo em vista que as condi¢des de produgao de conhecimentos sobre a realidade respondem
a necessidades distintas em razao das inser¢oes profissionais diferenciadas. Por esta razio,
nao corrobora com a tese comum de que a assessoria dada pela universidade deve superar a
dicotomia entre teoria e pritica, posto que uma e outra nao sao monopélios de nenhum dos
dois lados e tampouco que tal mediagao seja imperativa da funcio de apenas um deles. Ambas
as partes saem enriquecidas tdo somente quando ambas sabem previamente o que buscam.
Por este motivo, a assessoria envolve procedimentos de planejamento, acordo, negociacao e
reconhecimento da autonomia das partes, além da identificagao de que a capacidade de ela-
boragao tedrica de cada grupo se apoia em bases e percursos distintos.

O conhecimento que se é produzido em uma atividade de assessoria serve aos dois
grupos, mas de modo algum ¢é produzido eliminando-se o que eles tém de diferente, assim
como, com raras excegoes, resultam em possibilidades de uso idénticas. Além de favorecer a
condi¢ao de elaboragio tedrica autbnoma dos grupos assessorados, sobretudo diante da ma-
joritdria demanda por processos de sistematizacio das experiéncias profissionais e do acimulo
teéricoprético sobre a realidade profissional que eles tomam como objeto de reflexio, a asses-
soria nestes casos visa romper com uma determinada situacio de isolamento dessas equipes.
Muitas vezes o didlogo com a equipe do Nucleo serviu mais para afiangar investimentos ji em
curso do que para inaugurar processos reflexivos. As condigoes de trabalho sim, essas acaba-
vam sendo, no dmbito dos processos de negociagio e de desenvolvimento das agdes, alteradas
em funcio das atividades realizadas. O leva a considerar tal empreendimento, a partir de
determinadas reincidéncias, como parte de um esforgo coletivo de alteragio das condigoes de

trabalho no que tange a incorporagio dos procedimentos de sistematizagio como momento
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do préprio trabalho institucional. Verifica-se, desta forma, que a op¢ao pela assessoria através

da extensio universitdria se revestiu de um forte cardter politico-intelectual voltado para a va-
lorizagao da autonomia das equipes em termos de incorporagio e consolidagio da dimensao
reflexiva em seu cotidiano de trabalho.

Ainda no campo do conhecimento, estas experiéncias possibilitam um processo de
realimentagio tedrica tanto da equipe assessorada como da equipe de extensio. Na verdade
a0 longo dos processos de negociacio do trabalho de assessoria sempre esteve no horizonte de
interesses do Nicleo uma aproximagio com a realidade social e com o exercicio profissional
mediado por processos de trabalhos institucionais nas esferas publicas e nos diferentes campos
de atuacio dos assistentes sociais (assisténcia, socioeducagio e educagio) para se analisar a partir
desta diversidade as condicdes em que se realiza o trabalho de assistentes sociais frente aos temas
abordados e tratados no 4mbito da formagio profissional sobre as particularidades do trabalho
nas politicas publicas. Desta forma, a assessoria se tornou uma rica estratégia de investigacio
sobre os processos de trabalhos nos quais se inserem os/as assistentes sociais, permitindo apre-
ender a partir das diferentes racionalidades presentes em cada drea e das formas de organizacio
dos processos de trabalhos coletivos como se estabelecia a relagio entre a autonomia profissional
e as condi¢oes determinadas pelas formas com que o trabalho na sociedade e no Ambito das
politicas piblicas vem sendo gestado. A atividade de assessoria permitia, assim, uma constante
realimentagao dos contetidos abordados em sala de aula, particularmente, nas disciplinas de
estigio supervisionado e de processos de trabalho. A observagio de que o tempo de duragio
das atividades de assessoria era distinto em funcio do perfil das equipes, dos objetivos pro-
postos e, sobretudo — como uma descoberta decorrente de muitas revisdes no planejamento
e na conducio das atividades -, em decorréncia da dinimica da universidade ser muito mais
lenta e submetida a um conjunto menor de mecanismos de controle e regulacio do que nas
institui¢es onde atuavam as equipes assessoradas, levou a uma diversificacio das estratégias de
educacio permanente para além das assessorias. O Nucleo incorporou processos de capacita-
2o através de cursos, realizagao de semindrios ou levantamentos em conjunto com as equipes
profissionais, organizando féruns, realizando supervisoes e, mais recentemente, publicacoes. A
ampliacio das estratégias ao passo que deu mais dinamismo as a¢oes, possibilitando delimitar
com maior precisao temporal os resultados parciais do trabalho, também possibilitou a abertura
de novos caminhos para a socializacio das reflexdes produzidas para além do alcance imediato
das equipes envolvidas. Dentre as formas de ampliagio dessas estratégias hd de se destacar a
produgio das monografias de conclusio de curso dos alunos de graduagio que acompanharam
essas experiéncias como extensionistas e/ou estagidrios'. A presenga dos/as alunos/as de gradu-
agao ao longo de todo o processo, ou seja, desde os momentos de negociagdo e elaboragao da
proposta de assessoria até a socializagao delas, tendo nos trabalhos de conclusio de curso um
importante recurso instrumental, serviu para afirmar a preocupacio em torno da relagao que se
poderia estabelecer entre a formagio e o exercicio profissional em um patamar mais dindmico.

Nao se tratava apenas de um campo de observagio aberto aos/as alunos/as, mas da organizacio

1 Durante boa parte do desenvolvimento dessas experiéncias elas se constituiram nio s6 em campos de extensio
universitdria, mas também em campos de estdgio com enfoque exatamente na atividade de assessoria.
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de uma equipe de trabalho com especializagao de fungoes e responsabilidades a partir das quais

se estruturava de modo mais organico a relagio entre formagio e exercicio profissional, ou seja,
como relagio de uma unidade que constitui a prépria dindmica da profisso. Assegura-se dessa
forma a possibilidade de mutua interferéncia referida anteriormente, mas sob bases concretas:
as discussoes em torno do trabalho, as alternativas construidas, as formas de socializacio na uni-
versidade e junto aos demais profissionais e a sistematizagao de todo o processo nas monografias
e relatérios de estdgio.

Atento as consideragoes extraidas a partir das experiéncias realizadas cabe indagar
hoje sobre como utilizd-las para adensar as possibilidades jd formuladas sobre as atividades de
assessoria realizadas fora do circuito universitdrio? E na mesma diregao, como potencializar
a relagio entre formagio e exercicio profissional para além das particularidades préprias ao

Ambito académico?
CONSIDERAGOES FINAIS

Em um cendrio marcado pelos processos de reestruturagao produtiva, pela contrar-
reforma do Estado e pela diversificagao das formas de organizagao da sociedade civil, emer-
giram novas racionalidades no campo das politicas sociais combinando, contraditoriamente,
perspectivas universalistas de acesso com parimetros de gestio fortemente

marcados pela transfiguracio de sua dimensao publica pela l6gica dos interesses pri-
vados. As lutas sociais travadas em torno da ampliagao e da qualidade da oferta dos servicos
sociais, protagonizadas particularmente ao longo dos anos 80, foram traduzidas em conquis-
tas legais e institucionais importantes em diferentes dreas de atuacio do Estado, com especial
destaque para o campo da seguridade social.

Considerando-se parcial e preliminarmente esses processos, inegavelmente o im-
pacto de que deles derivam, incidem sobre as condi¢des de desenvolvimento dos processos
de trabalhos institucionais nas diferentes politicas publicas. Contribuindo para a retragao do
investimento publico, a redugao dos processos de contratagio da forca de trabalho e o forte
sucateamento dos equipamentos e da qualidade na prestagao dos servigos. Produziram im-
pactos objetivos como também subjetivos, expressos nas disputas ideoldgicas e nos processos
de formagao e qualificagio profissional que passam a compor os novos esquemas de gestao da
forca de trabalho.

Aliada a essas condi¢oes, consolidou-se um processo de terceirizagao e precariza¢ao
da for¢a de trabalho e da prestacio dos servigos sociais, cujos resultados deslocaram a légica

do direito social para um patamar bastante restrito de servigos publicos.

Constata-se uma progressiva mercantilizagio do atendimento is necessidades sociais, decorrente da pri-
vatizagio das politicas sociais. Nesse quadro, os servicos sociais deixam de expressar direitos, meta-
morfoseando-se em atividade de outra natureza, inscrita no circuito da compra e venda de mercado-
rias. Estas substituem os direitos de cidadania, que, em sua necessdria dimensao de universalidade,

requerem a ingeréncia do Estado (Iamamoto, 2009, p. 366, grifos do autor).
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A criagao do Nucleo nao altera essa correlagao de forcas cada vez mais desfavo-

rdvel aos/as trabalhadores/as do campo das politicas publica e ao acesso e usufruto dos
parcos direitos sociais alcangados pela populagao. Contudo, ele se coloca no campo das
disputas de sentidos e alcances que as materializam como espacos contraditérios. E com
base nessa compreensio que a universidade, também profundamente marcada pelas mes-
mas contradi¢des e disputas, pode ainda realizar suas fun¢ées no campo da produgio e da
socializagio do conhecimento, como da formagio profissional e intelectual e da educagio
permanente apoiada na vitalidade dos didlogos que a extensio universitdria possibilita
quando realizada na dire¢do da valorizac¢io dos saberes cientificos, profissionais e aqueles

que emanam da experiéncia dos/as trabalhadores/as.
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(GEPPIA).Assistente Social.Bacharel em Servico Social pela Universidade Estadua. ORCID:
http://orcid.org/0000-0003-3096-7223. E-mail: rafael.goncalves@unesp.br.

10 Eliana Bolorino Canteiro Martins - Assistente social, doutora em Servi¢o Social pela
PUC/SP e Pés-Doutora pela UER]. Docente na UNESP (Campus de Franca/SP) e bolsista
de produtividade em pesquisa do CNPq (nivel 2). Coordenadora do GEPESSE, com linha
de pesquisa em Estado, Politicas Sociais e Servigo Social. Assistente Social. ORCID: orcid.
org/0000-0002-7796-8437. E-mail: elianacanteiro@terra.com.br.

11 Yukari Yamauchi Moraes - Bacharel em Servigo Social e discente do Programa de Pés-
-Gradua¢io em Servico Social da UNESP (Campus de Franca/SP), sob orientagio da
Prof.2 Dr.2 Eliana Bolorino Canteiro Martins. Membro do GEPESSE, com linha de pes-
quisa em Estado, Politicas Sociais e Servigo Social. ORCID: 0000-0001-8730-7053
E-mail: yukari.yamauchi@unesp.br

12 Paula Cunha Guimaries Batatel Belmonte Santana - Assistente social, graduada pela
UER]J, com especializagbes em Projetos Sociais e Satde do Idoso. Mestre em Servigo Social
pela PUC-SP. Coordenadora de equipe multiprofissional em educa¢io profissional ¢ mem-
bro de grupo de estudos sobre Servigo Social na Educac¢io. ORCID: 0009-0003-5716-0187.
E-mail: paulacunhag@hotmail.com

13 Williana Angelo - Assistente social no Instituto Federal de Sao Paulo — IFSP, doutoranda
em Servico Social pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo -PUC/SP.,, ORCID:
0000-0001-6708-6628. E-mail:, williangel@gmail.com

14 Fernanda Andrade Garcia - Doutoranda em Servigo Social pelo Programa de Pés-gra-
duagio em Servigo Social da Unesp/Franca - SP. Integrante do grupo de pesquisa FIAPO/
UNESP-Franca. ORCID: 0000-0003-2023-1167. E-mail: fernanda.garcia@unesp.br

15 Gustavo José de Toledo Pedroso - Professor da Unesp/Campus de Franca, docente do
Programa de Pés-Graduagao em Servico Social, SP. Doutor em Filosofia pela USP e Pés-Dou-
torado em Filosofia pela USP. Coordenador do grupo de pesquisa FIAPO/UNESP-Franca.
ORCID: 0000-0001-6555-0175. E-mail: gustavo.pedroso@unesp.br
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16 Edgar Antonio Nery Alves Camelo - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela
Universidade Federal de Goids. P6s-Graduado, Lato Sensu em Docéncia Universitaria pela Uni-
versidade Estadual de Goids, (UEG). Mestrado em Sociologia pelo Programa de Pés-Graduagao
da Universidade Federal de Goids, (PPGS/UFG). Doutorando pelo Programa de Pés-Gradua-
¢ao em Servigo Social da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Membro pesquisador
do Grupo de Estudos e Pesquisa de Aprofundamento Marxista, NEAM. Membro do Nucleo
de Estudos e Pesquisas Sobre Movimentos Sociais NEMOS. ORCID 0009-0009-6744-8583.
E-mail: edgarnery@gmail.com

17 George Francisco Ceolin - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pelo Centro
Universitdrio de Lins. Mestrado em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catélica de
Goids. Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Professor
Adjunto e Coordenador do Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Goids. Mem-
bro do Grupo de estudos Motyrd - Trabalho, Questao Social e Direitos Humanos na Periferia
do Capitalismo, da Universidade Federal de Goids, e do Nucleo de Estudos e Pesquisas Fun-
damentos do Servigo Social na Contemporaneidade (NEFSSC), da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. ORCID 0009-0000-66171847. E-mail: georgeceolin@ufg.br.

18 Tereza Cristina Pires Favaro - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela Pon-
tificia Universidade Catdlica de Goids. Mestrado em Servi¢o Social pela Pontificia Uni-
versidade Catélica de Goids. Doutorado em Histdria pela Universidade Federal de Goids.

Professora Adjunto da Universidade Federal de Goids. ORCID: 0000-0003-4265-9965.

E-mail: favaro@ufg.com

19 Aline Miranda Cardoso - Assistente social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro. Mestrado em Servigo Social pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Assistente social do Instituto Federal do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo de Mapeamento
e Articulagao em Ruptura (Numar) - o Servigo Social na Assisténcia Estudantil. ORCID:
0009-00012837-0041. E-mail: aline.cardoso@ifrj.edu.br.

20 Arlene Vieira Trindade - Assistente social, graduada e mestre em Servigo Social pela
Universidade Federal Fluminense. Doutoranda em Servico Social pela UER]. Atua no Cen-
tro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca e é membro do Nucleo de

Mapeamento e Articulagao em Ruptura (Numar). ORCID: 0000-0002-4021-2783. E-mail:
arlenetrindade@yahoo.com.br.

21 Jéssica Oliveira Monteiro - Assistente social. Graduagio em Servigo Social pela Uni-
versidade Federal Fluminense - Campus Rio das Ostras. Mestrado em Servico Social pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Assistente social da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo de Mapeamento e Articulagio em Ruptura (Nu-
mar) - o Servico Social na Assisténcia Estudantil. ORCID: 0000-0002-5993-9253 E-mail:

jessicaoliveiramont@gmail.com.
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22 Patricia Lima do Nascimento - Assistente social, graduada em Servico Social pela
Universidade Federal Fluminense e mestre pela UER]. Doutoranda em Servigo Social
na UER]J e atua na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo
de Mapeamento e Articulagio em Ruptura (Numar). ORCID: 0000-0002-6024-8302.
E-mail: patilimaseso@gmail.com.

23 Elaine Cristina Estevam - Psicéloga Social. Graduagio em Psicologia pela Universidade Es-
tadual Paulista. Mestranda em Servigo Social pela Universidade Estadual Paulista. Psicéloga da

Prefeitura de Franca. Membra do grupo de estudos GESTA. ORCID: 0000-0002-0426-6485.
E-mail: elaine.estevam@unesp.br

24 Maria José de Oliveira Lima - Assistente Social. Doutora em Servigo Social pela Univer-
sidade Estadual Paulista. Docente do Departamento de Servico Social - Programa de Pés-
-Graduacio em Servico Social da Universidade Estadual Paulista. Lider do Grupo de estudos
GESTA. ORCID: 0000-0002-2561-8929. E-mail: maria.jose-oliveira-lima@unesp.br

25 Eduardo Lima - Graduagdo em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa Catari-
na. Pés-Graduando em Servico Social na Educagiao. Membro do Grupo de Pesquisa em Gé-
nero, Ftica, Educacio e Politica - GEEP e do Grupo de Pesquisa Educagao, Direitos Huma-
nos e Interseccionalidades. ORCID: 0000-0002-6356-5100. E-mail: elima2929@gmail.com

26 Maria Fernanda Avila Coffi - Assistente Social. Graduagio em Servico So-
cial pela Universidade Federal do Pampa. Membra do grupo de pesquisa Educa-
¢ao, Direitos Humanos e Interseccionalidade. ORCID: 0000-0002-6708-3459.
E-mail: mfernandacofh@gmail.com

27 Ewerton da Silva Ferreira - Licenciado em Ciéncias Humanas e mestre em Po-
liticas Puablicas pela Universidade Federal do Pampa. Doutorando em Educagao
pela Universidade Federal de Santa Catarina. Membra do NEJUC - Ncleo de Es-
tudos da Educa¢io e Juventude Contemporinea ORCID: 0000-0001-7588-0338.
E-mail: ewertonferreira266@gmail.com

28 Por: Amanda Bersacula - Assistente social, graduada pela UniRedentor, com mestra-
do em Ensino pela UFF e doutoranda em Educacio na mesma institui¢io. Atua no Insti-
tuto Federal Fluminense (IFF) e é membro do Nucleo de Tradugao, Estudos e Interpreta-

¢ao das Obras da Teoria Histérico-Cultural. NUTHIC. ORCID: 0000-0002-7107-7756.

E-mail: amanda.bersacula78@gmail.com

29 Zoia Prestes - Pedagoga com graduagao e mestrado em Ciéncias Pedagdgicas pela Uni-
versidade Estatal de Pedagogia de Moscou (MGPU). Doutora em Educagao pela UnB. Pro-
fessora na Faculdade de Educacao da UFE atuando nas licenciaturas e no Programa de Pés-
-Graduagao em Educagiao (PPGEdu/UFF). Coordenadora do Nucleo de Tradugio, Estudos
e Interpretagio das Obras da Teoria Histérico-Cultural (NUTHIC). ORCID: 0000-0002-
1347-3195. E-mail: zoiaprestes@id.uff.br
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30 Maria Gabriela Pereira da Silva - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Estadual de Londrina -UEL, especialista no atendimento a crianga e ao adoles-
cente vitima de violéncia. Mestrado em Servico Social pela UEL. Assistente Social do Hos-
pital Universitirio de Londrina. ORCID: https://orcid.org/0009-0008-1770-7498. E-mail:
maria.gabrielaa@uel.br.

31 Ana Patricia Pires Nalesso - Assistente social, especialista em sadde publica, mestre pela
PUC-SP e doutora pela UEL. Coordenadora de pesquisa sobre desigualdade social em Lon-
drina e do projeto de extensao “Recriar”. Professora no Departamento de Servigo Social da
UEL. Orcid ttps://orcid.org/0000-0002-2903-738X , E-mail apatriciapn@uel.br.

32 Ciristiano Costa de Carvalho - Assistente social, graduado em Servico Social pela PUC
Minas. Mestrado em Gestao Social, Educacio e Desenvolvimento Local. Doutorando em
Servigo Social pela FCHS/UNESP e bolsista CAPES. Professor no IEC/PUC Minas. Mem-
bro do GEPESSE e do QUAVISSS.E-mail: cristiano.c.carvalho@unesp.br

33 Eliana Bolorino Canteiro Martins - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Institui¢ao Toledo de Ensino de Bauru. Mestrado em Servigo Social pela UNESP/Campus
de Franca. Doutorado em Servico Social pela PUC/SP. PésDoutorado em Servigo Social pela
UER]J. Livre Docéncia pela UNESP/Campus de Franca. Docente do Programa de Pés-Gradu-
agao em Servico Social UNESP/Franca. Bolsista de Produtividade em Pesquisa pelo CNPq -
Nivel 2. Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE).

E-mail: elianacanteiro@terra.com.br

34 Eunice Paulo Chichava - Licenciada em Planificagio e Administragao de Gestao de Edu-
cagdo pela Universidade Pedagégica da Cidade de Maputo, Mogambique. Gestora de recur-
sos humanos desde 2011 no Governo do Distrito de Boane. Mestranda em Planejamento e

Andlise de Politicas Pablicas pela UNESP - Campus de Franca. E-mail: e.chichava@unesp.br

35 Juliana Viegas Guimaries - Assistente Social. Graduagio em Servico Social e especialista
em Instrumentalidade e Técnicas-Operativas em Servico Social, ambos pela Pontificia Uni-
versidade Catélica de Minas Gerais. E-mail: juviegasg@gmail.com

36 André Monteiro Moraes - Assistente Social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Estadual da Paraiba.
Doutorando em Educagio pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Protegao Social (GETRAPS - UEPB).
Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de Educacio (GE-
PESSE - UFBA/UNESP/UER]). Membro do Grupos de Estudos O circulo de Bakhtin em
didlogo (cadastrado no DGP/CNPq/UEPB). Membro do Grupo de Pesquisa A Reforma do
Ensino Médio (Lei no 13.415/2017): implicages para as redes estaduais e institutos federais
da Regiao Nordeste (IFRN). Membro da Subcomissao de Educagao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regido/Paraiba. ORCID: https://orcid.org/0000-00033425-0457.

E-mail: andre.monteiro063@gmail.com

618


https://orcid.org/0000-0003-3425-0457
https://orcid.org/0000-0003-3425-0457
https://orcid.org/0000-0003-3425-0457
https://orcid.org/0000-0003-3425-0457
https://orcid.org/0000-0003-3425-0457
https://orcid.org/0000-0003-3425-0457

37 Edna Medeiros do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servico Social pela Univer-
sidade Estadual da Parajba. Assistente Social da Pré-Reitoria Estudantil, da Univer-
sidade Estadual da Paraiba. Membro da Subcomissaio de Educagao da Seccional do
CRESS/Campina  Grande/PB, ORCID hteps://orcid.org/0009-0009-8510-9008.

E-mail: ednamedeirosnascimento@gmail.com .

38 Kivania Karla Silva Albuquerque Cunha - Assistente Social graduada pela Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, com Especializagio em Politicas Publicas e Assisténcia Social
pela Fundagio Universitdria de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e 2 Extensao — FURNE. Mestra-
do em Servico Social pelo programa de Pés-Graduagio em Servigo Social da UEPB. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE), vinculado a
UNESP de Franca/SP. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagio Bésica (PP-
GEd/CH-UFCG/CNPQ). Membro da Subcomissao de Educagio do CRESS/Seccional de
Campina Grande-PB. Assistente Social da rede publica de educacio bdsica do municipio de
Areial-PB. ORCID https://orcid.org/0000-0002-0426-827X E-mail: kivaniass@gmail.com

39 Maria Dolores Melo do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servi-
¢o Social pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Mestrado em Educagio pela
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Assistente Social da Prefeitura
Municipal de Campina Grande (PMCG). Atualmente, integra o Grupo de Estudos e Pes-
quisa em Educagio Bédsica (PPGed/CH-UFCG/CNPQ). ORCID:0009-0008-9948-0759.

E-mail:maria.dolores@estudante.ufcg.edu.br

40 Maria Noalda Ramalho - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universi-
dade Federal da Paraiba (UFPB). Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Doutorado em Educagao pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UER]). Assistente Social da Prefeitura Municipal de Campina Grande (PB), com exercicio
na Politica de Educagao. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servico Social na
drea da Educa¢io (GEPESSE), vinculado aos Programas de Pés-Graduagao em Servigo Social
da Unesp, UER] e UFBA. Membro da Subcomissao de Educacao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regiao/Paraiba. ORCID https://orcid.org/0009-0004-8699-9624 .
E-mail: noaldaramalho@hotmail.com.

41 Fldvia Pacheco Sanchez - Assistente Social. Graduagio em Servico Social
pela  Universidade Estadual Paulista (UNESP). ORCID: 00090008-6707-7930.
E-mail: flavia.pacheco@unesp.br

42 Andreia Aparecida Reis de Carvalho Liporoni - Assistente Social. Graduagio em Ser-
vico Social pela Universidade Estadual Paulista (UNESP). Mestrado em Ciéncias Médi-
cas pela Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (USP) e Doutorado em Servico Social
pela UNESP. Pés Doutorado na Universidad Pablo de Olavide - Espanha. Docente do
departamento de Servigo Social da UNESP/Franca. Lider do GEPAPOS (Grupo de Estu-
dos e Pesquisa sobre Participagao nas Politicas Sociais). ORCID: 0000-0002-0691-7528.
E-mail: andreia.liporoni@unesp.br

619


https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0009-0009-8510-9008
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0000-0002-0426-827X
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
https://orcid.org/0009-0004-8699-9624
mailto:andreia.liporoni@unesp.br

43 Ariane Rego Paiva - Assistente Social. Graduagio em Servi¢o Social pela Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFR]J). Mestrado e Doutorado em Politica Social pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Docente do departamento de Servigo Social da PUC-Rio. Lider
do Grupo de Pesquisa do CNPq Estado, Sociedade, Politicas e Direitos Sociais - GESPD/
PUC-Rio. ORCID: 0000-0002-5827-6355. E-mail: arianepaiva@puc-rio.br

44 Ana Laura Batista Marques - Graduanda em Servigo Social pela Universidade Estadual
Paulista. Membra do Nucleo de Estudos da Tutela Penal e Educacio em Direitos Humanos
(NETPDH). ORCID: 0009-0006-6290-7435. Email:ana.b.marques@unesp.br.

45 Maria Yumi Buzinelli Inaba - Graduanda em Direito pela Universidade Estadual Paulista.
Membra do Grupo de Estudos e Pesquisa em Propriedade Intelectual e Desenvolvimento
Econdmico-Social (GEPPIDES), do Grupo de Pesquisa em Direito e Mudanga Social (De-
MuS) e do Nucleo de Estudos de Politicas Pablicas “Elza Andrade de Oliveira” (Nepps).
ORCID: 0009-0006-8818-1206. E-mail: maria-yumi.inaba@unesp.br.

46 Fabia Halana Fonseca Rodrigues Pita - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social
pela Universidade Federal da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal
da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa - PB. Membra do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacao Popular, Servico Social e Movimentos Sociais - GEPE-
DUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0003-4776-6241. E-mail: fabiahalana@hotmail.com

47 Maria Francisca Mdximo Dantas - Assistente Social. Gradua¢io em Servigo Social pela
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e Mestrado em Servigo Social pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Assistente Social da Universidade Federal de Cam-
pina Grande (UFCG/ Campus Cuité-PB). Membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) do CES/UFCG. Membra do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Ser-
vico Social e Movimentos Sociais — GEPEDUPSS — UFPB. ORCID: 0000-0003-3489-8034.

E-mail: mariamaximodantas@yahoo.com.br .

48 'Thélia Priscilla Paiva de Azevedo - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Mestrado em Servigo Social pela Universida-
de Federal da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa-PB. Membra
do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Servigo Social e Movimentos Sociais
— GEPEDUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0002-2546-8828. E-mail: theliapaiva@gmail.com.

49 Ney Luiz Teixeira de Almeida - Professor Associado da Faculdade de Servico Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Graduado em Servico Social pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (1986), Mestre em Educagao pela Universidade Federal Fluminense
(1996) e Doutor em Educacio pela Universidade Federal Fluminense (2010). Tem experién-
cia nas dreas de Educacio e de Servigo Social. Atua principalmente em atividades de ensino de
graduacio e pdsgraduagio, pesquisa, extensao universitdria e assessoria vinculadas ao trabalho
no Ambito das politicas publicas, particularmente, na politica educacional. Membro do corpo
de professores permanentes do Programa de PésGraduagao em Servigo Social da Faculdade
de Servico Social da UER] e membro do corpo de professores colaboradores do Programa de
Pés-Graduagao em Politicas Publicas e Formagao Humana da (PPFH) da UER]. Vice-lider
do Diretério Grupo de Pesquisa “Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de

Educagao (GEPESSE). ORCID: 0000-0003-2865-7330. Email: neylta@hotmail.com
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50 Natélia Ibiapino Proenga - Graduandaem Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio
deJaneiro, bolsistado Nuicleode Sistematizacaode ExperiénciasdocampodePoliticas Pablicasda
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacao (GEPESSE). ORCID: 0000-0001-7732-4773.

Email: nataliaibproenca@gmail.com

51 Edilene Rodrigues de Santana Silva - Graduanda em Servigo Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, extensionista e estagidriado NSEPP membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacio (GEPESSE). ORCID: 0009-0004-2384-9899.
Email: edilenerss] @gmail.com

52 Brenda do Nascimento Gama - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro e bolsista do Nucleo de Sistematiza¢io de Experiéncias do campo de
Politicas Pablicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEPP-UER]) e membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Servico Social na drea da Educagao (GEPESSE).
ORCID: 0009-0006-9949-0127 Email: brenda.gama@yahoo.com

53 Yasmin Oliveira Burgos - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, bolsista e estagidria do projeto de extensao Nucleo de Siste-
matizacdo de Experiéncias do campo de Politicas Piablicas da Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pesquisas

sobre o Servico Social na drea da Educagao (GEPESSE). ORCID: 0009-0007-8245-9569.
Email: yasmin.burgos.03@gmail.com

54 Adeildo Vila Nova - Assistente social no Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo, doutorando em
Servigo Social pela PUC-SP e mestre em Servigo Social e Politicas Sociais pela UNIFESP. Pesqui-
sador nos nicleos de Identidades, Aprofundamento Marxista e Criancas e Adolescentes da PU-

C-SP, além de Diretor-Primeiro Secretdrio na AASPT]-SP. ORCID: 0000-0001-8014-1804.
E-Mail: adeildovilanova@yahoo.com.br

55 Cleonilda Sabaini Thomazini Dallago - Assistente Social. Graduacio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Mestrado em Servico
Social e Politicas Sociais pela Universidade Estadual de Londrina (UEL), Doutorado pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP). Assistente Social na Universi-
dade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Membra do grupo de estudos Funda-
mentos do Servico Social: Trabalho e Questio Social. ORCID: 0009-0008-1068-1766.
E-mail: cleonilda.dallago@unioeste.br.

56 Marize Rauber Engelbrecht - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela Uni-
versidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE. Mestrado em Servigo Social pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Doutorado e Pds-Doutorado pela Pontifi-
cia Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUC-SP. Membra do grupo de pesquisa Fun-
damentos do Servigo Social: Trabalho e Questdo Social ¢ do Grupo de Estudo e Pesqui-
sa e Politicas Ambientais e Sustentabilidade/ GEPPAS. ORCID: 0000-0002-7657-0662.

E-mail: omarize@hotmail.com.
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57 Vantuir Trevisol - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universidade Esta-
dual do Oeste do Parand — UNIOESTE. Mestrando do Programa de Pés Graduagao em Ser-
vico Social — PPGSS da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE. ORCID:
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Esperancar!! Os desafios, as perspectivas e possibilidades deste
verbo se revelam nesta obra, resultado de muitas maos que tecem a rea-
firmacao de que é possivel provocar transformacoes nesta sociedade em
que vivemos.

Este e-book é um dos resultados, uma sintese, do que vivenciamos
no lll Seminario Internacional de Servico Social na Educacao, realizado na
cidade de Franca/SP, nos dias de 07 a 09 de dezembro de 2024. De fato,
uma pequena, mas profunda sintese, pois revela alguns dos temas discu-
tidos na terceira edicao de um evento que ja compoe a agenda do Servico
Social brasileiro.

Esta obra revela, desta forma, as marcas de um caminho que foi
sendo aberto e trilhado de forma coletiva e participativa pelo Grupo de Es-
tudos e Pesquisas em Servico Social da Educacao (GEPESSE) criado ofi-
cialmente no ano de 2010 mas com a¢oes que ja vinham se constituindo ha
mais tempo por suas e seus idealizadoras/es. Assim tem sido o percurso
do GEPESSE, um dos mais importantes coletivos sobre Servico Social na
Educacao no Brasil e que, na sua trajetoria, assume a tarefa de mobilizar,
convidar, provocar e refletir de forma polifonica e dialégica com as/os estu-
dantes, profissionais, gestoras/es e pesquisadoras/es de diferentes areas
do conhecimento.

Como nos inspira Paulo Freire, esperancar nao é simplesmente es-
pera, mas sim, levantar-se e juntar-se com as/os outras/os para fazer de ou-
tro modo! Este nosso e-book representa esse modo de pensar a educacao
e o Servico Social como possibilidades de formacao critica, emancipatoria,
reflexiva e propositiva, dialogando entre diferentes experiéncias profissio-
nais, entre diferentes areas do conhecimento, entre diferentes realidades
brasileiras e internacionais.

Embaladas/os e inspiradas/os pelas reflexdes e experiencias da edu-
cacao popular, avancamos nos desafios e nas possibilidades de pensar e fa-
zer Servico Social na e da educacao, projetando nossa participacao nos pro-
cessos de democratizacao da educacao publica, laica, gratuita, intercultural,
de qualidade e socialmente referencializada. Do chao das escolas publicas,
dos Institutos Federais, das Universidades, das salas de aula e dos espacos
de gestao, fomos somando e refletindo nossas experiencias gerando um
movimento que segue provocando mudancas histdricas na nossa categoria
profissional e nas politicas educacionais brasileiras.

Desejo que a leitura desta obra provoque nas leitoras e leitores a ins-
piracao e a coragem necessarias para fazer da educacao uma ferramenta de
transformacao na luta anticapitalista, antirracista, antifascista dentre outras
frentes que nos provocam juntas/os a pensar num outro mundo possivel!

Prof. Dr. Wagner Roberto do Amaral
Universidade Estadual de Londrina (UEL).



Este livro que nos chega as maos é a pura expressao do compro-
misso, determinacao, entusiasmo e vitalidade coletiva das e dos
assistentes sociais com a Educacao no Brasil e paises afins.

Ele nos alcanca em um momento fundamental, visto /a- Lei
13935/2019. Contudo, importa destacar a magnitude metodolo-
gica do processo que o constituiu. Estamos diante de.uma labora-
¢ao unica advinda de uma pesquisa robusta e de um'processo de
debates e producao académica que envolveu sujeitos historicos,
entidades de representacao da categoria e instituicoes de ensino.
Um trabalho como este, que certamente nao se encerra neste
livro, potencializa a luta, o trabalho e eleva a estima de uma cate-
goria que no cotidiano intervém na dura realidade presente nas
manifestacoes da Questao Social.

Apos a leitura temos a certeza de que o Servigo Social esta prepa-
rado para o trabalho multiprofissional na Educacao. Somos uma
rede espraiada pelo pais, sustentada por/referenciais teérico-me-
todolagico e ético-politicos solidos e criticos € que se vale-do
legado da geracao de 1965 que orientou o fazer politico pedago-
gico da profissao sob o horizonte da emancipacao humana.
Sigamos agradecidos as e aos “compas” do GEPESSE que nos ensi-
nam que esperancar é preciso!

Profa. Dra. Kénia Augusta Figueiredo
Departamento de Servico Social/SER/UnB
Programa de Pés-Graduagcao em

Politicas Sociais SER/ICH/UnB
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