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INTRODUCAO

Refletir acerca das praticas pedagdgicas desenvolvidas nos Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia, no que diz respeito ao ensino de educagio bdsica de nivel
médio integrado ao técnico, ndo prescinde de considerd-las sobre o prisma das relagoes mais
amplas, forjadas no bojo do Estado brasileiro e da maneira como as politicas pablicas organi-
zam-se na contemporaneidade.

Por isso, compreender a realidade brasileira e a organizagao desse Estado desde a fase
do capitalismo monopolista, mas, especialmente, a partir das mudancas por ele sofrida nos
anos 1990, ¢é tarefa indispensdvel aqueles que desejam entender como as préticas pedagdgicas
se desenvolvem e a quem servem diante de um projeto educacional especifico e hegemdnico.

Considerando que, nesse periodo (do capitalismo monopolista), temos a expansio
do setor de servigos, a teoria do valor-trabalho precisa ser apreendida para além daquelas
compreensdes decorrentes das relagdes tipicas do chdo de fébrica. As politicas publicas e o
trabalho nelas desenvolvido apresentam-se sob uma determinada perspectiva dentro de uma
nova morfologia que, ao ser considerada, apenas assim, torna possivel as reflexoes acerca des-
sas préticas e de como elas se constroem nesse contexto.

Além disso, quando falamos de politicas publicas, necessariamente precisamos lo-
calizd-las em um Estado especifico, que, no nosso caso, possui caracteristicas singulares no
que diz respeito ao avango e a organizacio social para o atendimento das necessidades do
capital. O Estado brasileiro carrega, desde a sua formagao, elementos préprios que, se nio
forem considerados em qualquer estudo de um fendmeno social, tornam ineficaz e superficial
a produgio de conhecimento acerca desse real.

Uma das particularidades em destaque nas andlises que faremos ¢ a forma como o
fundo publico é constituido, distribuido, e, especialmente, disputado. E sabido que, desde
que o Estado brasileiro se formou enquanto estado democrético de direito, o fundo ptblico
tornouse a principal fonte de custeio das politicas, sendo ele, inclusive, que financia os saldrios
dos servidores que movimentam a mdquina publica na operacionalizacio e concretizagio de
direitos sociais abstratamente garantidos por lei. A grande questao que nos inquieta é como,
diante das alteracoes no mundo do trabalho e na maneira como o capital realiza e garante o
processo de acumulacio de riqueza e lucro, esse fundo publico tem sido disputado? Estaria
essa disputa contribuindo para a maneira como as préticas pedagégicas desenvolvem-se nos
espagos educacionais supracitados?

Sendo assim, este ensaio tem por objetivo principal refletir acerca de como as ten-
déncias gerais do trabalho no dmbito dos servigos influenciam o trabalho na politica de edu-
cagao e dao forma as prdticas pedagdgicas, uma vez que estas representam a objetivagao desse

fazer profissional.
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Nesse sentido, o caminho proposto é partir da andlise mais geral sobre a teoria do

valor-trabalho, trazendo elementos acerca de trabalho abstrato e concreto, produtivo e im-
produtivo, para assim chegar a uma apresentagio do Estado brasileiro a partir do capitalismo
monopolista. A partir disso, buscar uma compreensio acerca desse real na légica atual de
gerencialismo, destacando como, inclusive, tal légica exerce determinagdes para a apropriagao
do fundo publico pelas politicas sociais. Assim, a partir dessa primeira fundamentagao, pode-
remos desenvolver a discussao acerca de como a nova morfologia que se constrdi para o tra-
balho se estabelece do ponto de vista das politicas sociais e, dessa maneira, conferir destaque
a0 modo com que essa perspectiva tem se expressado nas préticas pedagdgicas das instituigoes
publicas de educacao.

Dessa maneira, compreender o ethos empresarial na direcao da conformacio dos
curriculos, dos contetdos e discursos presentes na escola permite-nos analisar como essa logi-
ca tem direcionado o perfil do profissional exigido pelo mercado e de que tipo de mercado de
nao-trabalho-formal estamos tratando. O sistema acaba conformando a educacio a realidade
de desprotecgao social e de trabalho precarizado, transportando para a légica educacional o
discurso do “didlogo respeitoso”, da “inteligéncia emocional”, “capacidade de autocritica”,
“gestao de conflitos”, entre outros “perfis” de “novos trabalhadores”, cada vez mais demanda-
dos ao sistema educacional.

Apesar da limitacdo, intrinseca ao perfil de um ensaio, cabe a este a tarefa proficua
de socializar provocagoes e descobertas tedricas que serdo base para futura pesquisa de campo
na busca de melhor compreensao desse fendmeno do real e suas contribui¢oes, nao apenas
para a manutengio da hegemonia de um projeto educacional vigente, mas, em especial, para
as possibilidades de sua superagio. Isso porque entendemos que nao s6 “[...] a riqueza de uma
teoria consiste em sua capacidade de permitir compreender a realidade, iluminar o social, in-
terpretar o conjunto de relacoes sociais em operagao” (Dal Rosso, 2014, p. 87), mas também
consiste em contribuir para transformar essa realidade que se conhece.

Reflex6es acerca do trabalho na esfera dos servicos sob a perspec-
tiva da teoria do Valor-trabalho

O trabalho ¢ condigio natural e eterna do homem, sem o qual ele nao pode exis-
tir, sem ele nao hd produgio e nem reprodugao da vida. Logo, na medida em que homem ¢
agente de transformagio, ao atuar sobre a natureza, modificando-a em prol de satisfazer suas
necessidades, ambos se evidenciam como pressupostos da produgao. Dessa forma, os traba-
lhadores e os meios de produgao sao os fatores fundamentais do processo produtivo. Entre-
tanto, uma vez no relacionados, sio apenas fatores em potencial da produgio.

Além disso, de acordo com Marx, a andlise dos processos produtivos deve ser, ne-
cessariamente, contextualizada historicamente. E no processo histérico que “a produgio se
transforma em produgio capitalista” (Marx, 1974, p. 281). Cada vez mais, com o avango
histérico, desenvolvem-se os meios de produgio e, também, a prépria mercadoria forca de

trabalho, deixando evidente que, no processo produtivo, o saber tem um papel dominante e
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determinante. Saber social esse que é produzido pelos sujeitos no processo de produgio como

uma atividade reguladora das for¢as da natureza.

Assim, a producio de riqueza passa, cada vez mais, a depender desses avangos tec-
nolégicos e do saber intelectual dos trabalhadores e menos do tempo de trabalho e esforgos
desses trabalhadores. Temos como consequéncia disso uma subsun¢io real do trabalho cien-
tifico ao capital, em que “a producio, quando ja é comandada pelo capital, além de produzir
a mais-valia, também produz um sistema de exploragio e dominagao geral das propriedades
naturais e humanas tendo como suporte a ciéncia” (Hirano, 2001, p. 12).

A acumulagio capitalista ganha forma de acumulagao do saber e, assim, apesar de, do
ponto de vista do capital, o trabalho de produgio cientifica nao gerar valor de troca e sim de uso,
ele é um saber acumulado historicamente, necessdrio ao desenvolvimento das foras produtivas
e, por isso, ao proprio capital. Portanto, “[...] o trabalho técnico-cientifico, quando subsumido
ao capital, nao s6 é produtivo como criador de utilidade, mas, também, como forma de se apro-
priar do excedente em forma de mais-valia” (Hirano, 2001, p. 14).

Além disso, a classe intelectual tem uma liberdade formal e constitui a for¢a que déd
legitimidade aos que exercem a dominagio. Ela ¢é a classe que produz elementos ideolégicos
que dio sustentagdo as concepgdes dominantes, e a tecnologia que transforma os meios de
producio de tal forma que amplia a produtividade e a produgao de riqueza acumulada pelos
capitalistas e, com isso, incrementa a forma de explorar a classe trabalhadora.

O contetdo concreto do trabalho ¢ irrelevante para a determinacio do trabalho
como produtivo ou improdutivo. “Deste modo, conquanto o trabalho esteja subsumido ao
capital, mesmo que esta subordinagio seja apenas formal, este trabalho ¢ produtivo, indepen-
dente da forma material ou imaterial do valor de uso em que resulte” (Citrim, 2009, p. 138).

Outro elemento essencial na defini¢iao do trabalho na esfera dos servigos diz respeito
acerca do que entendemos, a luz de Marx, por trabalho simples e complexo. Essa compreensio
faz-se essencial, haja vista que, originalmente, o trabalho no dmbito das politicas sociais sempre
se deu com uma maioria expressiva de trabalhadores complexos.

O trabalho intelectual ali desenvolvido estabelece um alto investimento na qualifica-
¢ao profissional. Entretanto, o movimento atual de simplificagao do trabalho complexo (que
veremos mais adiante) exige-nos retornar a compreensao dessas categorias para nao cairmos
na simplificagao das transformacées vivenciadas nas relagoes atuais.

Importa inicialmente esclarecer que a classificacio de simples e complexo nao ¢ fixa,
pois ela se d4, ao longo da histéria, de maneiras variadas dentro da cadeia produtiva e sempre
se estabelece em comparacoes entre trabalhadores individuais distintos. Por trabalho simples
Marx (2000) entende o trabalho social médio, ou seja, a atividade que pode ser realizada pela
capacidade comum de trabalho, tanto fisica como espiritualmente. Logo, “é o conjunto das
formas em que a for¢a social média de trabalho pode ser despendida sem que seja necessdria
qualquer formagio subjetiva especial prévia, isto ¢, atividades em que a for¢a de trabalho se
forma na prépria prética do trabalho” (Cotrim, 2009, p. 144).

Uma vez que a capacidade e as forgas de trabalho variam ao logo do desenvolvimen-

to histérico, também varia a lista daquelas atividades que podem ser consideradas trabalho
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simples. Logo, o trabalho simples é o trabalho social médio historicamente determinado. J4

a forca de trabalho complexa demanda maior tempo de formagio e mais meios de producio.

Logo, incorpora mais valor e custa mais para se reproduzir.

Em suma, trabalho simples e trabalho complexo sio definigoes relativas i atividade individual dos
trabalhadores que as categorizam de acordo com uma determinacdo concreta: todas aquelas que se
realizam pelo individuo médio, de modo que a especificidade da atividade é apreendida pela prética,
fazem parte da categoria de trabalho simples; todas as atividades, por outro lado, que demandam
formacao especial da forga de trabalho e com isso maior custo de produgio e reprodugio compdem

a categoria de trabalho complexo (Cotrim, 2009, p. 152).

Assim, com o aumento da complexificagio do trabalho, hd consequentemente o
aumento da acumula¢io capitalista, pois a produ¢io cresce e o tempo necessrio para ela

reduz. Com isso,

Na medida em que o trabalho produtivo organizado coletivamente apenas funciona na subordinacao
a necessidade do capital, o aumento da produtividade do trabalho se faz meio para a expansao do
capital e, inversamente, a expansio do capital se faz motor para o incremento da produtividade do

trabalho social (Cotrim, 2009, p. 171).

Portanto, o trabalho no 4mbito das politicas sociais, uma vez subordinado aos in-
teresses do capital, constitui-se, organiza-se e direciona-se a favor dos interesses do mercado
e, mesmo se realizando no 4mbito do Estado, estabelece mediagoes e possui determinagoes
préprias da légica empresarial privada. Dessa forma, importa compreender como o Estado
brasileiro, constitui-se no contexto do capitalismo monopolista para, assim, compreendermos

como tem se dado o trabalho nas politicas publicas.

O estado e suas funcoes na fase de capitalismo monopolista: sua
forma de organizacao e as influéncias sobre o trabalho no dmbito
das politicas sociais

O modo de produgio capitalista trouxe consigo a produgdo generalizada e intensa
de mercadorias, destruindo a unidade existente entre agricultura e producio artesanal. Essa
relagao de produ¢io combina uma crescente divisio do trabalho com uma socializagio das
suas fungoes intermedidrias, ou seja, daquelas que garantem o funcionamento do préprio
setor produtivo, entre as quais se incluem aquelas préprias do setor de servicos.

Nesse sentido, na fase do capitalismo monopolista, em que a centralizagao dita a
organizagao das empresas, a forma de busca pelo lucro do capital (tanto o comercial quanto o
financeiro) precisa se apossar, cada vez mais, das fun¢des intermedidrias que se estabelecem no
trabalho, para que seja possivel dominar o tempo de giro do capital nos processos produtivos
(entre eles, os agricola).

Dessa forma, muda a relagio entre os que vendem sua forca de trabalho com qualifi-

cagao especifica e os que vivem de rendimentos: isso porque os servigos passam a ser convertido
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em servigo capitalista, tornando-se objetivamente socializado. O setor de servigos amplia-se

diante de dois fatores que se combinam: a impossibilidade de valorizacio do capital apenas na

industria e a diferenciacio do consumo.

Portanto, a légica do capitalismo tardio consiste em converter, necessariamente, o capital ocioso em
capital de servigos e a0 mesmo tempo substituir o capital de servicos por capital produtivo ou, em
outras palavras, substituir servicos por mercadorias: servigos de transporte por automdveis particula-
res; servigos de teatro e cinema por aparelhos privados de televisio; amanha, programas de televisao

e instrugdo educacional por videocassetes (Mandel, 1985, p. 285).

Essa tem sido uma importante tendéncia do Estado capitalista na sua fase mono-
polista. Entre suas fun¢oes estao: criar condigoes para a produgio que as atividades privadas
nao conseguem garantir; reprimir qualquer ameaga, tanto da classe dominada quanto da
dominante, a0 modo de produgio capitalista por meio do exército, da justica e da policia;
garantir que a ideologia da classe dominante continue a preponderar, e que a classe dominada
se submeta disseminando o entendimento enganoso de que tal situago ¢ inevitdvel.

Nessa fase monopolista do capitalismo, segundo Netto (20006), potencializam-se
as contradigdes, entre as quais destacamos a tendéncia de economizar o trabalho vivo com a
necessidade de incremento de avango tecnoldgico. Além dessa, temos exponenciada a con-
tradi¢io entre a socializagio da produgio e a apropriacio privada dela, que se d4 de maneira
internacionalizada, em que os interesses externos se sobrepoem aos internos. Nessa 16gica,
para que os lucros sejam maximizados, exigem-se controles extraecondmicos, entre os quais
se inserem as atuagoes estatais via politicas publicas. Nesse sentido, o Estado, que antes atuava
apenas como guardiao das condigdes externas para a produgio, passa a ter uma atuagao que
incide diretamente na organizagio e na dinimica econdmica de maneira interna e constante.
Nas palavras de Netto (2006, p.25), “[...] no capitalismo monopolista, as fun¢des politicas do
estado embrincam-se organicamente com as suas fun¢oes econémicas’.

Assim, o Estado passa a administrar diretamente as crises e o faz, também, ao ser
responsavel por garantir a reprodugio da for¢a de trabalho, seja ela atuante ou excedente, de-
finindo condi¢bes para sua inser¢io no mercado, bem como os locais onde essa serd inserida
de maneira a atender aos interesses dos projetos monopolistas (Netto, 2006).

Portanto, as demandas da classe trabalhadora podem ser atendidas pelo Estado, ga-
rantindo, exclusivamente e de maneira limitada, que elas se reproduzam, maximizando os lu-
cros. Nesse sentido, conforme defende Netto (20006, p.29), o Estado é “permedvel a demanda
da classe subalterna que pode fazer incidir nele seus interesses e suas reivindicagées”. Por isso,
as expressoes da questdo social, tornam-se foco da intervencio estatal por meio das politicas
publicas usadas pelo Estado para administrar/controlar essas expressoes.

Entretanto, as politicas sociais s20 muito mais do que antecipagoes do Estado uti-
lizadas para gerir os conflitos e garantir a acumulacio capitalista. Elas sao, principalmente,
fruto e decorréncia das mobilizagoes e lutas das classes subalternas, reivindicagoes dos tra-
balhadores, resultado de enfrentamentos. Entendemos que essa sua caracteristica essencial,

entretanto, nao dispensa seu cardter de classe e nem sua cooptagao pelo mercado.
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Nesse processo, as politicas educacionais, em especial aquelas técnicas e cientificas,

concedem ao capital recursos humanos qualificados, evidenciando a importincia de refletirmos
sobre a maneira como essa politica, em especifico, organiza-se, no contexto monopolista, para
a formacio da classe trabalhadora, na medida em que colabora, direta e indiretamente, com a
reprodugao do capital e da vida.

Importa considerar, contudo, que o Estado burgués, na construcio ideoldgica,
transmuta refracdes da questao social em problemas sociais individuais, misturando as respos-
tas privadas e pablicas no enfrentamento dessas sequelas, sendo as condigoes sociais aquelas
que definem por meio de qual 4mbito essas sequelas sao enfrentadas. Nessa perspectiva, surge
a tendéncia apontada por Netto (20006) de psicologizar os problemas sociais. Aqui o autor
nao se refere a dar um tratamento profissional (com psicélogos) dos problemas sociais, e sim
a culpar os sujeitos envolvidos nessas expressoes da questao social como aqueles unicamente
responsdveis por sua condigao e, portanto, por sair dela.

Nessa 16gica, as expressoes da questio social sdo externas as instituigoes da sociedade
burguesa, deixando de ser uma questao estrutural e concreta e passando a se referir a questoes
abstratas e mentais, de ordem espiritual. Segundo Netto (2006), nao temos a conversao de
psicologizagdo a individualizagio, e sim a sua transmutagio em dois movimentos, a saber: a
deseconomizagao e des-historizagao da questao social e a tendéncia a atuar sobre ela de acordo
com expressoes proprias da alma.

Temos, sob a légica do capitalismo monopolista, a contradigao de destaque, em que
convivem na questao social: o traco publico, que conduz  sua regulagao por meio de meca-
nismos econdémicos e politicos; e o privado, em que seu enfrentamento passa pela disciplina
psicossocial dos sujeitos excluidos.

Sendo assim, o Estado se organiza de maneira a que suas politicas atendam a uma
nova légica do capital monopolista. H4, nesse contexto, a ampliagio de suas fungdes e a sua
subordinacio a légica mercantil em tempos de financeirizacio. Nessa perspectiva, a maneira
como as empresas sao geridas e constituidas acaba por dar a dire¢ao de como o Estado tam-
bém serd regulado e formado, bem como serdo organizadas as prdticas profissionais no 4mbito

das politicas publicas, entre elas a educacional.

As particularidades do Estado brasileiro e as novas tendéncias do
trabalho na esfera dos servicos: os impactos na utilizacao do fundo
publico e na definicao das politicas sociais

Mais importante do que tratar do Estado na sua fase monopolista é compreender
essa fase do capitalismo sobre um solo de capitalismo dependente e periférico. No Brasil, o
desenvolvimento do capitalismo dd-se com a jungio conhecida do arcaico e do moderno. Isso
quer dizer que, sob a nossa sociedade, elementos tradicionais convivem concomitantemente
com os novos. Além disso, a expansao do sistema capitalista no Brasil tem como parte da
acumulagio do setor urbano industrial o avango do setor tercidrio. Isso porque os servigos,
além de serem depdsitos de exército industrial de reserva, sio adequados ao processo de acu-

mulagio capitalista, reforcando a concentragio de renda.
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Além disso, a expansao do capitalismo no Brasil estard garantida na dialética das

forgas interiores e serd determinada pelas possibilidades de mudancas internas do modo de
acumulagio, pelo estilo de dominagio, pelas estruturas do poder e pelas determinagées que
lhes sao préprias.

Uma das caracteristicas da particularidade do desenvolvimento capitalista brasileiro
¢ devido ao fato de seu progresso nio ter como pré-condi¢io a destruigao completa do antigo
modo de acumulago. A outra particularidade refere-se a como a economia industrial urbana
se estrutura no pais no que diz respeito a absor¢io de mio de obra pelo setor secundério e
tercidrio, em que se desconstrdi a ideia defendida de um inchago do setor tercidrio, como se
em nada se relacionasse com o secunddrio, quando na verdade ¢ decorrente do préprio au-
mento da absor¢io de mao de obra pelas industrias. Por fim, mas nao menos importante, na
histéria do pais, o escravismo fazia com que o escravo tivesse um custo de reprodugio interno
a0 processo produtivo, o que era um 6bice para a industrializacao.

No Brasil, a inser¢ao de trabalho morto e tecnologias deu-se sem que necessaria-
mente o trabalho vivo ficasse tao caro que se tornasse imperiosa essa introdugao como forma
de baratear os custos e garantir a mais-valia ou sua expansao; queima-se, assim, varias etapas
no processo de producio. Segundo Oliveira (2011, p.45), esse fator, somado as leis trabalhis-
tas, revela e aumenta a produtividade das inversées, a saber: “[...] por essa forma, o problema
nao é que o crescimento industrial nao crie empregos - questao até certo ponto conjuntural
-, mas que, ao acelerar-se, ele pds em movimento uma espiral que distanciou de modo irre-
cuperdvel os rendimentos do capital em relagao aos de trabalho”.

Soma-se a isso, segundo Fontes (2010), o fato de que o avango do capitalismo nas
sociedades periféricas respeita o atendimento tanto a concentragio de recursos sociais quanto
a recriagao permanente das expropriacoes. Segundo a autora, a expropriagdo massiva e cons-
tante dos trabalhadores é condigao global para a exploracio capitalista, sem ela essa opressao
nao apenas nio se inicia, como nio se desenvolve e nem chega a seu dpice.

Em Marx, ¢ evidente a dinimica de ampliagao constante do capital, que é condigao
para a sua reproducio, e “isso significa que massas crescentemente concentradas de recursos
imp6em ao conjunto da vida social uma extragio acelerada e intensificada de mais-valor”
(Fontes, 2010, p. 24).

Uma vez entendidas as novas expropriagdes, torna-se possivel compreender que, em
decorréncia delas, surgem as inovadoras maneiras de exploragao da classe trabalhadora e as
tendéncias mercadoldgicas sobre o trabalho no 4mbito das politicas sociais. Isso porque as ex-
propriagoes revelam relagoes sociais que garantem a reproducio do sistema e carregam como

resposta as suas consequéncias a atuagao do Estado via politicas publicas. Portanto,

A expropriagio capitalista ndo é uma relagao entre “coisas”, ainda que incida sobre “coisas” (como a
terra), nem entre pessoas ¢ coisas (ainda que as envolva), mas uma relagio social, entre classes, através
da qual grupos crescentes de trabalhadores sao incapacitados de assegurar sua plena existéncia, impe-
didos de recuar para as antigas formas, mesmo quando nio se lhes oferece condigoes para assegurar

sua subsisténcia nas novas modalidades sociais (Fontes, 2010, p. 83).
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Isso acontece na medida em que para a expansao do capitalismo e de sua acumu-

lagao e reprodugio é necessirio expandir simultaneamente as condigoes que tornam os tra-
balhadores ainda mais dependentes e disponiveis, as condi¢coes de exploragio do capital, seja
qual for a forma juridica em que seu trabalho ou disponibilidade para ele se dé.

Por isso, a expropriagio nio ¢ um fato histérico datado e passado, mas sim uma
realidade permanente para que o sistema capitalista se mantenha e supere suas crises. As mu-
dangas no mundo do trabalho, o aumento do Estado e de suas fungées, a adogao da légica
privada no 4mbito estatal, a perda de direitos e a apropriagio e a disputa pelo fundo publico
entre politicas ptblicas e empresas privadas sao alguns dos exemplos que deixam evidente que
o ponto de vista de Fontes (2010) tem maior correspondéncia com o real do que o daqueles
que acreditam que a expropriacio teve seu fim no processo de perda da posse da terra e dos
meios de produgio pelos trabalhadores na fase de pré-capitalismo.

Nesse entendimento, “as expropriagdes constituem um processo permanente, con-
di¢do da constituicdo e expansio da base social capitalista e que, longe de se estabilizar, apro-
fundase e generaliza-se com a expansao capitalista” (Idem, p. 45). Sao as expropriacoes dos
tempos atuais ainda mais violentas, uma vez que se valem de um fetiche de necessidade e de
impossibilidade histérica destinta e criam sobre os trabalhadores a ilusio de melhoria, de
participagdo e de controle dos processos que circunscrevem sua prépria vida.

Garantir as condi¢oes gerais de reproducgao do capital envolve atuar na produgio
do consenso entre classes e intraclasses. Essa fungao s6 pode ser desenvolvida pelo Estado e
representa uma ampliagio do seu papel em relagao as suas fungoes. Tal garantia sé pode ser
sustentada sob um aparato técnico burocrdtico e organizacional que se desenvolva com uma
apropriacio pelo Estado de parte do valor socialmente produzido. Nio d4 para pensar o Es-
tado sem considerar a sua base material de institucionalizagao.

Foi entdo, exatamente nesse momento de passagem do capitalismo concorrencial
para o monopolista, que o Estado precisou ampliar-se do ponto de vista de dreas, competén-
cias e espagos de atua¢do, que foram dadas as condigoes s6cio-histéricas para a implementa-
¢do das politicas publicas.

Segundo Behring (2012), essa implementagio deu-se para a garantia de valorizagao
do valor e de acumulagio capitalista. Por isso, na sua concepgao, ¢ evidente que as politicas
sociais participam do circuito do valor. Por meio das politicas sociais, o Estado realiza com-
pras, paga saldrios, contrata mio de obra, contrai dividas e até injeta recursos nos bancos,
transferindo para eles o papel de gerir seus beneficios de transferéncia de renda, por exemplo.

E preciso, entretanto, garantir, para essa agio do Estado, um lastro de financiamento
que, por sua vez, se torna possivel quando o capital estd concentrado e centralizado ao ponto de
ter condicoes de ser expropriado para a manutengio e a ampliagio das fungoes estatais.

Tanto as fungoes coercitivas quanto as no campo da hegemonia, que nao sio ope-
radas apenas pelas institui¢oes estatais, mas também, a partir dos aparelhos privados de he-
gemonia, cumprem uma fun¢io no campo da ideologia mediada por agoes préticas, logo na
consolida¢do de alguns “direitos” que sao operados pelas vias dessas instituigoes.

Operam nesse processo, mas o fazem por préiticas que asseguram determinados be-

neficios para a populagio. Isso é relevante na medida em que cria uma estrutura organiza-
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cional que apresentou expressivo crescimento ao longo do século 20. Tais beneficios se veem

assegurados, seja do ponto de vista do aparato militar, seja do judicidrio e legislativo, seja por
meio de a¢des mais voltadas para politicas sociais via programas e servicos operados ora pelo
Estado, ora por esse conjunto de organizagoes da sociedade civil.

Para pensar a ampliagio do campo profissional nas chamadas politicas sociais, é pre-
ciso entender que elas resultam das lutas sociais e, por isso, colocam-se num plano de reivin-
dicagio por parcelas da classe trabalhadora e pela trajetéria dos movimentos sociais e sindicais
via expansio da chamada social-democracia. Por sua vez, representaram, objetivamente, um
alargamento das possibilidades de atendimentos de certos carecimentos da populagio, me-
diados por uma agao interventiva por parte do Estado. Isso é importante para compreender
como a estrutura de organizagio e ampliagio do Estado também ¢ derivada das lutas sociais,
ela no é autbnoma e muito menos independente da luta de classes.

Quanto mais o Estado encontra-se fundamentado em um conjunto de politicas que
se baseiam no reconhecimento de determinados sujeitos coletivos (negros, indigenas, mu-
lheres, LGBTQI+...), mais amplia seu campo de atuagio. Logo esse campo nio é organizado
por meio de um principio légico automadtico, mas acaba tendo como préprio e comum a
organizagao capitalista do Estado que fragmenta, propositadamente, as demandas. Tal frag-
mentagio, por sua vez, colabora com a légica e a tendéncia vigentes no 4mbito das politicas
publicas para uma especializagio do trabalho na esfera da reprodu¢io com vistas a manter a
dominacio da burguesia sobre as classes subalternas.

A fragmentagao das demandas leva a respostas também fragmentadas, e com isso perde-
-se a dimensao de totalidade desses fendmenos e especializa-se a atuagio do Estado, consequente-
mente de seus agentes/trabalhadores, profissionalizando suas agoes. Para que o Estado garanta o
atendimento mesmo que fragmentado das necessidades dos trabalhadores, via politicas publicas,
tém sido cada vez mais necessdrias as tais expropriagoes constantes. O financiamento das a¢oes
estatais decorre das expropriacoes dos trabalhadores que ainda conservam algum grau de formali-
dade em suas relagoes trabalhistas.

O Estado cumpre um papel decisivo para que a manutengio dessa sua funcio de
garantir as condicoes de seguranca do capital seja assegurada pelo direcionamento do fundo
publico para fazer o que antes o préprio capital fazia, mas agora precisa da sua intervengio.

A manutengio dessa légica além de depender do direcionamento do fundo publico,
estd sujeita a que parcela dele garanta as condicoes de reproducio da classe trabalhadora que
se insere, precariamente, na formagao de mais-valia, tornando necessdrias, assim, as politicas
publicas. Outro fator considerdvel se evidencia na cisdo da classe trabalhadora a partir da
légica da financeirizagao, criando estratégias de sobrevivéncia que se alimentam da légica do
capital ficticio (como os fundos de pensao privados).

Isso rebate na atividade profissional no campo da politica, pois parte do recurso que
a financia estd indo para o financiamento da divida e do capital; parte do nosso publico nao
tem perspectiva de formaliza¢do do trabalho e, por dltimo, hd uma captura ideolégica do
préprio movimento dos trabalhadores que, por um lado, lutam pela defesa dos seus direitos

e, por outro, gestam fundos que expropriam os seus proprios recursos.
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Segundo Granemann (2007), outro fator que merece nossa atengao nesse processo

¢ o fato de as politicas sociais no capital monopolista servirem como uma forma de inserir
a forga de trabalho no mundo financeiro. Nesse sentido, elas deixam de ser equipamentos
publicos e passam a ser “direitos monetarizados”, que sao operados pelos bancos e mercados
financeiros. A autora destaca ainda o equivoco de considerar como politicas sociais os servigos
sociais oferecidos via mercado. Segundo ela, essa adogio equivocada do termo envolve um
fetiche de que o capital pode operar direitos e beneficios de maneira justa e universal; quando
na verdade sdo agdes restritas e focalizadas, haja vista que no capital imperam os limites da
extra¢do de mais-valia e da propriedade privada.

Atendendo a essa mesma ldgica, alegar que existe uma relagio de interdependéncia
entre o publico e o privado evidencia a tentativa de ocultar a socializagio dos recursos ptblicos
produzidos pelos trabalhadores para garantir a expansao dos lucros do capital, e com isso temos
que “[...] a cooperagao entre a mercantilizagio dos servigos sociais € a monetariza¢io da protegao
social operada pelo Estado revelam a redugio do valor da forga de trabalho, assim como o apro-
fundamento da taxa de exploragio da classe trabalhadora” (Granemann, 2007, p. 64).

Instaura-se sob a forma de organizagio do Estado uma l6gica chamada por Dardot

(2016) de “governanca de estado”, na qual o Estado exerce seu papel de forma cada
vez mais indireta, orienta instituigoes privadas e incorpora seus c6digos e padroes de conduta.
Tem sido constituida uma espécie de Estado estrategista, em que

[...] do mesmo modo como a gestdo privada visa a fazer com que os assalariados trabalhem o mé-
. ’ . . . . « e . .

ximo possivel por meio de um sistema de incentivos, a “governanca de Estado” visa oficialmente a

fazer com que entidades privadas produzam bens e servicos de forma supostamente mais eficiente e

outorga ao setor privado a capacidade de produzir normas de autorregulagio no lugar da lei (Dardot,

2016, p. 273).

Existe subjacente a essa logica um pressuposto de que os fracassos do Estado sao
piores e mais prejudiciais do que os do mercado privado. Por isso, as empresas tém prioridade
e s3o tomadas como quem garante o progresso, estabelecendo-se uma énfase na competitivi-

dade, em que

O postulado dessa nova “governanca” é que a gestdo privada é sempre mais eficaz que a administragio
publica; que o setor privado é mais reativo, mais flexivel, mais inovador, tecnicamente mais eficaz, por-

que ¢ mais especializado, menos sujeito que o setor publico a regras estatutdrias (Dardot, 2016, p. 283).

Estabelece-se uma gestao do controle e os trabalhadores das politicas comecam a
ser avaliados por desempenho, a trabalhar por metas externas e a submeter sua autonomia
profissional a modelos e plataformas de trabalho sem qualquer identificagio com suas com-
peténcias, habilidades e até mesmo com seus compromissos éticos.

Nesse sentido, compreender o trabalho no 4mbito das politicas sociais envolve enten-
der os desafios que esses trabalhadores tém diante de uma forma de organizar e estabelecer o

trabalho nesse cendrio.
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Quando tratarmos das priticas pedagdgicas executadas nas instituigoes publicas de

ensino, nao podemos perder de vista que elas também se constituem dessa dimensao ge-
rencialista do Estado. Sdo objetivadas e idealizadas com base em um projeto especifico de
intervengio estatal e de formagdo da classe trabalhadora também sob a légica privatista e
empreendedora das relagdes trabalhistas e de reproducao da vida.

Essas priticas nio sao meras abstragoes e nem acontecem fora desse contexto. Na
verdade, refletem as contradi¢des de um sistema capitalista que se desenvolve pela ampliacao
privada das fungées do Estado, pelas expropriagdes constantes dos direitos e pela financeiri-

zagdo do fundo publico.

A politica de educacao e as praticas pedagégicas como expressao
da objetivacao do trabalho na educacao: um fazer teleologicamente
determinado ou mecanicamente operado?

Conforme vimos as priticas pedagdgicas sao objetiva¢do de um trabalho no ambito
da politica putblica de educa¢io, nio apenas a materialidade desse trabalho, mas também a
prévia ideagao dele, seu planejamento. Assim como todas as demais politicas sociais, essa tam-
bém se submete as transformagoes decorrentes da transi¢ao do capitalismo concorrencial para
o monopolista. Sobre ela, também incidem a atual légica gerencialista e todas as tendéncias
que trazem para o trabalho no 4mbito do Estado formas de atuagio privadas, dentro da légica
da competitividade, das metas, das avaliacoes de desempenho, do atendimento a padroes,
formuldrios e até mesmo propostas e exigéncias do “novo mercado de trabalho”.

Quando falamos de educagio, isso fica, ainda mais evidente. Em especial, tratan-
do-se de uma educagao de nivel médio integrado ao técnico, a qualificacio da mao-de-obra
especializada que encontramos nos Institutos Federais carrega uma enorme contradigo.

Estamos falando de um espago qualificado, com profissionais educadores que pos-
suem uma formagcio de exceléncia (nos mais elevados niveis de estratificagio académica for-
mativa) e de uma ampla e diversificada aparelhagem do ponto de vista de materiais a serem
utilizados nas prdticas pedagégicas (disponiveis em laboratérios e equipamentos, mas tam-
bém em projetos de pesquisa e extensio) e até em relacio a suporte financeiro para estudantes
de baixa renda via politica de assisténcia estudantil.

Apesar de todas as limitagdes do ponto de vista do orgamento dessas instituigoes
(com o considerdvel sucateamento dessas institui¢des nos tltimos anos em especial apés a
EC n°95/2016, que congelou os investimentos em educacio, e os cortes expressivos no orga-
mento na rede federal de educago'), relacionados a disputa do fundo publico, ainda falamos
de um espago privilegiado do ponto de vista de educagio publica de qualidade. A qualidade
que destacamos dessa educa¢ao também se relaciona com as prdticas desenvolvidas pelos
trabalhadores dessa politica que conjuntamente, intencionalmente ou nio, colaboram para a
formagao de um perfil de trabalhador.

1 O orgamento do MEC saiu de 114,9 bilhées executados no ano de 2015 para 90,29 bilhoes executados no ano
de 2020. Conforme dados do portal da transparéncia do MEC “Educagio para Todos”, obtidos na reportagem:
Educagao publica perdeu quase 40% do orcamento em seis anos.
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Diante da expropriagio constante dos direitos trabalhistas, do discurso preponde-

rante ao empreendedorismo e da subsuncio dos trabalhadores 4 inser¢ao precarizada nas rela-
¢oes que garantem a reproducio da sua vida; a formagao obtida pelos jovens nos IFs tem em
muito extrapolado as possibilidades de trabalho que esses mesmos jovens depois de formados
terdo. Quando muito, no contexto de precarizagio do trabalho que vivemos, os IFs tém co-
operado para a qualificacdo de Ubers, operadores de aplicativos e microempreendedores que
serao proletdrios de si mesmo (Antunes, 2018).

Entretanto nio é apenas para formar trabalhadores bragais que as préticas pedagdgicas
construidas nesse espago se desenvolvem. Fugindo & dimensiao meramente produtivista e meca-
nicista desse tipo de educagio, os profissionais que atuam nessa instituigio constroem seu fazer,
também, para uma formagio ampla, generalista e desinteressada dos trabalhadores (Gramsci,
1988). Estabelecem relagoes e apresentam sua atuagio, assumindo um compromisso com a
formagio de uma consciéncia de classe trabalhadora para si. Muitas das préticas pedagdgicas
desenvolvem-se na contramio das demandas impostas pelo Estado a seus trabalhadores.

Logo, o que podemos perceber é que essas préticas também sao carregadas de contra-
di¢des em que nao encontramos apenas o compromisso de formar trabalhadores adestrados e
ideologicamente subordinados a nova légica do sistema capitalista, mas sim um fazer profissio-
nal comprometido com a construgio de uma nova sociedade.

O trabalho no 4mbito das politicas sociais, uma vez caracterizado como essencial-
mente intelectual, possui, na politica de educagio, ainda mais identificagio com essa carac-
terizagdo. Aparentemente existe, intrinseco a dimensao da objetivagdo desse trabalho, via
préticas pedagdgicas, um por teleolégico que as precede e impera na sua condugio.

Entretanto, o que resulta dessas préticas nio necessariamente é decorrente de pores te-
leolégicos. Isso porque, entre outros motivos, nem tudo que se relaciona com o fazer profissional
é teleoldgico. Existem causalidades que, inclusive, fogem a capacidade de prévia ideagio. Logo,
até aquilo que aparentemente no tem sentido algum nas praticas pedagdgicas tem diregao do
ponto de vista de causalidade.

Isso tudo acontece conforme vimos pelo debate anteriormente desenvolvido neste
ensaio. Uma vez que o trabalho no 4mbito das politicas sociais tem uma dimensio contra-
ditéria, o conjunto das agdes intencionais desses trabalhadores imprime um sentido para a
prestagdo dos servigos, apesar de se desenvolver atravessado pela 16gica e pela intencionalidade
neoliberal jd incorporada talvez em conceitos, rotinas e préticas.

Isso ndo desqualifica o trabalho, mas coloca a necessidade de esse trabalhador individual
e coletivamente compreender a sua pratica profissional nessa dimensio contraditéria. Ou seja, o
trabalhador predominantemente capacitado ao trabalho complexo, diante da tendéncia a padro-
nizagao, ao atendimento das metas, a defini¢io de formuldrios e objetivos engessados da logica
empresarial, no 4mbito do Estado, estd cada vez mais subordinado a uma prética simplificada.

A autonomia do trabalhador intelectual, que, em tese, tem maior dominio sobre os
meandros do trabalho, vé-se cada vez mais reduzida diante da influéncia que as novas formas
de organizagio do trabalho no espaco privado tém trazido para o espago publico. A limitagio
dessa autonomia precisa ser enfrentada, pois ainda que o trabalho exercido seja alienado,

essa caracteristica é fundamental na garantia da possibilidade de um direcionamento politico
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pedagdgico que seja construido coletivamente, condicio essa que, em si, j é uma realidade

contra-hegemonica.

Além disso, ¢ preciso compreender que as escolhas dos trabalhadores nio se realizam
sobre alternativas ideais. Nesse sentido, por mais que a autonomia nio altere as condigoes
sobre as quais o trabalho é realizado, ela garante que as escolhas sejam feitas sobre alternativas

que ndo sao escolhidas. A esse respeito temos que

O sujeito s6 pode tomar como objeto de seu por de fim, de sua alternativa, as possibilidades de-
terminadas a partir e por meio desse complexo de ser que existe independentemente dele. E é do
mesmo modo evidente que o campo das decisoes é delimitado por esse complexo de ser; é 6bvio que
a amplitude, a densidade, a profundidade etc. cumprem um papel importante na corregio do espe-
lhamento da realidade; isso, porém, nio elimina o fato de que o por das cadeias causais no interior
do por teleoldgico é — imediatamente ou mediatamente — determinado, em dltima andlise, pelo ser

social (Lukdcs, 2013, p. 73).

Logo, as préticas pedagégicas desenvolvidas em uma determinada institui¢ao de
ensino ndo alteram a ldgica geral posta para o projeto de educagio brasileiro, porque a al-
teragao desse projeto mais amplo nio depende de agdes especificas de sujeitos educadores,
entretanto sua mudanga também nio prescinde dessas atuagdes. Isso porque a construgao de
nova hegemonia, a superacio da condi¢io de dominagio de classes e até mesmo do projeto
de educagao reprodutor de alienagao nao podem ser superadas sem que tensionamentos sejam
construidos, e eles o sao por meio das a¢des dos trabalhadores das politicas, que, no espago
educacional, se dao através das prdticas pedagdgicas ali desenvolvidas.

Ou seja, por mais que nao se altere necessariamente a realidade mais ampla, como
podemos pensar em construgio de contra hegemonia no projeto de educagio se ela nao esti-
ver enraizada em prdticas pedagdgicas concretas de educadores e alunos? Nesse processo, os
sujeitos podem até nao ter consciéncia de que estao fazendo isso, mas o fortalecimento da he-
gemonia existente ou o seu questionamento necessariamente estio presentes nessas praticas.

A esse respeito, elucida-nos Lukdcs (2013) quando esclarece que é somente por meio
desse por teleoldgico que os meios e objetos, portanto, as condigdes de trabalho, deixam de

ser coisas naturais e passam a receber o por socialmente existente no processo de trabalho:

Com efeito, tanto o meio de trabalho como o objeto de trabalho, em si mesmos, sio coisas naturais
sujeitas a causalidade natural e somente no por teleolégico, somente por meio desse, podem receber
o por socialmente existente no processo de trabalho, embora permanecam objetos naturais. Por essa
razio, a alternativa é continuamente repetida nos detalhes do processo de trabalho: cada movimento
individual no processo de afiar, triturar etc. deve ser considerado corretamente (isto é, deve ser basea-
do em um espelhamento correto da realidade), ser corretamente orientado pelo pdr do fim, correta-
mente executado pela mio etc. Se isso ndo ocorrer, a causalidade posta deixard de operar a qualquer
momento ¢ a pedra voltard & sua condicio de simples ente natural, sujeito a causalidades naturais,

nada mais tendo em comum com os objetos ¢ os instrumentos de trabalho (Lukdcs, 2013, p. 69).

Parte V - Capitulo 3 460



Apesar de, nessas passagens, o exemplo utilizado pelo autor ser o de um trabalho

essencialmente manual, ao dizer que a pedra volta a sua condigao natural deixando de existir
enquanto um instrumento de trabalho, podemos compreender que, sem o pér teleoldgico
direcionando as priticas pedagdgicas dos educadores e estudantes, elas voltam a se constituir
como meras objetivagoes burocrdticas de legislacoes abstratas ou como metodologias vazias.

Nesse sentido, a dimensao das prdticas pedagdgicas é uma seara essencial para captar
esse movimento, uma vez que elas se relacionam e impactam umas as outras, mesmo que 0s
pores teleoldgicos que as impulsionam sejam ou nio conscientes e coincidentes, e acabam
fazendo com que as pessoas ajam da mesma forma. Esse movimento vai constituindo as pré-
ticas hegemonicas e as contra-hegemonicas. Nesse sentido, sao inclusive um trabalho coleti-
vo, pois, mesmo que assumidos individualmente, constroem-se no coletivo. Necessariamente
precisam do outro para existir.

Com isso, queremos dizer que, para além da percepgao comum que temos de que o
trabalho no Ambito das politicas necessariamente envolve os trabalhadores e os seus usudrios,
quando falamos dele no espago educacional, o trabalho vai para além dessa via de atuagao e
recepgdo da agdo. Isso porque uma prética sé é pedagdgica quando ela se desenvolve com o
retorno do que a recebe na mesma intensidade. Ou seja, para uma prdtica pedagdgica se de-
senvolver, nio basta a agio do trabalhador da educagio, é imprescindivel a agao do educando.
E do retorno que essa pratica de fato resultar na formagio dos sujeitos que se avalia se ela foi
pedagdgica. Logo, ndo basta ser um educador, do ponto de vista de ocupar um cargo em uma
institui¢ao de ensino, ser um professor ou técnico em assuntos educacionais, para que seu
trabalho nessa politica seja uma pratica pedagdgica.

Essa prdtica carrega em si a brilhante necessidade de ecoar no outro também uma
agao, que inclusive nio necessariamente serd devolvida na mesma intensidade, nem dentro
das expectativas daquele que a imprimiu. Da mesma maneira, as prdticas pedagdgicas nio se
estabelecem sempre em uma via de mesmo sentido (dos educadores para os educandos). Seu
ponto de partida nio ¢ sempre o mesmo, nem seu ponto de chegada. Por isso analisd-las é
captar o real em constante movimento.

Uma questdo central é que, apesar de nem tudo ser teleologia e de existir uma parte
considerdvel que ¢ causalidade, o que eu ponho em curso, com uma inten¢io, nem sempre
vai ter como resultado o que eu projetei. Pode até ser que a maior parte atenda ao previa-
mente esperado e idealizado, entretanto, independente disso, tudo acaba colocando em curso
cadeias causais reprodutoras de processos sociais que sao reprodugio de hegemonia ou de
contra-hegemonia.

Nesse sentido, ¢ importante a compreensao de que o fazer consciente nio vai deixar
de por em agao outras causalidades com relagao as quais nao se tem dominio, mas aquela agao
agora passa a ser consciente e, por isso, pode conscientemente e intencionalmente favorecer
uma ou outra concepgio de educacio. Essa intencionalidade nao pode ser minimizada, pois
necessariamente ela permite a articulagao com outras praticas com a mesma intengio e, com
isso, hd possibilidade de realiza¢do de um trabalho mais coletivo, com um potencial maior de

impactar na hegemonia existente.
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Além disso, a consciéncia permite que o trabalhador tenha maior controle sobre os

resultados esperados com seu trabalho (maior estratégia em seu fazer profissional) e, inclusive,
tenha maior capacidade de prever parte daqueles elementos da ordem das causalidades que,
mesmo nao estando todos sob seu dominio, poderiam interferir nos seus objetivos.

Com isso, temos que a andlise das prdticas pedagdgicas precisa se dar consideran-
do a percep¢io desses elementos aqui apresentados e sob a lente de compreendé-las nessa
perspectiva como elementos do fazer profissional, trabalho objetivado, que dio concretude a
pores teleoldgicos, sejam eles conscientes ou nio. Ter esse compromisso permite-nos, inclu-
sive, apresentar contribui¢oes acerca de como prdticas pedagdgicas podem ser desenvolvidas
de modo a apresentar possibilidades reais de posicionamento politico pedagégico coletivo e

contra-hegemdnico.
CONSIDERACOES FINAIS

Nio hd muito o que se considerar quando as reflexdes sao desenvolvidas cheias de
ponderagoes, duvidas, questionamentos, indagagoes e proposi¢des. Além disso, nio hd nada
de final nos contetidos em constante movimento aqui elucidados e pesquisados. Na verda-
de, o que este ensaio apresenta sio consideragdes iniciais de uma pesquisadora curiosa que
resolveu debrugar-se sobre um aspecto do real que dd concretude 4 dimensao ideolégica e
pedagdgica da reprodugao do sistema capitalista.

Com isso, queremos dizer que estudar as préticas pedagdgicas desenvolvidas no chao
de uma escola publica de educagao profissional e tecnoldgica de nivel médio integrado ao
técnico, e como essas préticas se constroem no que diz respeito a sua dimensao contraditdria,
¢ um desafio, envolve um cuidadoso e redobrado esfor¢o de ter atengao para evitar tanto a
tendéncia de apenas reproduzir um discurso fatalista, de que a educagio em uma sociedade
capitalista é simplesmente uma educagao burguesa, quanto o impulso idealizador de quem
até quer acreditar que ela é, em si, revoluciondria e critica (e nao possivel de ser).

As presentes reflexdes permitem que os riscos a esses extremos nao cientificos sejam
consideravelmente reduzidos. Entretanto, escapar deles nio ¢ totalmente garantido. Por isso,
fazer um constante retorno aos referenciais teéricos aqui adotados e suas contribui¢oes sécio-
-histéricas para pensar o real ¢ indispensdvel a um método de conhecimento cientifico que
considera que ele é acumulativo, aproximativo, concreto, histérico, tedrico e pratico.

Sejamos firmes no compromisso de desvelar a esséncia do que nos aparece como
mistificago e fetiche da realidade. Estejamos preparados para isso, entendendo que as prati-
cas profissionais do trabalho no 4dmbito do Estado nao sio realidades isoladas e nem inovado-
ras, em uma sociedade em que o trabalho nao perdeu a sua centralidade, apesar de insistirem

nesse discurso como forma de enfraquecer a luta da classe trabalhadora.
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da Lei 13.935/2019 — Assistentes Sociais e Psic6logas/os na educagio bdsica representando a
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).

4 Eblin Farage - Assistente social formada pela UFE, mestre e doutora em Servico Social pela
UFR] e UER]. Professora associada e coordenadora do NEPFE na UFE Trabalhou na Maré,
onde ajudou a fundar a Redes da Maré, e pesquisa temas urbanos, favelas, educagao popular
e movimentos sociais. Assistente Social formada pela UFE Mestre ¢ Doutora em Servico
Social, pelo Programa de Pés-Graduagio em Servico Social da UFR] e da UER], respectiva-
mente. Atualmente é professora associada da Escola de Servigo Social da UFF e do Programa
de Pés-Graduagao em Servigo Social e Desenvolvimento Regional da UFF (PPGSSDR). Co-
ordenadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Favelas e Espagos Populares (NEPFE).
Trabalhou na Maré por mais de dez anos, onde contribuiu com a fundagio da Redes da Maré.
Atualmente desenvolve pesquisas e projetos de extensio no campo da questao urbana, com
énfase em favelas e na Maré, educagio popular, movimentos sociais e educagio superior pu-
blica. E-mail: farage.eblin@gmail.com

5 Carlos Felipe Nunes Moreira - Faculdade de Servigo Social da UER]. Doutor em Servigo
Social. Graduando em Pedagogia. E-mail: felipe_pito@yahoo.com.br

6 Amor Anténio Monteiro - Doutor e mestre em Servico Social pela PUC-SP, diretor e pro-
fessor na Universidade Catélica de Angola e pesquisador no CNPq. Atua em satde piblica,
auditoria e assisténcia social. Autor de dois livros e consultor em desenvolvimento comunitério.
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7 Simao Jodo Samba - Graduado em Servigo Social, com mestrado e doutorado pela PUC-SP e
especializagao em Agregacio Pedagdgica pela Universidade Catélica de Angola. Professor e pes-
quisador na drea de Servigo Social, atua em temas como exclusio social, desigualdade, juventude

e trabalho informal.

8 Eliana Gricel Vasquez - Directora de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social na Direc-
cién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires. Professora adjunta em
Politica e Instituciones Educativas na Universidade Nacional de La Plata e em Teoria da In-
tervengao I na Universidade Nacional Arturo Jauretche. E-mail: elianagricelv@yahoo.com.ar

9 Rafael Gongalves dos Santos - Assistente social, bacharel e mestre em Servigo Social pela
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Campus de Franca/SP). Mem-
bro do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Politicas Publicas na Infincia e Adolescéncia
(GEPPIA).Assistente Social.Bacharel em Servico Social pela Universidade Estadua. ORCID:
http://orcid.org/0000-0003-3096-7223. E-mail: rafael.goncalves@unesp.br.

10 Eliana Bolorino Canteiro Martins - Assistente social, doutora em Servi¢o Social pela
PUC/SP e Pés-Doutora pela UER]. Docente na UNESP (Campus de Franca/SP) e bolsista
de produtividade em pesquisa do CNPq (nivel 2). Coordenadora do GEPESSE, com linha
de pesquisa em Estado, Politicas Sociais e Servigo Social. Assistente Social. ORCID: orcid.
org/0000-0002-7796-8437. E-mail: elianacanteiro@terra.com.br.

11 Yukari Yamauchi Moraes - Bacharel em Servigo Social e discente do Programa de Pés-
-Gradua¢io em Servico Social da UNESP (Campus de Franca/SP), sob orientagio da
Prof.2 Dr.2 Eliana Bolorino Canteiro Martins. Membro do GEPESSE, com linha de pes-
quisa em Estado, Politicas Sociais e Servigo Social. ORCID: 0000-0001-8730-7053
E-mail: yukari.yamauchi@unesp.br

12 Paula Cunha Guimaries Batatel Belmonte Santana - Assistente social, graduada pela
UER]J, com especializagbes em Projetos Sociais e Satde do Idoso. Mestre em Servigo Social
pela PUC-SP. Coordenadora de equipe multiprofissional em educa¢io profissional ¢ mem-
bro de grupo de estudos sobre Servigo Social na Educac¢io. ORCID: 0009-0003-5716-0187.
E-mail: paulacunhag@hotmail.com

13 Williana Angelo - Assistente social no Instituto Federal de Sao Paulo — IFSP, doutoranda
em Servico Social pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo -PUC/SP.,, ORCID:
0000-0001-6708-6628. E-mail:, williangel@gmail.com

14 Fernanda Andrade Garcia - Doutoranda em Servigo Social pelo Programa de Pés-gra-
duagio em Servigo Social da Unesp/Franca - SP. Integrante do grupo de pesquisa FIAPO/
UNESP-Franca. ORCID: 0000-0003-2023-1167. E-mail: fernanda.garcia@unesp.br

15 Gustavo José de Toledo Pedroso - Professor da Unesp/Campus de Franca, docente do
Programa de Pés-Graduagao em Servico Social, SP. Doutor em Filosofia pela USP e Pés-Dou-
torado em Filosofia pela USP. Coordenador do grupo de pesquisa FIAPO/UNESP-Franca.
ORCID: 0000-0001-6555-0175. E-mail: gustavo.pedroso@unesp.br
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16 Edgar Antonio Nery Alves Camelo - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela
Universidade Federal de Goids. P6s-Graduado, Lato Sensu em Docéncia Universitaria pela Uni-
versidade Estadual de Goids, (UEG). Mestrado em Sociologia pelo Programa de Pés-Graduagao
da Universidade Federal de Goids, (PPGS/UFG). Doutorando pelo Programa de Pés-Gradua-
¢ao em Servigo Social da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Membro pesquisador
do Grupo de Estudos e Pesquisa de Aprofundamento Marxista, NEAM. Membro do Nucleo
de Estudos e Pesquisas Sobre Movimentos Sociais NEMOS. ORCID 0009-0009-6744-8583.
E-mail: edgarnery@gmail.com

17 George Francisco Ceolin - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pelo Centro
Universitdrio de Lins. Mestrado em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catélica de
Goids. Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro. Professor
Adjunto e Coordenador do Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Goids. Mem-
bro do Grupo de estudos Motyrd - Trabalho, Questao Social e Direitos Humanos na Periferia
do Capitalismo, da Universidade Federal de Goids, e do Nucleo de Estudos e Pesquisas Fun-
damentos do Servigo Social na Contemporaneidade (NEFSSC), da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. ORCID 0009-0000-66171847. E-mail: georgeceolin@ufg.br.

18 Tereza Cristina Pires Favaro - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela Pon-
tificia Universidade Catdlica de Goids. Mestrado em Servi¢o Social pela Pontificia Uni-
versidade Catélica de Goids. Doutorado em Histdria pela Universidade Federal de Goids.

Professora Adjunto da Universidade Federal de Goids. ORCID: 0000-0003-4265-9965.

E-mail: favaro@ufg.com

19 Aline Miranda Cardoso - Assistente social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro. Mestrado em Servigo Social pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Assistente social do Instituto Federal do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo de Mapeamento
e Articulagao em Ruptura (Numar) - o Servigo Social na Assisténcia Estudantil. ORCID:
0009-00012837-0041. E-mail: aline.cardoso@ifrj.edu.br.

20 Arlene Vieira Trindade - Assistente social, graduada e mestre em Servigo Social pela
Universidade Federal Fluminense. Doutoranda em Servico Social pela UER]. Atua no Cen-
tro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca e é membro do Nucleo de

Mapeamento e Articulagao em Ruptura (Numar). ORCID: 0000-0002-4021-2783. E-mail:
arlenetrindade@yahoo.com.br.

21 Jéssica Oliveira Monteiro - Assistente social. Graduagio em Servigo Social pela Uni-
versidade Federal Fluminense - Campus Rio das Ostras. Mestrado em Servico Social pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Assistente social da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo de Mapeamento e Articulagio em Ruptura (Nu-
mar) - o Servico Social na Assisténcia Estudantil. ORCID: 0000-0002-5993-9253 E-mail:

jessicaoliveiramont@gmail.com.
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22 Patricia Lima do Nascimento - Assistente social, graduada em Servico Social pela
Universidade Federal Fluminense e mestre pela UER]. Doutoranda em Servigo Social
na UER]J e atua na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo
de Mapeamento e Articulagio em Ruptura (Numar). ORCID: 0000-0002-6024-8302.
E-mail: patilimaseso@gmail.com.

23 Elaine Cristina Estevam - Psicéloga Social. Graduagio em Psicologia pela Universidade Es-
tadual Paulista. Mestranda em Servigo Social pela Universidade Estadual Paulista. Psicéloga da

Prefeitura de Franca. Membra do grupo de estudos GESTA. ORCID: 0000-0002-0426-6485.
E-mail: elaine.estevam@unesp.br

24 Maria José de Oliveira Lima - Assistente Social. Doutora em Servigo Social pela Univer-
sidade Estadual Paulista. Docente do Departamento de Servico Social - Programa de Pés-
-Graduacio em Servico Social da Universidade Estadual Paulista. Lider do Grupo de estudos
GESTA. ORCID: 0000-0002-2561-8929. E-mail: maria.jose-oliveira-lima@unesp.br

25 Eduardo Lima - Graduagdo em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa Catari-
na. Pés-Graduando em Servico Social na Educagiao. Membro do Grupo de Pesquisa em Gé-
nero, Ftica, Educacio e Politica - GEEP e do Grupo de Pesquisa Educagao, Direitos Huma-
nos e Interseccionalidades. ORCID: 0000-0002-6356-5100. E-mail: elima2929@gmail.com

26 Maria Fernanda Avila Coffi - Assistente Social. Graduagio em Servico So-
cial pela Universidade Federal do Pampa. Membra do grupo de pesquisa Educa-
¢ao, Direitos Humanos e Interseccionalidade. ORCID: 0000-0002-6708-3459.
E-mail: mfernandacofh@gmail.com

27 Ewerton da Silva Ferreira - Licenciado em Ciéncias Humanas e mestre em Po-
liticas Puablicas pela Universidade Federal do Pampa. Doutorando em Educagao
pela Universidade Federal de Santa Catarina. Membra do NEJUC - Ncleo de Es-
tudos da Educa¢io e Juventude Contemporinea ORCID: 0000-0001-7588-0338.
E-mail: ewertonferreira266@gmail.com

28 Por: Amanda Bersacula - Assistente social, graduada pela UniRedentor, com mestra-
do em Ensino pela UFF e doutoranda em Educacio na mesma institui¢io. Atua no Insti-
tuto Federal Fluminense (IFF) e é membro do Nucleo de Tradugao, Estudos e Interpreta-

¢ao das Obras da Teoria Histérico-Cultural. NUTHIC. ORCID: 0000-0002-7107-7756.

E-mail: amanda.bersacula78@gmail.com

29 Zoia Prestes - Pedagoga com graduagao e mestrado em Ciéncias Pedagdgicas pela Uni-
versidade Estatal de Pedagogia de Moscou (MGPU). Doutora em Educagao pela UnB. Pro-
fessora na Faculdade de Educacao da UFE atuando nas licenciaturas e no Programa de Pés-
-Graduagao em Educagiao (PPGEdu/UFF). Coordenadora do Nucleo de Tradugio, Estudos
e Interpretagio das Obras da Teoria Histérico-Cultural (NUTHIC). ORCID: 0000-0002-
1347-3195. E-mail: zoiaprestes@id.uff.br
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30 Maria Gabriela Pereira da Silva - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Estadual de Londrina -UEL, especialista no atendimento a crianga e ao adoles-
cente vitima de violéncia. Mestrado em Servico Social pela UEL. Assistente Social do Hos-
pital Universitirio de Londrina. ORCID: https://orcid.org/0009-0008-1770-7498. E-mail:
maria.gabrielaa@uel.br.

31 Ana Patricia Pires Nalesso - Assistente social, especialista em sadde publica, mestre pela
PUC-SP e doutora pela UEL. Coordenadora de pesquisa sobre desigualdade social em Lon-
drina e do projeto de extensao “Recriar”. Professora no Departamento de Servigo Social da
UEL. Orcid ttps://orcid.org/0000-0002-2903-738X , E-mail apatriciapn@uel.br.

32 Ciristiano Costa de Carvalho - Assistente social, graduado em Servico Social pela PUC
Minas. Mestrado em Gestao Social, Educacio e Desenvolvimento Local. Doutorando em
Servigo Social pela FCHS/UNESP e bolsista CAPES. Professor no IEC/PUC Minas. Mem-
bro do GEPESSE e do QUAVISSS.E-mail: cristiano.c.carvalho@unesp.br

33 Eliana Bolorino Canteiro Martins - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Institui¢ao Toledo de Ensino de Bauru. Mestrado em Servigo Social pela UNESP/Campus
de Franca. Doutorado em Servico Social pela PUC/SP. PésDoutorado em Servigo Social pela
UER]J. Livre Docéncia pela UNESP/Campus de Franca. Docente do Programa de Pés-Gradu-
agao em Servico Social UNESP/Franca. Bolsista de Produtividade em Pesquisa pelo CNPq -
Nivel 2. Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE).

E-mail: elianacanteiro@terra.com.br

34 Eunice Paulo Chichava - Licenciada em Planificagio e Administragao de Gestao de Edu-
cagdo pela Universidade Pedagégica da Cidade de Maputo, Mogambique. Gestora de recur-
sos humanos desde 2011 no Governo do Distrito de Boane. Mestranda em Planejamento e

Andlise de Politicas Pablicas pela UNESP - Campus de Franca. E-mail: e.chichava@unesp.br

35 Juliana Viegas Guimaries - Assistente Social. Graduagio em Servico Social e especialista
em Instrumentalidade e Técnicas-Operativas em Servico Social, ambos pela Pontificia Uni-
versidade Catélica de Minas Gerais. E-mail: juviegasg@gmail.com

36 André Monteiro Moraes - Assistente Social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Estadual da Paraiba.
Doutorando em Educagio pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Protegao Social (GETRAPS - UEPB).
Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de Educacio (GE-
PESSE - UFBA/UNESP/UER]). Membro do Grupos de Estudos O circulo de Bakhtin em
didlogo (cadastrado no DGP/CNPq/UEPB). Membro do Grupo de Pesquisa A Reforma do
Ensino Médio (Lei no 13.415/2017): implicages para as redes estaduais e institutos federais
da Regiao Nordeste (IFRN). Membro da Subcomissao de Educagao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regido/Paraiba. ORCID: https://orcid.org/0000-00033425-0457.

E-mail: andre.monteiro063@gmail.com
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37 Edna Medeiros do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servico Social pela Univer-
sidade Estadual da Parajba. Assistente Social da Pré-Reitoria Estudantil, da Univer-
sidade Estadual da Paraiba. Membro da Subcomissaio de Educagao da Seccional do
CRESS/Campina  Grande/PB, ORCID hteps://orcid.org/0009-0009-8510-9008.

E-mail: ednamedeirosnascimento@gmail.com .

38 Kivania Karla Silva Albuquerque Cunha - Assistente Social graduada pela Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, com Especializagio em Politicas Publicas e Assisténcia Social
pela Fundagio Universitdria de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e 2 Extensao — FURNE. Mestra-
do em Servico Social pelo programa de Pés-Graduagio em Servigo Social da UEPB. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE), vinculado a
UNESP de Franca/SP. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagio Bésica (PP-
GEd/CH-UFCG/CNPQ). Membro da Subcomissao de Educagio do CRESS/Seccional de
Campina Grande-PB. Assistente Social da rede publica de educacio bdsica do municipio de
Areial-PB. ORCID https://orcid.org/0000-0002-0426-827X E-mail: kivaniass@gmail.com

39 Maria Dolores Melo do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servi-
¢o Social pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Mestrado em Educagio pela
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Assistente Social da Prefeitura
Municipal de Campina Grande (PMCG). Atualmente, integra o Grupo de Estudos e Pes-
quisa em Educagio Bédsica (PPGed/CH-UFCG/CNPQ). ORCID:0009-0008-9948-0759.

E-mail:maria.dolores@estudante.ufcg.edu.br

40 Maria Noalda Ramalho - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universi-
dade Federal da Paraiba (UFPB). Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Doutorado em Educagao pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UER]). Assistente Social da Prefeitura Municipal de Campina Grande (PB), com exercicio
na Politica de Educagao. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servico Social na
drea da Educa¢io (GEPESSE), vinculado aos Programas de Pés-Graduagao em Servigo Social
da Unesp, UER] e UFBA. Membro da Subcomissao de Educacao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regiao/Paraiba. ORCID https://orcid.org/0009-0004-8699-9624 .
E-mail: noaldaramalho@hotmail.com.

41 Fldvia Pacheco Sanchez - Assistente Social. Graduagio em Servico Social
pela  Universidade Estadual Paulista (UNESP). ORCID: 00090008-6707-7930.
E-mail: flavia.pacheco@unesp.br

42 Andreia Aparecida Reis de Carvalho Liporoni - Assistente Social. Graduagio em Ser-
vico Social pela Universidade Estadual Paulista (UNESP). Mestrado em Ciéncias Médi-
cas pela Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (USP) e Doutorado em Servico Social
pela UNESP. Pés Doutorado na Universidad Pablo de Olavide - Espanha. Docente do
departamento de Servigo Social da UNESP/Franca. Lider do GEPAPOS (Grupo de Estu-
dos e Pesquisa sobre Participagao nas Politicas Sociais). ORCID: 0000-0002-0691-7528.
E-mail: andreia.liporoni@unesp.br
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43 Ariane Rego Paiva - Assistente Social. Graduagio em Servi¢o Social pela Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFR]J). Mestrado e Doutorado em Politica Social pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Docente do departamento de Servigo Social da PUC-Rio. Lider
do Grupo de Pesquisa do CNPq Estado, Sociedade, Politicas e Direitos Sociais - GESPD/
PUC-Rio. ORCID: 0000-0002-5827-6355. E-mail: arianepaiva@puc-rio.br

44 Ana Laura Batista Marques - Graduanda em Servigo Social pela Universidade Estadual
Paulista. Membra do Nucleo de Estudos da Tutela Penal e Educacio em Direitos Humanos
(NETPDH). ORCID: 0009-0006-6290-7435. Email:ana.b.marques@unesp.br.

45 Maria Yumi Buzinelli Inaba - Graduanda em Direito pela Universidade Estadual Paulista.
Membra do Grupo de Estudos e Pesquisa em Propriedade Intelectual e Desenvolvimento
Econdmico-Social (GEPPIDES), do Grupo de Pesquisa em Direito e Mudanga Social (De-
MuS) e do Nucleo de Estudos de Politicas Pablicas “Elza Andrade de Oliveira” (Nepps).
ORCID: 0009-0006-8818-1206. E-mail: maria-yumi.inaba@unesp.br.

46 Fabia Halana Fonseca Rodrigues Pita - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social
pela Universidade Federal da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal
da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa - PB. Membra do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacao Popular, Servico Social e Movimentos Sociais - GEPE-
DUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0003-4776-6241. E-mail: fabiahalana@hotmail.com

47 Maria Francisca Mdximo Dantas - Assistente Social. Gradua¢io em Servigo Social pela
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e Mestrado em Servigo Social pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Assistente Social da Universidade Federal de Cam-
pina Grande (UFCG/ Campus Cuité-PB). Membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) do CES/UFCG. Membra do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Ser-
vico Social e Movimentos Sociais — GEPEDUPSS — UFPB. ORCID: 0000-0003-3489-8034.

E-mail: mariamaximodantas@yahoo.com.br .

48 'Thélia Priscilla Paiva de Azevedo - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Mestrado em Servigo Social pela Universida-
de Federal da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa-PB. Membra
do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Servigo Social e Movimentos Sociais
— GEPEDUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0002-2546-8828. E-mail: theliapaiva@gmail.com.

49 Ney Luiz Teixeira de Almeida - Professor Associado da Faculdade de Servico Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Graduado em Servico Social pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (1986), Mestre em Educagao pela Universidade Federal Fluminense
(1996) e Doutor em Educacio pela Universidade Federal Fluminense (2010). Tem experién-
cia nas dreas de Educacio e de Servigo Social. Atua principalmente em atividades de ensino de
graduacio e pdsgraduagio, pesquisa, extensao universitdria e assessoria vinculadas ao trabalho
no Ambito das politicas publicas, particularmente, na politica educacional. Membro do corpo
de professores permanentes do Programa de PésGraduagao em Servigo Social da Faculdade
de Servico Social da UER] e membro do corpo de professores colaboradores do Programa de
Pés-Graduagao em Politicas Publicas e Formagao Humana da (PPFH) da UER]. Vice-lider
do Diretério Grupo de Pesquisa “Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de

Educagao (GEPESSE). ORCID: 0000-0003-2865-7330. Email: neylta@hotmail.com
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50 Natélia Ibiapino Proenga - Graduandaem Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio
deJaneiro, bolsistado Nuicleode Sistematizacaode ExperiénciasdocampodePoliticas Pablicasda
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacao (GEPESSE). ORCID: 0000-0001-7732-4773.

Email: nataliaibproenca@gmail.com

51 Edilene Rodrigues de Santana Silva - Graduanda em Servigo Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, extensionista e estagidriado NSEPP membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacio (GEPESSE). ORCID: 0009-0004-2384-9899.
Email: edilenerss] @gmail.com

52 Brenda do Nascimento Gama - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro e bolsista do Nucleo de Sistematiza¢io de Experiéncias do campo de
Politicas Pablicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEPP-UER]) e membro
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Esperancar!! Os desafios, as perspectivas e possibilidades deste
verbo se revelam nesta obra, resultado de muitas maos que tecem a rea-
firmacao de que é possivel provocar transformacoes nesta sociedade em
que vivemos.

Este e-book é um dos resultados, uma sintese, do que vivenciamos
no lll Seminario Internacional de Servico Social na Educacao, realizado na
cidade de Franca/SP, nos dias de 07 a 09 de dezembro de 2024. De fato,
uma pequena, mas profunda sintese, pois revela alguns dos temas discu-
tidos na terceira edicao de um evento que ja compoe a agenda do Servico
Social brasileiro.

Esta obra revela, desta forma, as marcas de um caminho que foi
sendo aberto e trilhado de forma coletiva e participativa pelo Grupo de Es-
tudos e Pesquisas em Servico Social da Educacao (GEPESSE) criado ofi-
cialmente no ano de 2010 mas com a¢oes que ja vinham se constituindo ha
mais tempo por suas e seus idealizadoras/es. Assim tem sido o percurso
do GEPESSE, um dos mais importantes coletivos sobre Servico Social na
Educacao no Brasil e que, na sua trajetoria, assume a tarefa de mobilizar,
convidar, provocar e refletir de forma polifonica e dialégica com as/os estu-
dantes, profissionais, gestoras/es e pesquisadoras/es de diferentes areas
do conhecimento.

Como nos inspira Paulo Freire, esperancar nao é simplesmente es-
pera, mas sim, levantar-se e juntar-se com as/os outras/os para fazer de ou-
tro modo! Este nosso e-book representa esse modo de pensar a educacao
e o Servico Social como possibilidades de formacao critica, emancipatoria,
reflexiva e propositiva, dialogando entre diferentes experiéncias profissio-
nais, entre diferentes areas do conhecimento, entre diferentes realidades
brasileiras e internacionais.

Embaladas/os e inspiradas/os pelas reflexdes e experiencias da edu-
cacao popular, avancamos nos desafios e nas possibilidades de pensar e fa-
zer Servico Social na e da educacao, projetando nossa participacao nos pro-
cessos de democratizacao da educacao publica, laica, gratuita, intercultural,
de qualidade e socialmente referencializada. Do chao das escolas publicas,
dos Institutos Federais, das Universidades, das salas de aula e dos espacos
de gestao, fomos somando e refletindo nossas experiencias gerando um
movimento que segue provocando mudancas histdricas na nossa categoria
profissional e nas politicas educacionais brasileiras.

Desejo que a leitura desta obra provoque nas leitoras e leitores a ins-
piracao e a coragem necessarias para fazer da educacao uma ferramenta de
transformacao na luta anticapitalista, antirracista, antifascista dentre outras
frentes que nos provocam juntas/os a pensar num outro mundo possivel!

Prof. Dr. Wagner Roberto do Amaral
Universidade Estadual de Londrina (UEL).



Este livro que nos chega as maos é a pura expressao do compro-
misso, determinacao, entusiasmo e vitalidade coletiva das e dos
assistentes sociais com a Educacao no Brasil e paises afins.

Ele nos alcanca em um momento fundamental, visto /a- Lei
13935/2019. Contudo, importa destacar a magnitude metodolo-
gica do processo que o constituiu. Estamos diante de.uma labora-
¢ao unica advinda de uma pesquisa robusta e de um'processo de
debates e producao académica que envolveu sujeitos historicos,
entidades de representacao da categoria e instituicoes de ensino.
Um trabalho como este, que certamente nao se encerra neste
livro, potencializa a luta, o trabalho e eleva a estima de uma cate-
goria que no cotidiano intervém na dura realidade presente nas
manifestacoes da Questao Social.

Apos a leitura temos a certeza de que o Servigo Social esta prepa-
rado para o trabalho multiprofissional na Educacao. Somos uma
rede espraiada pelo pais, sustentada por/referenciais teérico-me-
todolagico e ético-politicos solidos e criticos € que se vale-do
legado da geracao de 1965 que orientou o fazer politico pedago-
gico da profissao sob o horizonte da emancipacao humana.
Sigamos agradecidos as e aos “compas” do GEPESSE que nos ensi-
nam que esperancar é preciso!

Profa. Dra. Kénia Augusta Figueiredo
Departamento de Servico Social/SER/UnB
Programa de Pés-Graduagcao em

Politicas Sociais SER/ICH/UnB
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