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INTRODUCAO

A investigagao em produgio de conhecimento do Servigo Social na Politica Publica
de Educacio Bdsica da Paraiba vem ganhando destaque com as producoes académicas das
universidades publicas. Desde os anos 2000, a categoria luta pela inser¢ao do/a Assistente
Social na Politica Publica de Educagao Bdsica, assim, no ano de 2019, foi instituida a Lei n°®
13.935 que prevé que as redes publicas de Educagao Bésica contarao com servicos da Psico-
logia e do Servigo Social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas Politicas
de Educagao (Brasil, 2019). No entanto, a categoria tem mobilizado esforcos para a efetiva
implementacio dessa lei nos Estados e Municipios, bem como para assegurar seu custeio via
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio dos Profis-
sionais da Educacio -Fundeb.

Com isso, uma série de debates tem tomado corpo no interior da categoria nesses al-
timos tempos, entretanto, ¢ uma discussdo cara que nio é recente. Posto isso, veremos alguns
dos estudos realizados no Estado da Paraiba sobre a realidade do Servico social na Educagio
Bésica, tendo como centralidade o Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande, que jd
consolidava seu espago antes mesmo da referida lei.

Nosso objeto de estudo parte de uma determinada realidade social a qual nio se
atém somente ao campo empirico, mas destaca o real como construcio histérica que carece
de superagées no decorrer dos tempos. Concomitantemente, também nao se limita apenas ao
tempo presente, mas a dindmica societdria vigente desde os primérdios da institucionalizagio
do Servigo Social. Porém, por uma questao de tempo e praticidade nas discussoes que cercam
o nosso fazer tedrico, abordaremos com centralidade o processo de produ¢io do conheci-
mento da categoria a partir de um lastro histérico especifico que nio elimina a importincia
séciohistérica que nos faz chegar até aqui.

Partimos da compreensio do Servigo Social como drea do conhecimento presente
nas Ciéncias Sociais ¢ Humanas que tem na década de 1970 sua maior evidéncia, pois a
profissdo se inseriu nessas dreas dando respostas pela sua prépria produgio teérica, tendo a
Pésgraduagao em Servico Social ganhado espago junto aos drgios e agéncias de fomento' por
meio de cursos de especializagio, mestrado, doutorado e pés-doutorado, ganhando qualidade

na produgio cientifica e alcangando a sua maturidade intelectual (Netto, 1996).

1 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq); Fundagao Cooperagao de Aperfei-
coamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), dentre outras.
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O Servigo Social, dado influéncias e determinagdes histéricas na segunda metade

da década de 1980, como os debates e lutas por direitos sociais, aproxima-se, cada vez mais,
da teoria marxista que provocou um maior questionamento sobre o trabalho profissional
da categoria e proporcionou avangos tedrico-metodoldgicos da profissio, fazendo com que
assumisse condigoes de planejamento e gestdo de politicas sociais, contribuindo para o cres-
cimento bibliogrifico na drea (Lara, 2009).

E consenso na literatura da especifica, que a aproximagio do Servigo Social com a
pesquisa, em proporg¢des considerdveis, no que diz respeito ao conjunto da profissio, ocorreu
com a inser¢ao do Servi¢o Social nas Universidades, pois até 1970 os cursos funcionavam
como escolas isoladas; assim como, embora a pesquisa em Servigo Social nio possa ser redu-
zida aos programas de pds-graduagio, ela é o “instrumental” de trabalho em potencialidade
que oferece condigoes de aproximagio com a realidade e de suas complexas determinagoes.

Nesse contexto, podemos observar o crescimento em todo o pais das publicagoes
académicas em formato de artigos, livros e capitulos, dissertagoes de mestrado e teses de dou-
torado, além de grupos de pesquisas que possuem as linhas de investiga¢do que relacionam
o Servigo Social e a Educagao. Além disso, o quantitativo de grupos de pesquisas® que se
debru¢am na produgiao do conhecimento sobre o Servigo Social na educagao tem crescido, e
subsidiam o debate e a atuagio profissional nessa drea.

Posto isso, objetivamos analisar a produgio tedrica dos programas de pés-graduacao
do Estado da Paraiba acerca do Servigo Social no Sistema Municipal de Ensino de Campina
Grande a fim de levantar as principais temdticas e tendéncias do trabalho de assistentes so-
ciais no espaco escolar. Este trabalho ¢ fruto de discussoes entre os préprios autores durante
organizagio do °I Encontro Estadual de Pesquisa do GEPESSE: tendéncias do trabalho de
assistentes sociais na Educagao Bésica Publica no Brasil; no qual perceberam a importincia
do trabalho da categoria profissional nas escolas municipais para realizagio de suas pesquisas
cientificas no 4mbito dos programas de pés-graduacio em que eram inseridos, e da constru-
¢ao histérica da insercio de assistentes sociais na educagio municipal de Campina Grande.

Trata-se de uma pesquisa documental com abordagem no materialismo histérico
dialético estruturada a partir da andlise de produ¢oes do conhecimento do Servico Social
na Educagio Bésica de Campina Grande desenvolvidas em dissertagdes de pés-graduagio
em Servico Social (UFPB e UEPB) e Educagio (UFCG). Ao apontarmos a relevincia do
movimento real do trabalho de base da categoria influenciar nas pesquisas académicas, do
pioneirismo do Servigo Social na Educagio Bésica de Campina Grande no Estado da Paraiba,
comungamos com Ricardo Lara (2008), quando pretendemos indicar a teoria proposta como
um ato politico e nossa produgio se posicionando em favor do trabalho, com as devidas con-

sequéncias tedrico-metodoldgicas e ético-politicas que ele nos traz.

2 A exemplo do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre o Servico Social na Educa¢io (GEPESSE), atualmente
coordenado pela professora Eliana Bolorino (UNESP), que tem alcangado espagos em niveis nacional e interna-
cional a fim de (re)conhecer os dilemas da categoria na politica social em questio.

3 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq); Fundacio Cooperagio de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), dentre outras.
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O SERVICO SOCIAL NA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE - PB: DA HISTORICIDADE AO PROCESSO DE
TRABALHO A LUZ DE PESQUISAS INSTITUCIONAIS E CIENTIFICAS

A inser¢ao do Servigo Social na educagio municipal de Campina Grande - PB é mar-
cada por sua histéria de referéncia e pioneirismo no Estado da Paraiba, pois remonta a década de
1970. De acordo com Amorim e Ramalho (2020), conforme informacao da Assistente Social

Ivonete Alves Tendrio, o pontapé inicial ocorreu na gestao do prefeito Enivaldo
Ribeiro (19771983), quando a referida Ivonete Tenério, que atuava no Programa de Bolsas
de Estudos para alunos em situagdo de vulnerabilidade da Secretaria Municipal do Trabalho
e Bem-Estar Social, foi convidada no ano de 1977, pelo entao Secretdrio de Educacio, para
transferir as atividades do citado Programa para a Secretaria de Educagao.

De acordo com Amorim e Ramalho (2020), passando a ser coordenado pela educa-
a0, o citado Programa de Bolsas de Estudos foi ampliado com a oferta de outras atividades
para os estudantes e suas familias, desaguando na elaboragio do projeto de implantagao do
Servigo Social Escolar, concretizado em 1979 com a criag¢io do Servico de Assisténcia ao
Educando (SAE) para a concessao de auxilio para compra de material escolar, de transporte
escolar e de assisténcia médica e bucal. As citadas autoras registram que a Assistente Social

Ivonete Alves Tenério

{...} ocupando o cargo de provimento em comissio de chefe do Servigo de Assisténcia ao Educando,
sentiu a necessidade de as escolas contarem com Assistentes Sociais em seu quadro de funciondrios.
Assim, convidou cinco profissionais de Servigo Social que eram professoras do municipio, para de-
sempenhar a funcio de Assistente Social nas unidades escolares. Dentre as referidas profissionais,
uma ficou prestando servico na sede da Secretaria de Educagio, no setor de merenda escolar, e as
outras quatro foram designadas para as escolas municipais. A experiéncia piloto foi implantada nas
Escolas Municipais: Tiradentes, Anisio Teixeira, Félix Aradjo e Monsenhor Sales (Amorim; Ramalho,

2020, p. 99).

De acordo com algumas dessas 05 (cinco) profissionais, elas sé passaram a ocupar
oficialmente o cargo de Assistente Social Escolar nos anos de 1980, através de portarias am-
paradas pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Campina Grande mediante a
Lei n° 683/81 (Amorim; Ramalho, 2020).

Dando continuidade ao processo de consolidagao do Servigo Social na educagao de
Campina Grande, Aragjo (1995) aponta que em 1982 o SAE, por meio da Lei N°© 893/82 de
28/09/1982, foi substituido pelo Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE) que, es-
truturado através da Divisao de Servigo Social e da Divisio de Merenda Escolar, reunia os as-
sistentes sociais da educacdo, desenvolvendo os programas e projetos de assisténcia estudantil.

No ano de 1983, na gestdo do prefeito Ronaldo Cunha Lima (1983-1988), por
convite da Secretdria de Educacido e Cultura, Margarida Mota Rocha, o cargo de Diretora do
DAE foi assumido pela Assistente Social Maria de Fitima Ribeiro Barbosa Lira, professora do
Curso de Servigo Social da UEPB, ficando responsével pela Divisao de Servigo Social.
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De acordo com Rocha (2020), a Assistente Social Fitima Ribeiro foi a responsdvel direta pela expan-

sdo do Servigo Social na educagio de Campina Grande, pois ao assumir o referido Servigo, impul-
sionou as atividades j4 existentes e criou novos projetos para as escolas urbanas e rurais, a exemplo da

criacdo das Associagdes de Pais e Mestres (Amorim; Ramalho, 2020, p.100).

Conforme depoimento da Assistente Social Maria de Fitima Ribeiro Barbosa Lira,
diante da necessidade de ampliagio da equipe, a demanda foi levada ao prefeito, o qual
sinalizou a realizagao de Concurso Publico caso lhe fosse provado que o Servigo Social era
essencial nas unidades escolares. Concordando com o desafio proposto pelo prefeito Ronaldo
Cunha Lima, a equipe intensificou as atividades e, no ano de 1986, conseguiu a realizagao do
primeiro Concurso Piablico para Assistente Social das escolas publicas municipais (Amorim;
Ramalho, 2020). Com isso, o quadro foi ampliado para 45 assistentes sociais, que passaram a
atuar através de um trabalho conjunto com outros profissionais, como o orientador, o super-
visor, o administrador escolar, o psic6logo e os professores (Aratjo, 1995).

De acordo com informacées da Assistente Social e Professora do Curso de Servico
Social da UEPB, Maria de Lourdes Almeida, em 1989 na primeira gestao do prefeito Céssio
Cunha Lima (1989-1992), a fun¢ao de Diretora do DAE passou a ser assumida por ela, uma
vez que a Diretora anterior migrou para a funcio de Secretdria Municipal do Trabalho e Be-
mEstar Social de Campina Grande (Amorim; Ramalho, 2020). No entanto, segundo Aratjo
(1995), no ano de 1994 na gestao municipal do novo prefeito Félix Aratjo Filho (1993-
1996), o DAE e, consequentemente, a Divisdo de Servico Social foram extintos a partir de
uma reforma administrativa. Dessa forma, as atividades dos assistentes sociais continuaram
a ser desenvolvidas sem contar com uma coordenacio especifica de Servigo Social, mas, sim,
de uma equipe pedagdgica.

No segundo mandato do prefeito Cédssio Cunha Lima (1997-2002), ao ser criado o
Programa de Letramento na visdo sécio-histdrica (Sistema de Ciclos - Decreto N° 2.715, de
05/02/1999)*, a Secretaria de Educacio formou as denominadas “Equipe de Apoio” e “Equi-
pe de Contetido” para dar assessoria as escolas na implantagio e execugio do citado Programa.
A partir dai, os Assistentes Sociais passaram a ser acompanhados por uma equipe de técnicos
da Secretaria de Educagao, de maneira coletiva juntamente com os Psicélogos e Professores®
diretamente nas unidades escolares (Amorim; Ramalho, 2020).

No governo municipal de Veneziano Vital do Régo (2005-2012), a Secretaria de
Educacio criou a Diretoria Técnico Pedagdgica, a qual realiza até os dias atuais o trabalho
de coordenagao dos técnicos (assistentes sociais, psicologos e pedagogos) que estao desem-
penhando suas atividades nas unidades escolares, através de visitas as unidades e de reunides

mensais na sede da Secretaria.

4 Coordenado pelo casal de consultores, Professores Cornelis Joannes van der Poel e Maria Salete van der Poel.

5 (...) apds anos de experiéncia, foi observado que tal Sistema nio estava atendendo as expectativas, pois as esco-
las nao passaram por mudancas pedagdgicas para dar conta da proposta, provocando, assim, um mascaramento
dos indices de aproveitamento dos alunos ao término de cada Ciclo. Assim, apds avaliagio de toda a rede, ele foi
revogado por meio do Decreto Municipal n° 4.203, em 01/12/2015. Dessa maneira, ainda no ano de 2015, foi
instituido pelo Conselho Municipal de Educagao, através da Resolugio n° 02/2015 de 16/12/2015, o Sistema de
Seria¢io Anual, o qual estd em vigor até os dias atuais nas escolas municipais (Amorim; Ramalho, 2020, p. 94).
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Cabe destacar que, ao longo da instauragio do Servigo Social na educa¢ao municipal

de Campina Grande, foram realizados mais 04 (quatro) Concursos Piblicos para Assistente
Social Educacional, sendo 01 (um) no ano de 2001 (na gestao de Cdssio Cunha Lima), 02
(dois) no ano de 2007 (na gestao de Veneziano Vital do Régo) e, por dltimo, 01 (um) no ano
de 2021 (na gestdo do atual prefeito Bruno Cunha Lima). Segundo informacoes da Secretaria
de Educagao (Campina Grande, 2023), atualmente o Sistema Municipal de Ensino de Cam-
pina Grande estd formado por 148 (cento e quarenta e oito) unidades escolares (106 escolas e
42 creches), organizadas em nucleos por proximidade geografica. Dentre essas instituigoes, 64
(sessenta e quatro) contam com o exercicio profissional de 45 (quarenta e cinco) assistentes
sociais, em que 24 (vinte e quatro) profissionais sio do quadro efetivo e 21 (vinte e uma) pro-
fissionais sao contratados, todos sob a coordenacio e orientacio da Diretoria Técnico Peda-
gbgica da Secretaria Municipal de Educagao. Além desses 45 (quarenta e cinco) profissionais
presentes nas unidades escolares, 04 (quatro) se encontram afastadas da fungao de Assistentes
Sociais por estarem na gestao de unidades escolares e 03 (trés) Assistentes Sociais estdo com
execucao de atividades na Secretaria de Educac¢io: 01 (uma) na assessoria a Diretora Técnica
e 02 (duas) no Programa Busca Ativa, totalizando 52 (cinquenta e duas) profissionais de
Servigo Social.

Como vimos, a inser¢ao de Assistentes Sociais na educagio de Campina Grande
possui uma trajetdria histérica que vem desde a sua génese, na década de 1970, até os dias
atuais, contando com muitas lutas, conquistas e desafios. Tal contexto transpoe os muros das
institui¢oes de formagao e o ambiente académico, tal faganha passa a ser difundida e reconhe-
cida por meio das pesquisas nos programas de Pds-graduagao em Servico Social e Educagio

aos quais seguem nosso registro de actiimulo tedrico em questao.

A primeira producao académica sobre o Servico Social na Educacao
municipal de Campina Grande — PB situada no Programa de Pés-
-Graduacao em Servico Social da UFPB

O Curso de Mestrado Académico Stricto Sensu do Programa de Pés-Graduagio em
Servigo Social da Universidade Federal da Paraiba (PPGSS/UFPB), foi criado por meio da
Resolugao n°. 202/1977 do CONSUNI e implantado no ano de 1978, com credenciamento
em 1985, através do parecer n° 754/1985 do Conselho Federal de Educagao. Apresenta, em
sua trajetria, a marca de ter sido pioneiro na formagio docente na Area de Servigo Social
como primeiro Mestrado da Regiio Nordeste e o quinto no pais (UFPB, 2023).

A atuagio académica do Mestrado/PPGSS ganhou relevincia histérica, nio apenas
pela capacidade de atender a uma grande demanda reprimida de formagio docente inter-
disciplinar das Regioes Norte e do Nordeste brasileiro, mas, sobretudo, por ser um espago
de amplo debate de atuacio politico-académica que fomentava a luta pela redemocratizagio
do pais. Nessa dire¢ao, o Mestrado/PPGSS ¢ protagonista, especialmente por meio de duas
atuagoes coordenadas pelo Professor Jean Robert para consolidar o Curso: i) o Semindrio
Internacional realizado em 1978, no Ambito da Pés-graduacio da UFPB, em parceria com

os Cursos de Psicologia e Ciéncias Sociais, que contou com a presenca do sociélogo francés
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Robert Castel, e com a participa¢ao de Franco Basaglia, psiquiatra italiano famoso pela luta

antimanicomial, também com a participagao do filésofo Roberto Machado; ii) a Pesquisa
Nordeste, que resultou no Livro “As Fungées Socioinstitucionais do Servigo Social”, organi-
zado por Jean Robert, editado pela Cortez em 1985.

O Mestrado/PPGSS foi credenciado por meio do Parecer n® 754/1985 do Conselho
Federal de Educacio. Novamente, ressaltamos o trago de pioneirismo: foi um dos primeiros
Cursos de Pés-Graduagao a ser credenciado no pais na drea de Servigo Social. A importincia
desse curso para consolidar a drea de Servigo Social na Regiao Nordeste foi perceptivel duran-
te toda a década de 1980, sobretudo pelo impacto de sua produgio académica avaliada pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com o conceito A,
durante toda a década de 1980 (UFPB, 2023).

A drea de concentragao do Servigo Social e Politica Social (PPGSS) estd estruturada
em duas linhas de pesquisa, nas quais articulam-se disciplinas, grupos e projetos de pesquisa,
dissertagdes, produgio docente e discente, aglutinando-se as temdticas, conforme as especi-
ficidades e as semelhancas de dominio de conhecimento: Servico Social, Trabalho e Politica
Social (Linha 1.); Estado, Direitos Sociais e Protecao Social (Linha 2)

A dissertacao de Maria de Fatima F. de Araujo: A pratica do Servico So-
cial na Educacao Municipal de Campina Grande: analise e perspectivas

A dissertagao de Maria de Fitima E de Aradjo inaugura nossas discussoes acerca do
Servigo Social na Educagio Basica de Campina Grande — PB e é considerada elemento basilar
da produgio do conhecimento do Servigo Social na Educacio. Ela foi apresentada, defendida
e catalogada em 1995, no Programa de Pés-Graduagio em Servigo Social da Universidade
Federal da Paraiba.

Disposta em 3 (trés) capitulos que versam (1.) da Politica Educacional Brasileira a
partir da década de 1960 até a década de 1980, com a contextualizacio perpassando a educa-
¢ao municipal de Campina Grande; (2.) da Prética do Servico Social na Educacio, situando
a origem e concepgao do Servico Social, sua particularidade na Educagao, reverberando em
sua prética nas secretarias de educacio e nas escolas municipais; e (3.) do Fazer Profissional
do Assistente Social, situando a prética pedagdgica da categoria, a busca pela interdisciplina-
ridade, a sua dimensao politica, a autonomia e o espago profissional.

O objetivo da dissertagao de Fitima Aratjo ¢ sistematizar e analisar a experiéncia do
Servigo Social na educagio municipal de Campina Grande — PB, com o intuito de contribuir
com o debate sobre a prdtica profissional em um periodo de efervescéncia politica, mobiliza-
a0 e organizagao da sociedade civil (Aragjo, 1995).

Para a autora, a necessidade de conhecer com maior profundidade as determina-
¢oes do trabalho profissional de Assistentes Sociais na educa¢do municipal deu-se por meio
de entrevista com as profissionais a fim de expressarem, também, seus pensamentos acerca
de seu trabalho no cotidiano escolar. A atuagao da autora na 4rea da educaciao durante os
anos de 1986 a 1991 foi determinante para perceber a necessidade de discussao e anilise

de seu objeto de pesquisa. A autora alegou que “as limitagdes de ordem tedrico-prética” a
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fizeram perceber certa desvinculacio do trabalho profissional com a perspectiva critica; a

nao compreensio de parte da categoria sobre seu trabalho e sobre a politica de educagao;
a dilui¢ao da compreensio do trabalho do Assistente Social no 4mbito interdisciplinar; e
a dificuldade de alcangar um objetivo preciso da categoria, alcangando, portanto, os da
secretaria municipal de educagio.

A relevincia do trabalho realizado, segundo Aratjo (1995), estd centrada nos ele-
mentos que irdo surgir permitindo maior contribuigio ao debate sobre o trabalho profissio-
nal, assim como perceber uma nova postura do Assistente Social de Campina Grande — PB
frente ao trabalho no Sistema Municipal de Ensino.

Por tratar-se de uma pesquisa que estava inserida nas condicoes objetivas de de-
senvolvimento societdrio macro, das condigoes objetivas de ressignificagio da profissio na
década de 1980, e das préprias mudangas estruturais em nivel macro no Sistema Municipal

de Ensino de Campina Grande - PB®, as questoes norteadoras eram consideradas conforme:

a) Com a redefini¢io do Servigo Social, a quem servia essa prética?; b) Quais eram os objetivos do
Servico Social junto as APMs (Associagoes de Pais e Mestres?; ¢) Como tem se desenvolvido os obje-
tivos do Servigo Social frente aos objetivos da institui¢ao (SEC) de Campina Grande?; d) Na pratica
existia realmente um trabalho interdisciplinar visando & melhoria da qualidade de ensino? e) E hoje,
como vem sendo analisado o “fazer” do assistente social diante do seu desempenho no cotidiano da

escola? (Aratjo, 1995, p. 7).

A pesquisa de Aratjo (1995) trata de cunho qualitativo, realizada por meio de entre-
vista semiestruturada e teve como amostragem quase 50% (cinquenta por cento) dos 36 (trinta
e seis) Assistentes Sociais atuantes na educagao municipal. Destes profissionais, 19 (dezenove)
participaram da pesquisa estando 2 (dois) atuando nas fungées de gestao e 17 (dezessete) nas
escolas municipais. Foi desenvolvida por meio de duas etapas: a construgio da histéria do “Ser-
vigo Social Escolar”, por meio de documentos legais e Trabalhos de Conclusao de Curso; por
meio de entrevistas com as profissionais que fizeram parte desse processo de reestruturagao do
Servico Social na Secretaria Municipal de Educagio de Campina Grande — PB, tendo como
categorias de andlise: prética profissional, interdisciplinaridade e autonomia profissional.

A autora concluiu que o Servico Social na Educagao Municipal de Campina Gran-
de desenvolvia seu trabalho em linha educativa no intuito de fazer mediagdes para o fortale-
cimento da comunidade escolar em torno de uma “educagio participativa e democrética’. A
pesquisa fez apontamentos sobre o reconhecimento que a categoria tem de seu trabalho, sa-
bendo que este atende as requisigdes institucionais sem deixar de atender aos desafios dentro
do espaco escolar; também aponta as necessidades da participagdo das familias no histérico
escolar dos filhos; para as tentativas de trabalho interdisciplinar com demais profissionais
(orientador, supervisor, psicélogo e pedagogo); possibilitou que os profissionais percebessem

a concepeao de educagao como “um processo amplo que nao pode ser visto de maneira iso-

6 O Servigo Social, na década de 1980, assume uma nova estruturagio do departamento de educagao do 1°
grau, com a extin¢do do SAE e a criacio e regulamentagio do Departamento de Assisténcia ao Educando,
surgindo a divisdo do Servico Social. A categoria passa a atuar na perspectiva de organizagio e mobilizagio da
comunidade escolar conforme Estatuto do Magistério Municipal (Aratjo, 1985).
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lada no contexto politico social” e que as expressdes da questao social nao podem ser vistas

apenas pela perspectiva no aluno, mas nos fatores sociais, emocionais, econdmicos e politicos.

As segunda e terceira producoes académicas sobre o Servico So-
cial na Educacao municipal de Campina Grande — PB agora situadas
no Programa de P6s-Graduacao em Servico Social da UEPB

O curso de mestrado académico em Servigco Social da Universidade Estadual da
Paraiba (UEPB) foi aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico da Educagao Superior (CT-
C-ES) no periodo de 23 a 26 de abril de 2012. Em sintonia com as Diretrizes Curriculares
da Associagao Brasileira de Pesquisa em Servico Social — ABEPSS, a estruturacio do Progra-
ma de Pés-Graduagao em Servigo Social, ora implementado, contempla as dreas temdticas
concentradas em duas linhas: Servico Social, Estado, Trabalho e Politica Social (Linha 1.); e
Género, Diversidade e Relacoes de Poder (Linha 2.).

A primeira Linha de pesquisa prioriza as transformagdes societdrias e os rebatimen-
tos para o Servico Social no enfrentamento das expressoes da “Questao Social”, além de
estudar as dimensoes ontoldgicas do Estado capitalista, analisando as politicas sociais como
produto da relagio capital versus trabalho. J4 a segunda Linha tem como foco as relagoes de
género como construgio socio-histdrica constituinte da “Questio Social”, perpassadas por re-
lagoes de poder, com interagao em diversos processos sociais e culturais que atuam no sentido
de conversao de diferengas sociais em fontes discriminatérias (Santiago, ez. al, 2014).

O PPGSS-UEPB tem por objetivo formar pessoal qualificado para o exercicio da
pesquisa e do magistério superior em Servigo Social e dreas afins; formar docentes e pesquisa-
dores que desenvolvam conhecimentos relativos a realidade social e s exigéncias de interven-
¢do na realidade a fim de contribuirem para formulagio, implementagio, monitoramento e
avaliagdo das politicas sociais (Santiago, et a/, 2014).

Ainda para Santiago ef al. (2014), o programa tem duragao de 24 meses, exigéncia
de cumprimento de 28 (vinte e oito) créditos, a selecio ¢ anual e teve o primeiro processo
seletivo em outubro de 2012 com inscritos de diversas dreas das Ciéncias Humanas e Sociais,

de diversos estados brasileiros como Ceard, Alagoas, Rio Grande do Norte, Pernambuco e
Sergipe, demanda expressiva dado a credibilidade adquirida ao PPGSS-UEPB.
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A dissertacao de Kivania Karla Silva Albuquerque Cunha: Tendén-
cias do Exercicio Profissional do Assistente Social na Politica de
Educacao: as escolas municipais de Campina Grande-PB

A pesquisa realizada pela assistente social Cunha’ (2017), destaca-se por ter sido
a primeira producio tedrica da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB que pesquisou o
exercicio profissional do/a Assistente Social na politica de educacdo, mais especificamente na
Educagao Bésica do municipio de Campina Grande-PB. Corroborou com as autoras Amorim
e Ramalho (2020), em que na sua pesquisa detectou a insercio destes (as) profissionais na
politica de educagio ainda na década de 1970.

A pesquisa de Cunha (2017) objetivou analisar o exercicio profissional do/a assisten-
te social nas escolas no Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande — PB, teve 0 mé-
todo critico-dialético para andlise de dados, além de ser configurada como uma pesquisa do
tipo analitica, documental e empirica, caracterizada como estudo de caso. O cardter censitério
foi preponderante na discussio da autora, contemplando o universo de 24 (vinte e quatro)
assistentes sociais atuantes nas escolas da zona urbana do municipio.

A pesquisadora alegou que a motivagio da pesquisa partiu ainda no estdgio supervi-
sionado em escola municipal, impulsionando também para a constru¢io de seu Trabalho de

Conclusao de Curso, e essas experiéncias desembocaram nas questoes da pesquisa:

1. Como vem se configurando o exercicio profissional do/a Assistente Social no 4mbito do Sistema
Municipal de Ensino de Campina Grande — PB, que disp6e de uma ampla rede escolar e um signi-
ficativo niimero de Assistentes Sociais inseridos/as nesse 4mbito; 2. Como o desmonte das politicas
sociais promovido pelos recentes governos, a exemplo do que tem ocorrido com a politica de educa-
¢lo, repercute no cotidiano do exercicio profissional do/a assistente social; 3. Qual o perfil do/a assis-
tente social que atua na politica de educacio, e quais as implicacdes deste perfil para o seu exercicio
profissional; 4. Quais as condigdes e as relagoes de trabalho desses/dessas profissionais inseridos/as na
politica de educagao no Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande — PB; 5. Enfim, quais as
tendéncias mais significativas do exercicio profissional do/a assistente social no Ambito dessa politica?

(Cunha, 2017, p. 21).

Além da introdugio, a pesquisa apresenta trés capitulos com breve discussao tedrica,
método, metodologia, objetivos e justificativa do objeto; assim como foi tratado do movi-
mento histérico da politica de educagio brasileira e o processo histérico da institucionaliza-
¢ao do servico social; também foi revista a crise estrutural do capital que esteve presente nas
discussoes da autora, tendo como foco suas expressoes no cendrio nacional e as requisigoes
para o mundo do trabalho.

As tendéncias apresentadas por Cunha (2017) tém se afirmado com conformagoes

atualizadas no atual contexto. Dentre as tendéncias que incidem no exercicio profissional

7 Tendéncias do Exercicio Profissional do Assistente Social na Politica de Educagio: as escolas municipais de
Campina Grande-PB. Dissertacio (Mestrado em Servigo Social). Programa de Pés-Graduagio em Servico Social
da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB. 2017.
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do/a Assistente Social inserido na educagio bésica do municipio de Campina Grande-PB,

destacase que o contingente profissional é predominantemente feminino; hd crescente pre-
carizacio do trabalho, que se expressa no quadro insuficiente de profissionais nas escolas, na
falta de espago fisico adequado para o exercicio profissional, nos baixos saldrios, na polivalén-
cia, nas duplas jornadas de trabalho, no excesso de demandas, na sobrecarga de trabalho, no
adoecimento profissional e no desempenho de atividades que nio sio de suas atribuigoes e
competéncias, repercutindo, significativamente, na perda de qualidade dos servigos prestados
a populagao usudria. Portanto, as tendéncias do exercicio profissional do/a Assistente Social
nas escolas publicas de educagio bédsica de Campina Grande-PB podem ser identificadas
como pragméticas, imediatistas, descontinuas, com acoes pontuais impostas verticalmente

pela prépria politica de Educacio.

A dissertacao de André Monteiro Moraes:
A concepcao de educacao que norteia o trabalho profissional de As-
sistentes Sociais na rede basica de ensino de Campina Grande — PB

A pesquisa de André Moraes ¢ a segunda dissertagio do PPGSS-UEPB que discute
diretamente a relagao do Servigo Social no Sistema Municipal de Ensino de Campina Gran-
de — PB. Embora nio dé centralidade ao trabalho profissional, a epistemologia dela parte da
subjetividade das profissionais® do Servi¢o Social no que concerne a apreensao da concepgao
de educacio. Obviamente, tal andlise foi necessdria por considerar as condi¢oes objetivas em
que estavam inseridas as entrevistadas.

Apreender a concepgao de educacio que norteia o trabalho profissional de Assisten-
tes Sociais da Educacio Bésica do Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande — PB,
identificando os limites e possibilidades em sua interven¢ao profissional estava no cerne do
objetivo da pesquisa. Tal apreensio foi desenvolvida e analisada por meio do materialismo
histérico-dialético, classificando a pesquisa como qualitativa, documental, contendo entre-
vistas semiestruturadas para esteio das questoes. Para isso, Moraes (2021) propés identificar
qual ¢ a concepgio de educagio que norteia o trabalho profissional de Assistentes Sociais de
Campina Grande, para isso, além de entrevistas semiestruturadas, utilizou o Plano de A¢ao,
documento organizado pela categoria profissional.

Foram utilizadas como categorias de andlise: os projetos e agdes que o Servico So-
cial desenvolve nas institui¢des formais; as demandas que emergem aos Assistentes Sociais;
a referéncia s competéncias e atribuigoes profissionais expressas na Lei que Regulamenta a
profissao (n° 8.662/93), no Cédigo de Etica (1993) e nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS
(1996); e a concepgao de educagio na perspectiva critica norteada pelos Subsidios para atua-
¢ao do Assistente Social na Politica de Educa¢io do conjunto CFESS/CRESS.

Para as entrevistas, o autor elaborou um questiondrio semiestruturado a fim de guiar
a conversa sem ir direto a questao principal do objeto. O roteiro de entrevista priorizou dois
temas especificos: A concep¢io de Educagio, o papel da educagio, da sua fungio social, de

seus efeitos, de expectativas e do poder que ela exerce na sociedade em que vivemos; e o papel

8 As profissionais que participaram da pesquisa foram todas do sexo feminino.
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do Servigo Social na [Politica de] Educagao, buscando identificar como a categoria conseguiu

formular sua concepg¢io de educagao. Embora no Plano de A¢ao tenha sido possivel perceber
a compreensio de educacio sob o olhar da categoria, a entrevista foi realizada com um nu-
mero de 03 (trés) Assistentes Sociais. Ligado a esta baixa adesao, estavam as condi¢des obje-
tivas do periodo em que a pesquisa foi realizada: o auge da Pandemia do Covid-19, quando
algumas profissionais nao estavam acometidas pelo virus, estavam cuidando de algum parente
adoecido ou enfrentando o luto pela perda de alguém.

A pesquisa estd organizada em trés capl'tulos, apos a introducio, o segundo capl’tulo
traz as consideracoes tedricas acerca da Educagio sob o prisma do capital, no que diz respeito
a concep¢io de Educa¢io que fomenta o processo de emancipagio humana e o enfrenta-
mento das contradi¢oes da sociedade de classe por meio da Politica de Educagdo. No terceiro
capitulo, foi tratada a contextualizagdo histérica da inser¢ao de Assistentes Sociais na esfera da
educacio bdsica no Brasil e como tém sido os desafios do trabalho desses/as profissionais na
consolidagao de uma intervengio pautada na perspectiva critica. No quarto e dltimo capitu-
lo, foram abordadas as particularidades do Servigo Social na Educagao Bésica do Municipio
de Campina Grande — PB, iniciando com a contextualizagao histdrica de sua inser¢ao até a
sua consolida¢io atualmente. Posteriormente, segue abordando as peculiaridades do trabalho
profissional da categoria a partir do Plano de Ao atentando para a respectiva andlise. Em
seguida, analisa as concepgdes teérico-metodoldgicas e ideopoliticas da categoria acerca da
concepgio de educagio.

O estudo permitiu ao autor reconhecer que as Assistentes Sociais conseguiram incor-
porar as diretrizes assumidas nos documentos produzidos pelo conjunto CFESS/CRESS no que
diz respeito as concepgoes tedricas e ideopoliticas que estdo no interior da profissao, baseadas
na perspectiva critica e em sintonia com o projeto ético-politico profissional. Tais incorporagées
estao sinalizadas tanto nas a¢oes expostas no plano de a¢io, quanto nas falas no decorrer das en-
trevistas. Sendo assim, hd uma relagio direta entre o que a categoria defende acerca da educagio
com a atuagao das Assistentes Sociais do municipio de Campina Grande — PB.

O zelo em compreender qual era a concepgio de educagio dos Assistentes Sociais
do Sistema Municipal de Educagio de Campina Grande — PB, dava-se, segundo Moraes
(2021) apud Mészéros (2008), entendendo que sob uma concepgao mais ampla de educagio
é possivel galgar uma mudanga verticalmente radical de ruptura com a légica do capital. Mais
adiante, o autor alerta para os desafios que as determinag6es gerais do capital influenciam di-
retamente na educagio, nos valores, nos costumes, nas crengas e nas ideias de um povo e que
uma compreensio equivocada da realidade determina as atividades cotidianas.

Eis, entdo, o desafio colocado as Assistentes Sociais “de compreender o alcance das
estratégias educacionais empreendidas sobre a hegemonia do capital a fim de reorientar a
diregdo politica de sua atuagio profissional” (Moraes, 2021, p. 103), entretanto, a pesquisa
sinalizou uma concepgio de educagio coerente com o Projeto Etico-Politico da categoria.
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A quarta producao académica acerca do Servico Social na Educa-
cao municipal de Campina Grande — PB agora situada no Programa
de Pés-Graduacao em Educacao da UFCG

O Programa de Pés-Graduagao em Educagio (PPGEd) da Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG) ¢ resultado de mais de 35 (trinta e cinco) anos de experiéncia em
ensino, pesquisa e extensiao da Unidade Académica de Educagio (UAEd), cuja cria¢io ante-
cede a prépria institui¢do da UFCG. A UAEd possui ampla participagio e protagonismo na
Educagao Bdsica e na Educa¢io Superior na regiao Nordeste, sendo uma das pioneiras, no
Brasil, a oferecer no curso de Pedagogia a formagio de docentes para atuar nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

Nesse sentido, 0 Mestrado Académico caracteriza-se pelo aprofundamento tedrico-
metodoldgico em duas linhas de pesquisas: Histéria, Politica e Gestiao Educacionais (Linha
1.), Préticas Educativas e Diversidade (Linha 2.). Essas Linhas procuram atender, conjunta-
mente, a0 comprometimento com a produgio critica do conhecimento e com a formagao
éticoacadémica de educadores e pesquisadores, visando contribuir para a compreensio e a
transformagio da realidade socioeducacional brasileira, especialmente no 4mbito regional.

Tendo a pesquisa como principio formativo, o Mestrado Académico propde-se a
formar profissionais que privilegiem a construgio e a reconstrugio do conhecimento na drea
da educagao com autonomia, com capacidade de analisar e compreender criticamente dife-
rentes contextos educacionais e que promovam a articulagao entre a produgao e a dissemina-
¢io do conhecimento, eixos considerados fundamentais a propria intervengio na realidade.

A dissertagao de Maria Dolores Melo do Nascimento: O Trabalho das Assistentes
Sociais na educagao em tempos de negacao dos direitos: uma andlise a partir da realidade de
Campina Grande-PB

A pesquisa de Nascimento ¢ considerada a mais atual (2023) conduzida no 4mbito
do Programa de Pés-graduagio em Educagao da Universidade Federal de Campina Gran-
de-PB (PPGEd-UFCG), empreende uma investigagio abrangente e aprofundada sobre o
trabalho das’ Assistentes Sociais nas escolas publicas do Sistema Municipal de Ensino de
Campina Grande, localizado no Estado da Paraiba. O estudo foi embasado em uma aborda-
gem sistemdtica, fundamentada no campo da educagio, e direcionado para a compreensio
das complexidades e desafios enfrentados por essas profissionais no cendrio escolar.

O cerne dessa pesquisa encontra-se na andlise da inser¢ao das Assistentes Sociais
no contexto educacional. Essa insercio é contextualizada historicamente, considerando as
mudangas socioecondémicas e politicas que moldaram tal integracio. Por meio da exploragio
detalhada da progressao legislativa e das praticas dessas profissionais, o estudo destaca como
o contexto politico, econémico e social do Brasil impactou tanto as condi¢des de trabalho
quanto a preservacio do seu papel ao longo do tempo.

O foco deste estudo ¢ a investigacdo das condigdes de trabalho das Assistentes So-

ciais inseridas nas escolas publicas municipais do sistema de ensino de Campina Grande em

9 As profissionais que participaram da pesquisa foram todas do sexo feminino.
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face do atual contexto de negacio de direitos sociais. A principal indagagao que orienta esta

pesquisa é: quais s3o as condi¢oes de trabalho dessas profissionais e como isso repercute em
sua atuagio no ambiente escolar? Para abordar essa questdo, foram consideradas as atuais
condigoes de trabalho das Assistentes Sociais em escolas publicas municipais de Campina
Grande-PB, tendo em vista a composi¢io de equipes multiprofissionais incumbidas de aten-
der a unidades escolares diversas, cada uma com suas préprias demandas e especificidades.

Entretanto, por meio da abordagem dialética, foram explorados os desafios e a limi-
tagdo enfrentados pelas Assistentes Sociais, evidenciando a precariedade do trabalho, a falta
de recursos e as complexidades decorrentes das politicas neoliberais. Aspectos como a dife-
renciacio entre profissionais concursadas e contratadas foram delineados, ilustrando como
essa distingao impacta diretamente suas atribui¢des e condigoes laborais (Nascimento, 2023).

A pesquisa foi realizada por meio de entrevistas com 06 (seis) profissionais, desta-
couse as seguintes informagdes e ponderagoes: em relacio ao vinculo empregaticio das pro-
fissionais, 03 (trés) delas sao concursadas, enquanto outras 03 (trés) foram contratadas como
prestacdo de servi¢o tempordrio ou por meio de contrato emergencial por excepcional inte-
resse publico. As Assistentes Sociais nao concursadas informaram que o ingresso ocorreu por
indica¢do e envio de curriculo, sem a realizagao de um processo de selecao formal.

Além disso, a autora deixou evidente que a carga hordria entre as duas categorias nao
¢ similar: as concursadas possuem uma carga hordria alinhada com os demais profissionais
da educagio, enquanto as contratadas nio tém direito as 10 (dez) horas departamentais para
estudos, formagao e planejamento; também a remuneragio das efetivas estd de acordo com
o Piso Nacional Salarial da Educagio, enquanto as contratadas sdo pagas apenas pelas horas
efetivas de trabalho, resultando em um valor inferior ao piso. As profissionais contratadas nao
desfrutam de beneficios como férias, décimo terceiro saldrio e licen¢as remuneradas. Essas

disparidades evidenciam a desigualdade na valorizagio e reconhecimento das trabalhadoras.
CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho ora apresentado permite compreendermos que as pesquisas envolvendo
a histéria do Servigo Social e o processo de trabalho de Assistentes Sociais no Sistema Muni-
cipal de Ensino de Campina Grande — PB sao pensadas a partir de sua relacao intrinseca com
o exercicio profissional da categoria, pois os espagos de intervencio sao inerentes as demandas
postas em suas mais variadas expressoes da “questdo social”, objeto de trabalho do Servico
Social. A coeréncia das investigagdes perpassou o campo das entrevistas com parcela de profis-
sionais desvendando o cotidiano profissional impostos pelas determinagées sociais, politicas,
econdmicas e culturais mais gerais do capital em detrimento das mais especificas, aquelas no
ambito das exigéncias postas pela Secretaria Municipal de Educacio.

Também percebemos que as pesquisas resultantes nio sio objetos especificos das for-
magoes em programas de Pés-graduagio, muito pelo contrério, consideramos a sistematizagio
dialética desse processo advinda da intervengao profissional, no nosso caso, em atuagio direta
— por meio do exercicio profissional. Isso torna uninime, em nossas andlises, que a pesquisa ¢

parceria potencial na relagio entre a atuagao profissional e a produgio do conhecimento.
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Este aprimoramento tedrico contribuiu para compreensio da organizagio politi-

ca da categoria no sistema municipal de ensino de Campina Grande - PB, assim como na
sistematizagdo do trabalho profissional, nas formas de identificar a concepgio critica que os
profissionais tém acerca da politica publica em que estao inseridos, das tendéncias contempo-
rineas de sua inser¢io no mundo do trabalho e na visibilidade do pioneirismo da inser¢ao do
Servico Social na Educagio Bésica no Estado da Paraiba. E, portanto, uma discussio que nio
se encerra aqui, mas implica futuras construgées do conhecimento e subsidiar a intervengao

profissional a fim de otimizar o trabalho e os servigos prestados & comunidade.
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Professora Adjunto da Universidade Federal de Goids. ORCID: 0000-0003-4265-9965.

E-mail: favaro@ufg.com

19 Aline Miranda Cardoso - Assistente social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro. Mestrado em Servigo Social pela Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Assistente social do Instituto Federal do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo de Mapeamento
e Articulagao em Ruptura (Numar) - o Servigo Social na Assisténcia Estudantil. ORCID:
0009-00012837-0041. E-mail: aline.cardoso@ifrj.edu.br.

20 Arlene Vieira Trindade - Assistente social, graduada e mestre em Servigo Social pela
Universidade Federal Fluminense. Doutoranda em Servico Social pela UER]. Atua no Cen-
tro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca e é membro do Nucleo de

Mapeamento e Articulagao em Ruptura (Numar). ORCID: 0000-0002-4021-2783. E-mail:
arlenetrindade@yahoo.com.br.

21 Jéssica Oliveira Monteiro - Assistente social. Graduagio em Servigo Social pela Uni-
versidade Federal Fluminense - Campus Rio das Ostras. Mestrado em Servico Social pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Assistente social da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo de Mapeamento e Articulagio em Ruptura (Nu-
mar) - o Servico Social na Assisténcia Estudantil. ORCID: 0000-0002-5993-9253 E-mail:

jessicaoliveiramont@gmail.com.
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22 Patricia Lima do Nascimento - Assistente social, graduada em Servico Social pela
Universidade Federal Fluminense e mestre pela UER]. Doutoranda em Servigo Social
na UER]J e atua na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Membra do Nucleo
de Mapeamento e Articulagio em Ruptura (Numar). ORCID: 0000-0002-6024-8302.
E-mail: patilimaseso@gmail.com.

23 Elaine Cristina Estevam - Psicéloga Social. Graduagio em Psicologia pela Universidade Es-
tadual Paulista. Mestranda em Servigo Social pela Universidade Estadual Paulista. Psicéloga da

Prefeitura de Franca. Membra do grupo de estudos GESTA. ORCID: 0000-0002-0426-6485.
E-mail: elaine.estevam@unesp.br

24 Maria José de Oliveira Lima - Assistente Social. Doutora em Servigo Social pela Univer-
sidade Estadual Paulista. Docente do Departamento de Servico Social - Programa de Pés-
-Graduacio em Servico Social da Universidade Estadual Paulista. Lider do Grupo de estudos
GESTA. ORCID: 0000-0002-2561-8929. E-mail: maria.jose-oliveira-lima@unesp.br

25 Eduardo Lima - Graduagdo em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa Catari-
na. Pés-Graduando em Servico Social na Educagiao. Membro do Grupo de Pesquisa em Gé-
nero, Ftica, Educacio e Politica - GEEP e do Grupo de Pesquisa Educagao, Direitos Huma-
nos e Interseccionalidades. ORCID: 0000-0002-6356-5100. E-mail: elima2929@gmail.com

26 Maria Fernanda Avila Coffi - Assistente Social. Graduagio em Servico So-
cial pela Universidade Federal do Pampa. Membra do grupo de pesquisa Educa-
¢ao, Direitos Humanos e Interseccionalidade. ORCID: 0000-0002-6708-3459.
E-mail: mfernandacofh@gmail.com

27 Ewerton da Silva Ferreira - Licenciado em Ciéncias Humanas e mestre em Po-
liticas Puablicas pela Universidade Federal do Pampa. Doutorando em Educagao
pela Universidade Federal de Santa Catarina. Membra do NEJUC - Ncleo de Es-
tudos da Educa¢io e Juventude Contemporinea ORCID: 0000-0001-7588-0338.
E-mail: ewertonferreira266@gmail.com

28 Por: Amanda Bersacula - Assistente social, graduada pela UniRedentor, com mestra-
do em Ensino pela UFF e doutoranda em Educacio na mesma institui¢io. Atua no Insti-
tuto Federal Fluminense (IFF) e é membro do Nucleo de Tradugao, Estudos e Interpreta-

¢ao das Obras da Teoria Histérico-Cultural. NUTHIC. ORCID: 0000-0002-7107-7756.

E-mail: amanda.bersacula78@gmail.com

29 Zoia Prestes - Pedagoga com graduagao e mestrado em Ciéncias Pedagdgicas pela Uni-
versidade Estatal de Pedagogia de Moscou (MGPU). Doutora em Educagao pela UnB. Pro-
fessora na Faculdade de Educacao da UFE atuando nas licenciaturas e no Programa de Pés-
-Graduagao em Educagiao (PPGEdu/UFF). Coordenadora do Nucleo de Tradugio, Estudos
e Interpretagio das Obras da Teoria Histérico-Cultural (NUTHIC). ORCID: 0000-0002-
1347-3195. E-mail: zoiaprestes@id.uff.br
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30 Maria Gabriela Pereira da Silva - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Estadual de Londrina -UEL, especialista no atendimento a crianga e ao adoles-
cente vitima de violéncia. Mestrado em Servico Social pela UEL. Assistente Social do Hos-
pital Universitirio de Londrina. ORCID: https://orcid.org/0009-0008-1770-7498. E-mail:
maria.gabrielaa@uel.br.

31 Ana Patricia Pires Nalesso - Assistente social, especialista em sadde publica, mestre pela
PUC-SP e doutora pela UEL. Coordenadora de pesquisa sobre desigualdade social em Lon-
drina e do projeto de extensao “Recriar”. Professora no Departamento de Servigo Social da
UEL. Orcid ttps://orcid.org/0000-0002-2903-738X , E-mail apatriciapn@uel.br.

32 Ciristiano Costa de Carvalho - Assistente social, graduado em Servico Social pela PUC
Minas. Mestrado em Gestao Social, Educacio e Desenvolvimento Local. Doutorando em
Servigo Social pela FCHS/UNESP e bolsista CAPES. Professor no IEC/PUC Minas. Mem-
bro do GEPESSE e do QUAVISSS.E-mail: cristiano.c.carvalho@unesp.br

33 Eliana Bolorino Canteiro Martins - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Institui¢ao Toledo de Ensino de Bauru. Mestrado em Servigo Social pela UNESP/Campus
de Franca. Doutorado em Servico Social pela PUC/SP. PésDoutorado em Servigo Social pela
UER]J. Livre Docéncia pela UNESP/Campus de Franca. Docente do Programa de Pés-Gradu-
agao em Servico Social UNESP/Franca. Bolsista de Produtividade em Pesquisa pelo CNPq -
Nivel 2. Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE).

E-mail: elianacanteiro@terra.com.br

34 Eunice Paulo Chichava - Licenciada em Planificagio e Administragao de Gestao de Edu-
cagdo pela Universidade Pedagégica da Cidade de Maputo, Mogambique. Gestora de recur-
sos humanos desde 2011 no Governo do Distrito de Boane. Mestranda em Planejamento e

Andlise de Politicas Pablicas pela UNESP - Campus de Franca. E-mail: e.chichava@unesp.br

35 Juliana Viegas Guimaries - Assistente Social. Graduagio em Servico Social e especialista
em Instrumentalidade e Técnicas-Operativas em Servico Social, ambos pela Pontificia Uni-
versidade Catélica de Minas Gerais. E-mail: juviegasg@gmail.com

36 André Monteiro Moraes - Assistente Social. Graduagio em Servico Social pela Universi-
dade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Estadual da Paraiba.
Doutorando em Educagio pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Protegao Social (GETRAPS - UEPB).
Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de Educacio (GE-
PESSE - UFBA/UNESP/UER]). Membro do Grupos de Estudos O circulo de Bakhtin em
didlogo (cadastrado no DGP/CNPq/UEPB). Membro do Grupo de Pesquisa A Reforma do
Ensino Médio (Lei no 13.415/2017): implicages para as redes estaduais e institutos federais
da Regiao Nordeste (IFRN). Membro da Subcomissao de Educagao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regido/Paraiba. ORCID: https://orcid.org/0000-00033425-0457.

E-mail: andre.monteiro063@gmail.com
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37 Edna Medeiros do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual da Paraiba. Mestrado em Servico Social pela Univer-
sidade Estadual da Parajba. Assistente Social da Pré-Reitoria Estudantil, da Univer-
sidade Estadual da Paraiba. Membro da Subcomissaio de Educagao da Seccional do
CRESS/Campina  Grande/PB, ORCID hteps://orcid.org/0009-0009-8510-9008.

E-mail: ednamedeirosnascimento@gmail.com .

38 Kivania Karla Silva Albuquerque Cunha - Assistente Social graduada pela Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, com Especializagio em Politicas Publicas e Assisténcia Social
pela Fundagio Universitdria de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e 2 Extensao — FURNE. Mestra-
do em Servico Social pelo programa de Pés-Graduagio em Servigo Social da UEPB. Membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educagao (GEPESSE), vinculado a
UNESP de Franca/SP. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagio Bésica (PP-
GEd/CH-UFCG/CNPQ). Membro da Subcomissao de Educagio do CRESS/Seccional de
Campina Grande-PB. Assistente Social da rede publica de educacio bdsica do municipio de
Areial-PB. ORCID https://orcid.org/0000-0002-0426-827X E-mail: kivaniass@gmail.com

39 Maria Dolores Melo do Nascimento - Assistente Social. Graduagio em Servi-
¢o Social pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB). Mestrado em Educagio pela
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). Assistente Social da Prefeitura
Municipal de Campina Grande (PMCG). Atualmente, integra o Grupo de Estudos e Pes-
quisa em Educagio Bédsica (PPGed/CH-UFCG/CNPQ). ORCID:0009-0008-9948-0759.

E-mail:maria.dolores@estudante.ufcg.edu.br

40 Maria Noalda Ramalho - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universi-
dade Federal da Paraiba (UFPB). Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Doutorado em Educagao pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UER]). Assistente Social da Prefeitura Municipal de Campina Grande (PB), com exercicio
na Politica de Educagao. Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servico Social na
drea da Educa¢io (GEPESSE), vinculado aos Programas de Pés-Graduagao em Servigo Social
da Unesp, UER] e UFBA. Membro da Subcomissao de Educacao da Seccional Campina
Grande do CRESS 13 Regiao/Paraiba. ORCID https://orcid.org/0009-0004-8699-9624 .
E-mail: noaldaramalho@hotmail.com.

41 Fldvia Pacheco Sanchez - Assistente Social. Graduagio em Servico Social
pela  Universidade Estadual Paulista (UNESP). ORCID: 00090008-6707-7930.
E-mail: flavia.pacheco@unesp.br

42 Andreia Aparecida Reis de Carvalho Liporoni - Assistente Social. Graduagio em Ser-
vico Social pela Universidade Estadual Paulista (UNESP). Mestrado em Ciéncias Médi-
cas pela Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto (USP) e Doutorado em Servico Social
pela UNESP. Pés Doutorado na Universidad Pablo de Olavide - Espanha. Docente do
departamento de Servigo Social da UNESP/Franca. Lider do GEPAPOS (Grupo de Estu-
dos e Pesquisa sobre Participagao nas Politicas Sociais). ORCID: 0000-0002-0691-7528.
E-mail: andreia.liporoni@unesp.br
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43 Ariane Rego Paiva - Assistente Social. Graduagio em Servi¢o Social pela Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFR]J). Mestrado e Doutorado em Politica Social pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). Docente do departamento de Servigo Social da PUC-Rio. Lider
do Grupo de Pesquisa do CNPq Estado, Sociedade, Politicas e Direitos Sociais - GESPD/
PUC-Rio. ORCID: 0000-0002-5827-6355. E-mail: arianepaiva@puc-rio.br

44 Ana Laura Batista Marques - Graduanda em Servigo Social pela Universidade Estadual
Paulista. Membra do Nucleo de Estudos da Tutela Penal e Educacio em Direitos Humanos
(NETPDH). ORCID: 0009-0006-6290-7435. Email:ana.b.marques@unesp.br.

45 Maria Yumi Buzinelli Inaba - Graduanda em Direito pela Universidade Estadual Paulista.
Membra do Grupo de Estudos e Pesquisa em Propriedade Intelectual e Desenvolvimento
Econdmico-Social (GEPPIDES), do Grupo de Pesquisa em Direito e Mudanga Social (De-
MuS) e do Nucleo de Estudos de Politicas Pablicas “Elza Andrade de Oliveira” (Nepps).
ORCID: 0009-0006-8818-1206. E-mail: maria-yumi.inaba@unesp.br.

46 Fabia Halana Fonseca Rodrigues Pita - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social
pela Universidade Federal da Paraiba. Mestrado em Servigo Social pela Universidade Federal
da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa - PB. Membra do Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacao Popular, Servico Social e Movimentos Sociais - GEPE-
DUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0003-4776-6241. E-mail: fabiahalana@hotmail.com

47 Maria Francisca Mdximo Dantas - Assistente Social. Gradua¢io em Servigo Social pela
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e Mestrado em Servigo Social pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Assistente Social da Universidade Federal de Cam-
pina Grande (UFCG/ Campus Cuité-PB). Membro do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) do CES/UFCG. Membra do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Ser-
vico Social e Movimentos Sociais — GEPEDUPSS — UFPB. ORCID: 0000-0003-3489-8034.

E-mail: mariamaximodantas@yahoo.com.br .

48 'Thélia Priscilla Paiva de Azevedo - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Mestrado em Servigo Social pela Universida-
de Federal da Paraiba. Assistente Social da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa-PB. Membra
do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Popular, Servigo Social e Movimentos Sociais
— GEPEDUPSS - UFPB. ORCID: 0000-0002-2546-8828. E-mail: theliapaiva@gmail.com.

49 Ney Luiz Teixeira de Almeida - Professor Associado da Faculdade de Servico Social da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Graduado em Servico Social pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (1986), Mestre em Educagao pela Universidade Federal Fluminense
(1996) e Doutor em Educacio pela Universidade Federal Fluminense (2010). Tem experién-
cia nas dreas de Educacio e de Servigo Social. Atua principalmente em atividades de ensino de
graduacio e pdsgraduagio, pesquisa, extensao universitdria e assessoria vinculadas ao trabalho
no Ambito das politicas publicas, particularmente, na politica educacional. Membro do corpo
de professores permanentes do Programa de PésGraduagao em Servigo Social da Faculdade
de Servico Social da UER] e membro do corpo de professores colaboradores do Programa de
Pés-Graduagao em Politicas Publicas e Formagao Humana da (PPFH) da UER]. Vice-lider
do Diretério Grupo de Pesquisa “Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Servigo Social na drea de

Educagao (GEPESSE). ORCID: 0000-0003-2865-7330. Email: neylta@hotmail.com
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50 Natélia Ibiapino Proenga - Graduandaem Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio
deJaneiro, bolsistado Nuicleode Sistematizacaode ExperiénciasdocampodePoliticas Pablicasda
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacao (GEPESSE). ORCID: 0000-0001-7732-4773.

Email: nataliaibproenca@gmail.com

51 Edilene Rodrigues de Santana Silva - Graduanda em Servigo Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, extensionista e estagidriado NSEPP membra do Grupo de Estudos e Pes-
quisassobreo Servigo Social nadreadaEducacio (GEPESSE). ORCID: 0009-0004-2384-9899.
Email: edilenerss] @gmail.com

52 Brenda do Nascimento Gama - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro e bolsista do Nucleo de Sistematiza¢io de Experiéncias do campo de
Politicas Pablicas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (NSEPP-UER]) e membro
do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Servico Social na drea da Educagao (GEPESSE).
ORCID: 0009-0006-9949-0127 Email: brenda.gama@yahoo.com

53 Yasmin Oliveira Burgos - Graduanda em Servico Social pela Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro, bolsista e estagidria do projeto de extensao Nucleo de Siste-
matizacdo de Experiéncias do campo de Politicas Piablicas da Universidade do Es-
tado do Rio de Janeiro (NSEP-UER]) e membra do Grupo de Estudos e Pesquisas

sobre o Servico Social na drea da Educagao (GEPESSE). ORCID: 0009-0007-8245-9569.
Email: yasmin.burgos.03@gmail.com

54 Adeildo Vila Nova - Assistente social no Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo, doutorando em
Servigo Social pela PUC-SP e mestre em Servigo Social e Politicas Sociais pela UNIFESP. Pesqui-
sador nos nicleos de Identidades, Aprofundamento Marxista e Criancas e Adolescentes da PU-

C-SP, além de Diretor-Primeiro Secretdrio na AASPT]-SP. ORCID: 0000-0001-8014-1804.
E-Mail: adeildovilanova@yahoo.com.br

55 Cleonilda Sabaini Thomazini Dallago - Assistente Social. Graduacio em Servigo So-
cial pela Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Mestrado em Servico
Social e Politicas Sociais pela Universidade Estadual de Londrina (UEL), Doutorado pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo (PUC-SP). Assistente Social na Universi-
dade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE). Membra do grupo de estudos Funda-
mentos do Servico Social: Trabalho e Questio Social. ORCID: 0009-0008-1068-1766.
E-mail: cleonilda.dallago@unioeste.br.

56 Marize Rauber Engelbrecht - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela Uni-
versidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE. Mestrado em Servigo Social pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Doutorado e Pds-Doutorado pela Pontifi-
cia Universidade Catdlica de Sao Paulo — PUC-SP. Membra do grupo de pesquisa Fun-
damentos do Servigo Social: Trabalho e Questdo Social ¢ do Grupo de Estudo e Pesqui-
sa e Politicas Ambientais e Sustentabilidade/ GEPPAS. ORCID: 0000-0002-7657-0662.

E-mail: omarize@hotmail.com.
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57 Vantuir Trevisol - Assistente Social. Graduagao em Servigo Social pela Universidade Esta-
dual do Oeste do Parand — UNIOESTE. Mestrando do Programa de Pés Graduagao em Ser-
vico Social — PPGSS da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE. ORCID:
0009-0009-4715-4705. E-mail: vantuirtrevisol@hotmail.com.

58 Yara Dias Fernandes - Assistente Social formada pelo Centro Universitdrio do Sul de
Minas Gerais (UNIS/MG) e mestre em Desenvolvimento, Tecnologias e Sociedade pela Uni-
versidade Federal de Itajubd (UNIFEI). Atualmente, atua no Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS-Campus Machado) e ¢
membro do Nucleo de Estudos em Educagio, Género e Sexualidade do mesmo campus.
ORCID: 0000-0003-2996-7074. E-mail: yara.dfernandes@gmail.com.

59 Lilian Aparecida Carneiro Oliveira - Pedagoga no IF Sudeste MG Campus Rio Pomba.
Doutoranda em Economia Doméstica na Universidade Federal de Vicosa (UFV). ORCID:
0000-0002-1543-7964. E-mail: lilian.carneiro@ifsudestemg.edu.br.

60 Lilian Perdigao Caixéta Reis - Professor Associado I da Universidade Federal de Vigosa,
no Departamento de Educagdo. Pés-Doutorado pela Universidade Federal da Bahia (UFBA).
ORCID: 0000-0001-6827-871X. E-mail: lilian.perdigao@ufv.br.

61 Emmanuella Aparecida Miranda - Assistente Social. Graduagio em Servico So-
cial pela FAMINAS e Pedagogia pela UNIRIO. Mestrado em Educagao pela Uni-
versidade Federal de Vigosa. Doutoranda em Economia Doméstica pela UFV. Assis-
tente Social do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais Campus Muriaé. Membra do grupo de estudos Trabalho, sociabilida-
de e género da Universidade Federal de Vigosa. ORCID: 0000-0002-5562-8159.
E-mail: emmanuella.miranda@ufv.br

62 Débora Spotorno Moreira Machado Ferreira - Doutoranda em Servigo Social pelo Progra-
ma de Pés-graduacio em Servigo Social da UER]. Mestre em Servico Social pela Universida-
de Federal de Juiz de Fora (2011). Recebe Bolsa de Incentivo a Qualificacio do Instituto Fe-
deral Fluminense - Campus Macaé, instituigao onde atua como assistente social desde 2014.
Integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa em Servigo Social na Educagao (GEPESSE) e do
Grupo de Estudos Gramsci e Educacio. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9902-4683
Email: deboraspotorno@gmail.com

63 Nivia Barreto dos Anjos - Assistente Social. Graduagio em Servico Social pela UCSAL.
Mestrado em Politicas Sociais e Cidadania pela UCSAL. Doutoranda em Servi¢o Social no
Instituto Universitdrio de Lisboa. Especialista em Gestdo de Politicas Publicas de Ensino e no
Programa Integral da Educagao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (PROEJA) pelo CEFET-BA. Assistente Social do IF Baiano Campus Santa
Inés. Membro do Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Servigo Social na Educacio — GEPESSE.
ORCID: https://orcid.org/00000002-4225-9868. E-mail: nivia.barreto@ifbaiano.edu.br

64 Mariana Mendes Novais de Oliveira - Assistente Social. Graduagio em Servigo Social pela
UFBA. Especialistaem Praticasdo Servi¢o Social nas Politicas Pablicas pelaUNIFACS., Assisten-

te Social do IF Baiano — Campus Valenga. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2939-4480.
E-mail: mariana.oliveira@ifbaiano.edu.br
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Esperancar!! Os desafios, as perspectivas e possibilidades deste
verbo se revelam nesta obra, resultado de muitas maos que tecem a rea-
firmacao de que é possivel provocar transformacoes nesta sociedade em
que vivemos.

Este e-book é um dos resultados, uma sintese, do que vivenciamos
no lll Seminario Internacional de Servico Social na Educacao, realizado na
cidade de Franca/SP, nos dias de 07 a 09 de dezembro de 2024. De fato,
uma pequena, mas profunda sintese, pois revela alguns dos temas discu-
tidos na terceira edicao de um evento que ja compoe a agenda do Servico
Social brasileiro.

Esta obra revela, desta forma, as marcas de um caminho que foi
sendo aberto e trilhado de forma coletiva e participativa pelo Grupo de Es-
tudos e Pesquisas em Servico Social da Educacao (GEPESSE) criado ofi-
cialmente no ano de 2010 mas com a¢oes que ja vinham se constituindo ha
mais tempo por suas e seus idealizadoras/es. Assim tem sido o percurso
do GEPESSE, um dos mais importantes coletivos sobre Servico Social na
Educacao no Brasil e que, na sua trajetoria, assume a tarefa de mobilizar,
convidar, provocar e refletir de forma polifonica e dialégica com as/os estu-
dantes, profissionais, gestoras/es e pesquisadoras/es de diferentes areas
do conhecimento.

Como nos inspira Paulo Freire, esperancar nao é simplesmente es-
pera, mas sim, levantar-se e juntar-se com as/os outras/os para fazer de ou-
tro modo! Este nosso e-book representa esse modo de pensar a educacao
e o Servico Social como possibilidades de formacao critica, emancipatoria,
reflexiva e propositiva, dialogando entre diferentes experiéncias profissio-
nais, entre diferentes areas do conhecimento, entre diferentes realidades
brasileiras e internacionais.

Embaladas/os e inspiradas/os pelas reflexdes e experiencias da edu-
cacao popular, avancamos nos desafios e nas possibilidades de pensar e fa-
zer Servico Social na e da educacao, projetando nossa participacao nos pro-
cessos de democratizacao da educacao publica, laica, gratuita, intercultural,
de qualidade e socialmente referencializada. Do chao das escolas publicas,
dos Institutos Federais, das Universidades, das salas de aula e dos espacos
de gestao, fomos somando e refletindo nossas experiencias gerando um
movimento que segue provocando mudancas histdricas na nossa categoria
profissional e nas politicas educacionais brasileiras.

Desejo que a leitura desta obra provoque nas leitoras e leitores a ins-
piracao e a coragem necessarias para fazer da educacao uma ferramenta de
transformacao na luta anticapitalista, antirracista, antifascista dentre outras
frentes que nos provocam juntas/os a pensar num outro mundo possivel!

Prof. Dr. Wagner Roberto do Amaral
Universidade Estadual de Londrina (UEL).



Este livro que nos chega as maos é a pura expressao do compro-
misso, determinacao, entusiasmo e vitalidade coletiva das e dos
assistentes sociais com a Educacao no Brasil e paises afins.

Ele nos alcanca em um momento fundamental, visto /a- Lei
13935/2019. Contudo, importa destacar a magnitude metodolo-
gica do processo que o constituiu. Estamos diante de.uma labora-
¢ao unica advinda de uma pesquisa robusta e de um'processo de
debates e producao académica que envolveu sujeitos historicos,
entidades de representacao da categoria e instituicoes de ensino.
Um trabalho como este, que certamente nao se encerra neste
livro, potencializa a luta, o trabalho e eleva a estima de uma cate-
goria que no cotidiano intervém na dura realidade presente nas
manifestacoes da Questao Social.

Apos a leitura temos a certeza de que o Servigo Social esta prepa-
rado para o trabalho multiprofissional na Educacao. Somos uma
rede espraiada pelo pais, sustentada por/referenciais teérico-me-
todolagico e ético-politicos solidos e criticos € que se vale-do
legado da geracao de 1965 que orientou o fazer politico pedago-
gico da profissao sob o horizonte da emancipacao humana.
Sigamos agradecidos as e aos “compas” do GEPESSE que nos ensi-
nam que esperancar é preciso!

Profa. Dra. Kénia Augusta Figueiredo
Departamento de Servico Social/SER/UnB
Programa de Pés-Graduagcao em

Politicas Sociais SER/ICH/UnB
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